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2015年10月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试卷

(课程代码06089)

一、单项选择题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．“三方性原则”的广泛推广是在

A.成熟的劳动关系时期

B.冲突的制度化时期

C.管理时代

D.早期工业化时代

2．非全Et制用工是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不

超过

A.2小时

B.4小时

C.6小时

D.8小时

3．合作成为劳动关系的主流的时代是

A.早期工业化时代

B.管理时代

C.冲突的制度化

D.成熟劳动关系

4．根据我国法律规定，劳动者探望自己分居两地的配偶的，每年给予探亲假一次，假期为

A.10天

B.15天

C.30天

D.45天

5．员工个人想离职，但组织希望能挽留他。这样的离职形态被称为

A.功能性离职

B.自动离职

C.非功能性离职

D.不可避免离职

6．根据《劳动合同法》规定，用人单位由于遭遇经济上的特殊困难，一般情况下一次性裁减人员数量为多少时属于经济性裁员?

A.10人以上

B.20人以上

C.30人以上

D.50人以上

7．在员工关系管理中，EPA指的是

A.员工援助计划

B.员工满意度调查

C.行为调适理论

D.内外控制理论

8．法定休假日安排劳动者工作的，用人单位应支付的工资报酬不低于工资的

A.150％

B.200％[最新年份咨询qq593777558]
C.250％

D.300％

9．用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应支付两倍工资的时

问为

A.用工之日起至满一年的前一日

B.用工的次日至满一年的前一日

C.用工之日起满一个月的前一日至满一年的前一日

D.用工之日起满一个月‘的次日至满一年的前一日

10．日本模式是哪个学派观点最具代表性的实例?

A.新保守派

B.管理主义学派

C.自由改革主义学派

D.正统多元论学派

11．劳资抗衡与劳资制衡这两种形式属于

A.斗争模式

B.多元放任模式

C.协约自治模式

D.统合模式

12．自由改革主义学派的最大特点是提出了

A.结构不公平理论

B.和谐劳动关系理论

C.行为科学理论

D.社会系统理论

13．“烫炉法则”适用于

A.员工参加

B.雇员参与

C.纪律管理

D.离职计量管理

14．劳动争议当事人对仲裁裁决不服的，自收到裁决书之日起多长时间，可以向人民法院起

诉

A.10日

B.15日

C.30日

D.45日

15．下列用人单位可以单方立即解除劳动合同的是

A.女职工在孕期无法正常工作

B.职工在本单位患职业病并被确认丧失劳动能力

C.劳动者不能胜任工作，经过培训或调整岗位仍不能胜任工作

D.劳动者在试用期被证明不符合录用条件

16．下列说法错误的是

A.工资不得以有价证券的形式支付

B.非全日制用工劳动报酬结算支付周期不得超过15日

C.工资需直接支付

D.用人单位应保存工资支付相关材料一年以上备查

17．下列不属于“雇员参与”特点的是

A.以权利为中心

B.本质上是集体主义

C.避免间接的员工讨论会

D.多元主义

18．毕业生就业协议或称三方协议的性质是

A.劳动合同

B.劳务合同

C.民事合同

D.劳务派遣合同

19．世界上第一个具有现代意义的法规是

A.学徒健康与道德法

B.瓦格纳法

C.国家劳动关系法

D.社会保障法

20．下列属于劳动合同约定条款的是

A.劳动合同期限

B.工作时问

C.社会保险

D.福利待遇

21．下列不属于员工参与管理的形式的是

A.员工满意度调查

B.集体谈判

C.质量图

D.员工持股

22．下列不属于员工关系特点的是

A.个别性与集体性

B.平等性与不平等性

C.对等性与非对等性

D.可变性与非可变性

23．劳动者在试用期内可以提前多少天通知用人单位解除劳动合同

A.1日

B.3日

C.10日

D.30日

24．承认工会，接受集体谈判，并且具有实用主义、机会主义特征的是

A.标准现代型企业

B.精明的现代型企业

C.精明的家长型企业

D.传统型企业

25．下列有权确认劳动合同无效的是

A.企业

B.工会

C.劳动争议仲裁机构

D.劳动行政部门

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的。请将其选出并将“答题

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。

26．下列关于试用期说法正确的有

A.劳动合同期限为三年，试用期不得超过两个月

B.劳动者在同一用人单位工作，更换新岗位时可以再次约定试用期

C.试用期最长也不会超过六个月

D.试用期包含在劳动合同期限内

E．试用期独立于劳动合同期限

27．下列属于就业组织内部因素的有

A.最低工资立法

B.技术环境

C.绩效控制

D.工作安全性

E．员工参与

28．不定时工作日一般适用于

A.企业高级管理人员

B.出租车司机

C.夜班工作人员

D.长途运输人员

E．企业推销人员

29．下列导致劳动合同无效或者部分无效的情形包括

A.劳动者故意隐瞒真实健康状况，用人单位在违背真实意思的情况下订立劳动合同

B.用人单位故意隐瞒劳动环境的有毒性，劳动者在违背真实意思的情况下订立劳动合[[微信公众号：ikaoti]
同

C.用人单位不为劳动者缴纳社会保险，但将此费用直接以货币形式支付给劳动者

D.用人单位与劳动者在合同中约定，25周岁前不得结婚

E．用人单位与劳动者约定劳动者接受竞业限制

30．下列说法正确的有

A.劳动争议申请仲裁的时效期间为1年

B.因确认劳动关系发生的争议可以申请劳动仲裁

C.劳动争议可以直接向法院提起诉讼

D.因支付拖欠劳动报酬达成的调解协议，劳动者可直接依法向法院申请支付令

E．着重调解是劳动争议处理的一项原则

三、简答题(本大题共6小题，每小题5分，共30分)

31．简述员工关系冲突与合作的根源。

32．简述集体合同的订立原则。

33．简述如何管理心理契约。

34．简述劳动关系的新变化。

35．简述商业秘密保护与竞业限制的区别。

36．简述就业保护中的劳动就业标准。

四、论述题(本大题共1小题，共15分)

37．试述对员工进行奖惩，应遵循的程序和步骤。

五、案例分析题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

38．刘某的籍贯在福建福州，2012年3月6日，刘某与福州的甲劳务派遣公司签订了劳动合同，劳动合同中约定，刘某与甲公司的合同到期目为2013年3月5日。后来甲公司与厦门的乙公司签订劳务派遣协议，约定将刘某派至厦门工作，期限为6个月。刘某到了乙公司后，被安排在办公室从事一些文件处理工作。1个月后，刘某由于工作疏忽，在编辑公司文件时出错，导致打印的1000份彩页宣传单作废，于是乙公司向甲公司提出刘某不能胜任该工作，要将刘某退回。

(1)刘某与甲公司的合同期限约定是否合法?为什么?

(2)刘某在乙公司工作期间的工资支付应遵循哪些法律规定?

(3)乙公司能否因刘某的疏忽，将刘某退回甲公司?

39．张某是A公司的员工，在A公司工作1年后，由于表现出色，公司决定送张某到国外某公司深造，学习专门的管理知识，双方约定培训费10万元由公司支付，但是培训归来后，张某必须在A公司服务5年时间，且这5年内张某的工资水平不进行调整，如果张某未满5年离开A公司，则必须承担20万元的违约金。1年后，张某深造回国，继续在A公司工作，表现出色。但是又2年时间过去了，由于工资水平一直没有调整，张某心中有很多不满。张某与A公司最初签订的劳动合同为4年，于是他决定在其劳动合同到期后离开。

(1)双方劳动合同何时期满?

(2)双方的培训协议中约定的内容是否合法?为什么?

(3)张某在最初劳动合同约定的4年期满后离开是否需要支付违约金?为什么?
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