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2010年1月高等教育自学考试福建省统一命题考试

劳动就业概论试卷

(课程代码00165)

一、单项选择题(本大题共15小题，每小题1分，共15分)

1．关于素质，以下说法不正确的是

A.素质是教化的结果

B.素质是自身努力的结果

C.素质是先天形成的

D.素质是一种比较稳定的身心发展的基本品质

2．可以判断一个人的能力优劣势与成功发展的可能性，为个人职业设计与开发提供科学依

据的是

A.职业测验

B.职业选择

C.职业类别

D.职业技术

3．下列职业性格类型，适合从事的职业是秘书、翻译、办公室职员等的是

A.独立型

B.服从型

C.协作型

D.变化型

4．从事理科研究需要从业人员具有的计算能力和空间想象力等，属于从业人员应具备的

A.一般能力

B.心理能力

C.特殊能力

D.组织能力

5．社会主义职业道德的目标指向和皈依是

A.诚实守信

B.爱岗敬业

C.办事公道[最新年份咨询qq593777558]
D.服务群众

6．涉及3—7年内职业目标和任务的职业生涯规划是

A.人生规划[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.长期规划

C.中期规划

D.短期规划
7．橱窗分析法中，“公共面孔”用           表示

A.窗1

B.窗2

C.窗3

D.窗4

8．要考查求职者的协调组织能力时，可选择的较好方法是

A.“文件筐”测试

B.笔试

C.无领导小组讨论

D.想象能力测试

9．实现择业理想的“资本”和“第一推动力”是

A.观察力

B.识别力

C.思考力

D.竞争实力

10.根据大学生就业市场的外在表现形式，可将大学生就业市场分为

A.学校主办的大学生就业市场和校际联办的大学生就业市场

B.层次类就业市场和分科类就业市场

C.有形就业市场和无形就业市场

D.区域性大学生就业市场和国际性大学生就业市场

11．下列选项中，不属于大学生就业市场特点的描述是

A.时效性、针对性

B.多样性、系统性

C.群体性、社会性

D.技能性、经济性

12．人才流动的特点不包括

A.系统性

B.社会性

C.多元性

D.灵活性

13．我国大学生就业的基本制度是
A.“双向选择，合理流动”[最新年份咨询qq593777558]
B.“双向选择，自主择业”[[微信公众号：ikaoti]
C.“供需见面，双向选择”

D.“供需见面，合理流动”

14．就业指导的核心部分是
A.就业技能指导

B.心理指导

C.思想观念指导

D.政策法律指导

15．按照《中华人民共和国劳动法》的规定，在自愿的基础上参加劳动或者自主创业的我国

公民，最低的年龄要求是

A.年满15周岁

B.年满l6周岁

C.年满17周岁

D.年满l8周岁

二、填空题(本大题共15空，每空1分，共15分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。
16．就业综合素质的特征包括稳定性、       、专业性、       和长期性。

17．大学生在进行职业选择时，除了要注意职业性格、兴趣、职业能力与职业要素的匹配外，

还要把三者联系起来，确定自己的       ，做到个人       与社会职业类型相匹配。

18．职业道德的       和职业道德       构成职业道德体系的“两个轮子”。

19．社会主义职业道德的核心原则是       原则。

20.简历的组成要素主要包括个人       、个人       、联系方式及应聘职位等四个部分。

21.我国现行的就业制度有国家公务员制度、       制度、       制度。

22．高校就业指导不仅服务于毕业生的       ，而且还贯穿       的全过程。

23.社会适应能力就是一个人在社会中与他人相处、       、       的能力。

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

24.职业道德

25．性格

26．群体面试

27．表现力

28．就业歧视

四、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

29．简述实践能力培养的具体内容。

30．简述调节心理期望冲突的措施。

31．简述职业的特性。

32.简述在社会主义市场经济体制下，大学生应该树立的正确就业观。
33．简述大学生对就业信息的正确运用。

五、论述题(本大题共3小题，每小题10分，共30分)

34．试述大学生树立正确就业心理观的途径。

35．试述SWOT职业生涯发展机会分析法。

36．论述大学毕业生参加面试时应把握的原则。
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