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2008年1月高等教育自学考试福建省统一命题考试

劳动就业概论试卷

(课程代码0165)

一、多项选择题(本大题共10小题,每小题2分,共20分)

在每小题的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其代码填写在题后的

1．就业时要转变的就业观念是

A.劳酬匹配

B.重全民、轻集体、鄙视个体[[微信公众号：ikaoti]
C.一次择业定终身

D.不看单位性质而看需求、看发展

E．眼高手低盲目攀比

2．职业道德规范包括

A.爱岗敬业

B.诚实守信

C.办事公道

D.服务群众

E．奉献社会

3．就业市场信息主要包括

A.政策信息

B.产业信息[[微信公众号：ikaoti]
C.供求信息

D.学校信息

E．社会信息

4．毕业生应具备适应职业需要的能力有
A.决策和创新能力

B.社交合作能力

C.实际操作能力

D.组织管理能力

E．终身学习能力

5．创业宏观环境包括

A.社会文化环境

B.政治法律环境

C.经济环境[最新年份咨询qq593777558]
D.技术环境

E．自然环境

6．顺利完成学生角色向职业角色的转换，必须做到

A.克服各种障碍

B.树立良好的第一印象

C.尊重领导、团结同事、处理好人际关系

D.调整和完善知识、智能结构

E．调整奋斗目标，立足岗位成才

7．社会在用人方面必须打破的界限是

A.性别界限

B.年龄界限
C.干部与工人的界限[[微信公众号：ikaoti]
D.所有制界限

E．地域界限

8．自荐信格式主要的构成要素是

A.目录

B.正文

C.结尾

D.落款E．称呼

9．毕业生就业市场的组成要素是

A.用人单位

B.就业指导中心

C.市场中介

D.就业信息

E．毕业生

10．就业政策主要包括

A.就业指导思想

B.管理体制

C.指导原则

D.就业范围

E．就业渠道及相关的具体规定

二、填空题(本大题共10空,每空1分,共10分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

11.社会主义职业道德建立在以公有制为主体的社会主义经济基础之上，团结协作、友爱互

助、         是其基本特征,          是我国职业道德的基本原则。

12．创业者心理素质主要内容是              和创业心理品质。创业心理品质的内容主

要包括         、胆识、恒心和诚心等要素。

13．企业人力资源管理员共设4个等级，分别是人力资源管理员、           、人力资源

管理师和          。其中人力资源管理师为国家职业资格2级。

14.部门(行业)就业市场具体可分为行业性就业市场、           和          。

15．面试的范围很广，归纳起来有两种类型，一是         ，二是          。
三、名词解释题(本本题共5小题,每小题3分,共15分)

16．就业技术指导

17．职业素质

18．职业资格证书

19．面试

20．创业

四、简答题(本大题共5小题,每小题5分,共25分)

21．毕业生就业市场有哪些特点?

22．毕业生就业中常见的心理问题是什么?

23．笔试有哪些技巧?

24．如何做好面试前的准备?

25．创业者应培养哪些创业能力?

五、论述题(本大题共2小题，每小题10分,共20分)[最新年份咨询qq593777558]
26．如何获取与筛选就业信息?[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
27．简述毕业生自我评价的内容和原则。

六、案例分析题(本大题10分)

28．李某毕业没多久就应聘到一家大公司的人事部门当了一名普通职员，其工作是处理办
公室日常事务。上司在场时，大家都毕恭毕敬，端茶倒水，一丝不苟。上司一离开，同事们

就放松下来。打打电话，翻翻小说和杂志等。‘

李某却不随大流，空闲时间及时思考上司交待的事有没有办得不妥的，自己还欠缺哪

方面的知识。然后与同事交流，了解公司上下各类员工的工作内容。从普通工作人员到电

梯小姐，从部门经理到总经理，了解他们每天都干什么，他们的交往、作息时间等；各部门哪几个人是最出色的，他们有什么特长。如果有同事辞职，他除了利用工作之便仔细研究这

位同事的履历之外，还要想办法请他共进晚餐，在饭桌上问问他辞职的原因。

一次．他与总经理乘车去见一位合作伙伴，签一个重要的合同。当总理去签合同时，

下起了小雨，车上没有雨伞，他立刻到附近商店买了一把名牌雨伞。总经理签完合同与合

作方从大楼里走出来时。大雨滂沱，李某快跑几步，将雨伞遮给总经理为合作伙伴打伞．送

其上车。经过这件事，总经理看李某的眼光不一样了。李某除了在公司内尽心尽力工作以

外，还广泛交友，结识了各行各业的头面人物、专业人士等。当公司需要某方面人才时，他

能够毫不费力地举荐几位，令人事部经理大加赞赏。久而久之，全公司都知道人事部有一

位年轻、热心、干练、神通广大的小李，其他部门有事都找他帮忙。

李某在公司干了3年。第一年是普通职员。第二年升任人事部经理助理。第三年年

末，公司总经理找他谈话，请他出任总经理办公室主任，李某客气地谢绝了。．他准备辞职，

自己开一家“猎头公司”。当他与公司领导告别时，笑着说：“日后要找什幺专才，我给你想办法。”

问题：李某从就业到创业的成功给了我们什么启示?
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更多课程资料（习题软件、辅导课件、电子书）至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


