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一、多项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

在每小题的五个备选项中有二个至五个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分

1．就业指导的主要内容是

A.就业思想教育

B.就业政策指导

C.就业形势指导

D.就业心理指导

E．就业技术指导

2．不属于就业观的核心的是

A.就业目的

B.就业意义

C.就业价值[[微信公众号：ikaoti]
D.就业态度E．就业心理

3．就业政策的主要内容包括

A.就业指导思想

B.就业管理体制

C.就业指导原则

D.就业范围

E．就业渠道

4．职业道德的基本特征主要有

A.职业性

B.一定的强制性

C.特殊的技能要求

D.可量化性

E．继承性和发展性

5．毕业生就业市场的种类有

A.学校举办、联办的就业市场

B.社会就业市场

C.部门(行业)就业市场

D.企业就业市场

E，虚拟(网络)就业市场

6．企业人力资源管理员职业资格的等级有

A.人力资源管理员

B.助理人力资源管理师

C.人力资源管理师

D.中级人力资源管理师

E．高级人力资源管理师

7．自我认识评价的原则是[最新年份咨询qq593777558]
A.全面性原则

B.客观性原则

C.发展性原则[[微信公众号：ikaoti]
D.适度性原则

E．真实性原则

8．属于就业中常见的心理问题的是[最新年份咨询qq593777558]
A.焦虑心理

B.自卑心理

C.攀比心理D虚荣心理E．依赖心理

9．面试的特点是

A.全面性

B.有效性

C.直观性

D.具体性E．简捷性

10．爱因斯坦说：成功=X+Y+Z。该公式中X、Y、Z的含义是

A.实干精神

B.劳逸结合

C.勤于思考[[微信公众号：ikaoti]
D.领导赏识E．团队力量

二、填空题(本大题共5小题．每空1分。共10分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

11．就业是     的手段和    的重要条件。

12．更新就业观念主要应转变三个就业观念，即：重全民、轻个体的观念、     的

观念、      的观念。

13．弄清自己喜欢干什么、适合干什么、能干什么这三个问题，实际上是求职者对自身的

      、     以及专业知识和综合能力的自我认识评价。

14．企业人力资源管理员职业技能鉴定分为     和       两部分。

15．求职者择业应有三方面的心理准备，即主动参与竞争、     、        。[最新年份咨询qq593777558]
三、名词解释题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

16．就业

17．就业观

18．职业理想[[微信公众号：ikaoti]
19．模拟测试法

20．从众心理

四、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

21．就业指导的含义及其必要性是什么?

22．就业准入制度的含义及其实施目的是什么?

23．为什么要对求职者进行就业心理指导?

24．简述如何科学选择用人单位。

25．自我认识评价的方法有哪些?

五、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

26．为适应社会主义市场经济，在求职择业中应树立哪些观念?

27．试述平凡岗位的成功之路。

六、案例分析题(本大题共10分)

28．张某是某成教学院工程专业的毕业生，毕业后经熟人介绍进某厂工作。张某具有一定的岗位所需要的知识和技能。开始他工作也还算努力，希望给领导一个好印象。但时间一长，这股新鲜劲过去后，自身的一些不良习惯就逐渐表露出来。当主管在时就认真干，不在就偷懒，工作漫不经心，还时常迟到、早退。转眼半年过去，一起进厂的同事在各自的岗位上有很大起色，张某却依然如故。

终于有一天，张某因疏忽大意，其负责的一个厂区电线出现短路，造成火灾。虽然损失不是特别大，但厂里还是决定辞掉张某。张某陷入茫然之中。

请联系本课程所学知识，谈谈张某的就业经历说明了什么?
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更多课程资料（习题软件、辅导课件、电子书）至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


