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2008年7月高等教育自学考试福建省统一命题考试[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
劳动就业概论试卷

(课程代码0165)

本试卷满分100分，考试时间l50分钟。

一、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在

题后的

1．就业指导的主要内容包括

A.思想教育

B.政策指导

C.形势指导

D.心理指导

E．技术指导

2．社会主义职业道德的基本特征有

A.社会主义集体主义

B.团结协作

C.个体主义

D.友爱互助

E．为人民服务

3．就业市场的供应主题具有的特点是

A.自主性[最新年份咨询qq593777558]
B.社会性

C.群体性

D.探索性

E．行为的不规范性

4．自我评价的内容主要有

A.专业知识

B.综合能力

C.性格特征

D.社会关系

E．职业兴趣

5．笔试技巧主要有

A.提高自信心

B.先快后慢

C.培养快速阅读、思维和答题能力

D.精心审题、字迹清晰

E．先易后难

6．面试的方式主要有

A.主试型

B.答辩型

C.集体型

D.问题型

E．综合型

7．就业市场中介包括

A.政府人事代理机构

B.各级人才市场

C.行业性就业市场

D.专业性就业市场

E．学校[最新年份咨询qq593777558]
8．要顺利完成学生角色向职业角色的转换，必须努力克服的障碍是

A.职业适应障碍

B.生理障碍

C.社会适应障碍[[微信公众号：ikaoti]
D.人际交际障碍

E．心理障碍

9．立足平凡岗位走向成功之路，就必须

A.从小事做起

B.脚踏实地艰苦创业

C.爱岗敬业创造性地工作

D.开拓更大的职业发展空间

E．随时准备更换工作

10．自我推荐的证明材料主要包括

A.自荐信

B.个人简历

B.在校成绩单

D.资质证书或荣誉证书

E．毕业论文

二、填空题(本大题共5小题，每空1分，共10分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

11．就业就是在法律规定的____________之内，具有____________的人在一定职业岗位上从

事有报酬或有收入的社会劳动。

12．就业政策的特征是稳定性、____________和____________。

13．毕业生就业市场是指供需双方按照____________的原则自主选择，合理流动，用____________调节毕业生在国民经济各部门、各地区间配置的场所。

14．笔试内容一般有两种：一是________________________________________________；二

是____________________________________。

15．就业市场信息主要来源于____________和____________。

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

16．就业政策

17．职业兴趣

18．毕业生就业推荐表

19．心理素质

20．笔试

四、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

2l．如何获取职业资格证书?

22．简述毕业生就业市场的类型。

23．自荐和推荐方法有哪些?

24．简述面试中的答问技巧。

25．如何科学地选择用人单位？

五、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

26．如何做好创业准备?

27．毕业生应具备哪些适应职业需要的能力和素质?

六、案例分析题(本大题共10分)

28．某单位招聘人员对求职者张某各个方面均感到满意，想聘张某到本单位工作，双

方的话题转移到了薪资方面。张某是怎样和招聘人员进行薪资谈判的呢?

招聘人员：“你希望薪水是多少?”

张某：“我希望能有1500元的月薪，我有能力享受这样的待遇。”

招聘人员：“可是根据你的情况，你目前还没有工作经历，我们单位一般试用期间，

高职生的月薪只有800元。转正定岗后，大约在1200元左右。单位按员工能力高低，

月薪在1200元上下浮动，业绩突出者年底有奖励。你提出的要求，目前我们很难达到。”

张某：“那当然啦，我说的数字也是定岗后的薪资数。如果贵公司确实是按劳、按

能计酬，我也会同意的。”

招聘人员：“那好，就这样谈定了，你的意思怎样?”

张某：“好吧，就l200元一个月好啦。”

问题：决定薪资水平的主要因素有哪些?张某的被录用说明了什么?
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更多课程资料（习题软件、辅导课件、电子书）至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


