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2007年7月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳动就业概论试卷

课程代码0165

一、单项选择题(本大题共10小题，每小题2分．共20分)

在每小题列出的五个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括

1．就业指导的方式主要有（）

A.课堂教学方式

B.组织演练方式

C.专题讲座方式

D.心理教育方式

E．咨询方式

2．职业道德的构成包括（）
A.职业态度

B.职业责任

C.职业理想

D.职业技能[[微信公众号：ikaoti]
　E．职业心理

3．创业心理品质的内容主要包括（）
A.态度

B.胆识

C.信心

D.诚心

　E．恒心

4．适应职业需要的能力主要有（）

A.终身学习能力

B.决策能力

C.创新能力

D.社交合作能力

E．组织管理能力

5．自荐方法主要有（）

A.实习自荐

B.广告自荐

C.电话自荐

D.登门自荐

　E．书面自荐

6．面试中的答问技巧有（）

A.回答问题要严肃

B.诚实

C.讲策略[[微信公众号：ikaoti]
D.随机应变

E．适度

7．毕业生就业市场的类型有（）

A.社会就业市场

B.企业就业市场

C.部门就业市场

D.虚拟就业市场

E．高职院校举办、联办的就业市场

8．第三产业的职业道德规范主要是（）

A.树立服务意识

B.用户至上

C.提高效率

D.讲究信誉

E．文明礼貌[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
9．应聘公务员应具备的能力有（）

A.人际协调能力[最新年份咨询qq593777558]
B.表达能力

C.学习能力

D.应对突发事件的能力

E．政治管理能力

10．市场信息包括（）

A.政策信息

B.社会信息　

C.企业信息

D.供求信息

　E．学校信息

二、填空题(本大题共7小题．每小题1分．共10分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

11．创业者心理素质的主要内容是_____________和_____________。

12．就业观的核心是_____________。

13．实行就业准人的职业范围由_____________确定并向社会发布。全国现有_____________个工种实行就业准人制度。

14．部门就业市场具体可分为行业性就业市场、_____________和_____________。

15．一般来说，求职择业的第一步是_____________。

16．国家扶持小企业发展的现行政策主要是_____________。

17．新录用的公务员，试用期为_____________年。试用期满合格的，正式任职；不合格的，取消录用资格。
三、名词解释(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

18．就业准入制度

19．自我认识评价的发展性原则

20．公务员

21．心理素质

22．就业指导

四、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

23．简述收集就业信息的渠道。

24．简述职业理想的作用。

25．面试前需要做好哪些准备？

26．简述国有企事业单位对应聘者的素质要求。

27．简述创业准备的内容。

五、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）

28．论述如何树立与社会主义市场经济相适应的职业道德观念。

29．论述如何科学选择用人单位。

六、案例分析题（本大题共10分）

30．寻找属于自己的岗位

王某是一毕业就失业的高职生。他学的是机械制造专业，几周内跑了一圈人才市

场，深深体会到当前高职毕业生的处境。他一想起招聘人员的那句“有消息我们会通知你”，心里就发凉。更可气的是许多用人单位根本搞不懂什么是高职。

一次，王某向一家单位递简历，负责招聘的经理问：“高职是什么学历?高职和职高有什么区别?”

王某的脸涨得通红，他解释说：“高职是高等职业技术教育。是大专学历。职高是职业高中属于中专学历。”就是这样解释，一些用人单位也不十分理解。

每到这个时候，王某情绪非常沮丧。想放弃。但是一个声音却一直在鼓励他。那是老师的嘱咐：“永不放弃!退却一次，就有退却100次的可能。许多事情，有100条不做的理由，但同时也有l00条一定要做的原因。”

又一次招聘会，王某来到一家设计院的招聘展位前，礼貌地问一位50多岁戴着深

度眼镜的老者：“您需要什么样的人呢?”老工程师上下打量了一下王某，他说：“我们需要一些工程绘图员。”老工程师对王某说：“你就画一张展会上的椅子吧。”王某熟练地打开老者递过来的电脑，用鼠标在电脑屏幕上画看，不一会儿，一张椅子的图样就完成了。王某还别出心裁地在椅子上画了一束美丽的郁金香，颜色搭配得非常美。老工程师的脸上露出了笑容，他又问：“你搞过设计吗?”

“我曾经搞过4项设计，有一项获了奖并被实习工厂采用了。”他从书包中拿出了图纸和获奖证书。

“你是什么学历?”

“我是某大学高等职业技术学院的毕业生，是大专学历。”他怕老工程师也不明白．

就说得特别详细。

“很好．你的这些设计虽然难度不大，但很实用。你是个有事业心的青年，虽然学历不是大学本科，但今后在工作中还可以继续提高。我们聘用你了!'’

思考问题：通过该案例你得到哪些启示?面对严峻的就业形势你认为高职生应该

做何准备？
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更多课程资料（习题软件、辅导课件、电子书）至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


