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一、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

1．职业道德的基本特征主要有

A.规范性

B.历史性

C.职业性

D.可量化性

E．继承性

2．自主创业活动可分为[[微信公众号：ikaoti]
A.技术创业型

B.利用技术创业型[[微信公众号：ikaoti]
C.企业文化创新创业型

D.风险创业型

E．利用创新思想创业型[最新年份咨询qq593777558]
3．就业中常见的心理问题有

A.自卑心理

B.自傲心理

C.依赖心理

D.挫折心理

E.从众心理

4．收集就业信息的原则有

A.早

B.广

C.准

D.全E．实

5．面试的特点有

A.灵活性

B.直观性

C.全面性

D.综合性E．有效性

6．第二产业的职业道德规范主要是

A.用户至上

B.质量第一

C.遵守劳动纪律

D.精通业务

E．提高效率

7．笔试的技巧主要有

A.精心审题字迹清晰

B.遵从先易后难原则

C.提高自信心

D.展示综合素质

E．培养快速阅读、思维和答题能力

8．高职生求职的步骤是

A.搜集就业信息

B.确定求职目标

C.参加招聘会、自我推荐

D.参加应聘活动、双向选择

E．签定协议[[微信公众号：ikaoti]
9．人事代理服务的内容有

A.代办社会保障业务

B.代办人事档案

C.代办人才引进手续、毕业生就业

D.代办代理人员的党团关系

E．代办对象委托的各类工作业务

10．顺利完成学生角色向职业角色的转换，需要努力克服的障碍有

A.职业适应障碍

B.自身专业知识障碍

C.心理障碍

D.人际交往障碍

E．社会适应障碍

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


二、填空题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

11．就业的实质是______与________的结合。

12.在创业实践活动中，能够直接发挥作用的创业能力主要是_______、经营管理

能力和__________。

13.在当前的就业形势下，高职生顺利实现就业的关键是______________，应建立在主卿

愿望与客观实际相符合的基础之上。

14.按照国家规定，从2002年起，毕业生办理就业手续的期限延长至______________年。

15．_______________________在目前毕业生就业市场中起到就业的主渠道作用。

16．职业技能鉴定分为____________和___________两部分。

17．________________________是我国职业道德的基本原则。
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	评卷人
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三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

18．国有事业单位

19．就业观

20．职业素质

21．非工资型创业

22．就业政策

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


四、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

23．自我认识评价的内容主要有哪些?

24．人事代理的程序是什么?

25．自荐信的内容主要有哪些?

26．择业心理准备的主要内容有哪些?

27．公务员的报考程序怎样?

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


五、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

28，论述公务员应具备的素质和能力。

29．论述树立适应社会主义市场经济的就业观。

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


六、案例分析题(本大题10分)

30．巧妙解决薪资问题某单位招聘人员对求职者张某各个方面均感到满意，想聘张某到本单位工作，双方的话题转移到了薪资方面。张某是怎样和招聘人员进行薪资谈判的呢?

招聘人员：“你希望薪水是多少”?‘

张某：“我希望能有1500元的月薪，我有能力享受这样的待遇”。

招聘人员：“可是根据你的情况，你目前还没有工作经历，我们单位一般试用期间，高职生的月薪只有800元。转正定岗后，大约在1200元左右。单位按员工能力高低，月薪在

1200元上下浮动，业绩突出者年底有奖励。你提出的要求，目前我们很难达到”。

张某：“那当然啦，我说的数字也是定岗后的薪资数，如果贵公司确实是按劳按能计

酬，我也会同意的”。

招聘人员：“那好，就这样谈定了，你的意思怎样”?

张某：“好吧，就1200元一个月好啦”。

思考问题：该案例中张某关于薪资问题的巧妙解决给了你什么启示?
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