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福建省2012年4月高等教育自学考试

劳动就业概论试卷
课程代码：00165
一、单项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．就业指导的核心部分是

A.心理指导

B.思想观念指导

C.就业技能指导

D.创业指导

2．下列各项中，可能导致就业焦虑的因素是

A.青春期固有的因素

B.优柔寡断

C.自负心态

D.短视因素

3．主要从个体的兴趣、需求及动机等方面人手，考察人与职业或职位之间的匹配关系的是

A.特殊倾向测验

B.多重能力倾向测验

C.多项能力与职业意向测验

D.职业适应性测验

4．职业——人匹配分为两种类型：条件匹配和

A.特长匹配

B.经验匹配

C.层次匹配

D.技能匹配

5．在新的和意外的活动或工作情境中感到愉快，喜欢变化的和多样的工作环境，善于转移

注意力，这样的职业性格类型是

A.独立型

B.变化型

C.机智型

D.自我表现型

6．帮助你回忆起生活中最令人满意的经历，同时发现自己在前进道路上将要用到的技能[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
的好机会，这样的职业生涯规划方法是

A.橱窗分析法

B.七个故事练习法

C.SwOT分析法

D.SMART目标确定法

7．我国大学生一般在7月份毕业，大学生就业市场从上一年11月份开始为应届毕业生服

务，大学生毕业前数月是大学生就业市场最繁忙的时期。这体现了大学生就业市场的

A.时效性

B.针对性

C.系统性

D.群体性

8．下列关于大学毕业生就业形势分析，不正确的是

A.就业由“精英”走向“大众”

B.毕业初期失业率较高

C.就业市场进一步由“卖方”走向“买方”

D.就业面向第一产业倾斜

9．大学生就业的首要问题是

A.树立自主创业的新型理念

B.树立正确的就业观

C.拓展人脉、寻求就业机会

D.树立竞争陛的就业思维

10．一般情况下，较好的大学生个人职业生涯规划是

A.短期规划

B.中期规划

C.长期规划

D.人生规划

二、填空题(本大题共15小题，每小题1分，共15分)

请在答题卡上作答。

11．人才优化配置的目标是实现“______，各安其职”。

12．大学生在就业中要树立起能力观，主要包括______、表现力、工作的基本技能和

社会适应能力。

13．高校就业指导工作的内容包括_____、信息指导和技巧指导。

14．职业的特性包括社会性、经济性、稳定性、______、规范性和群体性。

15．职业生涯规划实行的先决条件是进行______分析。

16．职业生涯目标与选择结束后，______是最关键的环节。

17．随着高校毕业生数量的不断增加和高校毕业生就业体制改革的不断深入，“以______
为主导，政府调控，学校推荐，毕业生与用人单位双向选择”的就业机制逐步建立，大学

生就业市场应运而生。

18．面试的目的是对求职者能力进行综合性测评，内容一般包括______能力和专业

能力。

19．按照《中华人民共和国劳动法》的规定，就业是一个年满16周岁的具有劳动权利能力和劳动行为能力的公民，在自愿的基础上______或者自主创业的行为。

20．职业技术是指劳动者在从事职业活动中所运用的______技术、社会技术和思维

技术的总和，体现于人们从事职业活动所使用的工具、材料和工艺方法等。

21．职业道德实质是调整职业活动中的______关系。

22．社会主义职业道德的核心原则是______、______原则。[[微信公众号：ikaoti]
23．求职者给面试官留下的第一印象可能在对方的头脑中形成并占据主导地位，这种影咋

作用强，持续时间长，对面试官选择产生重大影响。这在心理学上被称为“______”[最新年份咨询qq593777558]
效应。

24．健康素质主要分为身体素质和______素质。[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
25．实现了用人单位与毕业生的面对面接触，所考核的主要内容包括毕业生的表达能力、压

维能力、处事能力、仪容仪表与外语水平等，以及一些无法通过笔试所能体现出来的绢

合素质的选拔手段是______。

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

请在答题卡上作答。

26．就业

27．集体主义原则

28．有形就业市场

29．无领导小组讨论

30．劳动合同制度

四、简答题(本大题共6小题，每小题5分，共30分)

请在答题卡上作答。

31．简述现代大学生就业的心理特点。

32．简述职业生涯规划的分类。

33．简述选调生与国家公务员的区别。[[微信公众号：ikaoti]
34．简述大学生应如何提高就业综合素质。

35．简述就业信息收集的方法和途径。

36．简述职业道德规范的主要内容。

五、论述题(本大题共2小题，每小题15分，共30分)

请在答题卡上作答。

37．试述大学生应树立面向基层、服务社会的志向吗?为什么?

38．试述面试的过程及注意事项。
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