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2012年1月高等教育自学考试福建省统一命题考试

劳动就业概论试题

课程代码：00165
考生答题

本卷所有试卷必须在答题卡上作答。答在试卷和草稿纸上的无效。

第一部分为选择题。必须对应试卷上的题号使用2B铅笔将“答题卡”的相应代码涂黑。

第二部分为非选择题。必须注明大、小题号，使用0.5毫米黑色字迹笔作答。

合理安排答题空间，超出答题区域无效。
第一部分选择题
一、单项选择题(本大题共15小题，每小题1分，共15分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．被称为人才的“灵魂”、成才的导向的是

A.职业道德素质

B.思想道德素质

C.健康素质

D.科学文化素养

2．培养大学生职业道德行为的必要保证是

A.提高职业道德认识

B.联系实际

C.发挥榜样作用

D.培养科学的思维方式

3．可以帮助个体了解自身对工作的期望、生活目的、追求或者愿望，对于职业选择颇有意

义的是

A.特殊倾向测验

B.多重能力倾向测验

C.多项能力与职业意向测验

D.职业适应性测验

4．职业活动的对象、内容、场所和劳动方式等，称为

A.职业名称

B.职业主体

C.职业客体

D.职业技术

5．制订职业生涯规划时，要发现自己的发展优势与倾向，可以选择的较好方法是

A.橱窗分析法

B.七个故事练习法

C.SWOT职业生涯发展机会分析法

D.SMART目标确定法

6．橱窗分析法中，表示“你和别人都不知道的情况”用

A.窗1

B.窗2

C.窗3

D.窗4

7．适合从事飞行员、消防员和救生员等职业的人，其职业性格为

A.机智型

B.变化型

C.严谨型

D.重复型

8．由两人以上的考官组成考官团队，根据已准备的各类问题，通过对求职者提问而进行考[最新年份咨询qq593777558]
察的面试形式称为

A.个体面试

B.小组面试

C.群体面试[最新年份咨询qq593777558]
D.分角色小组讨论

9．“自荐材料的内容与招聘条件相匹配，符合用人单位的要求”体现了设计自荐材料的

A.有的放矢原则

B.简明扼要原则

C.准确无误原则

D.实事求是原则

10．下列选项，不正确的是

A.面试的目的是对求职者能力进行综合性测评

B.面试的过程可以分为准备阶段、主体阶段和结束三阶段

C.一个组织在进行大规模人才选拔时，最好的人才选拔技术就是面试

D.面试的形式多种多样

11．思维活动的开始是

A.观察

B.识别

C.思考

D.评价

12．下列选项中，不正确的是

A.目前，大学生就业市场不存在性别、学历等方面的歧视现象

B.大学生就业市场存在“潜规则”的弊端

C.大学生就业市场存在结构性的矛盾[[微信公众号：ikaoti]
D.大学生就业市场诚信缺失

13．关于高校毕业生就业形势，下列说法正确的是

A.大学毕业生由“大众”走向“精英”[最新年份咨询qq593777558]
B.大学生就业市场进一步由“买方”走向“卖方”

C.毕业生的就业期望值居高不下

D.高校毕业生就业向第一产业倾斜

14．下列活动属于就业的是

A.一个家庭主妇在自己家进行家务劳动

B.一个大学生参加青年志愿者公益劳动

C.一个年龄不满15周岁的女孩在一家私营企业上班，月工资700元

D.一个22周岁的男青年在一家理发店担任理发师，月工资1200元

15．具有“较高的可靠性、针对性、成功率”优势的就业信息获取途径是

A.传播媒体

B.社会人际关系

C.网络

D.学校就业指导部门

二、填空题(本大题共15空，每空1分，共15分)

请把正确答案写在答题卡上。

16．心理健康体现为__________、人际关系和谐、__________、个人能力运用有效四

个方面。

17．思想道德素质的炼就方法包括树立__________的人生观，树立__________价值

观，树立正确的人生态度。

18．“职业—人”匹配分为两种类型，一是__________匹配，二是__________匹配。

19．职业生涯六大定律是指长期性定律、__________、挑战性定律、实时性定律、适应性

定律和__________。

20．社会适应能力包含的内容有三项：快乐生活和强壮的身体、健康向上的__________、

正确定位__________。

21．涵盖范围最广的就业形式是__________。

22．大众化时期的大学生要从观念上准备好与大众化相符的就业观和职业观，要牢固树立

起正确的职业平等观、__________以及__________。

23．就业指导的前提是__________指导，就业指导的重点是__________指导。

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

请把正确答案写在答题卡上。

24．能力

25．组织职业生涯规划

26．简历

27．职业技能

28．就业指导

四、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

请把正确答案写在答题卡上。
29．简述就业综合素质的基本构成。

30．简述职业的构成要素。

31．简述职业选择的三大要素。

32．简述影响职业生涯的因素。

33．简述大学生能力的具体表现。

五、论述题(本大题共3小题，每小题10分，共30分)

请把正确答案写在答题卡上。

34．论述消除就业焦虑的技巧。

35．论述大学毕业生的主要就业方式。

36．论述面试的内容。
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