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2009年10月高等教育自学考试福建省统一命题考试

企业劳动工资管理试卷

(课程代码00166)

二、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

1．津贴属于[最新年份咨询qq593777558]
A.基本薪酬

B.补偿薪酬

C.浮动薪酬

D.福利薪酬

2．福利薪酬是指

A.企业对员工特殊劳动条件下工作的补偿

B.企业对员工超额劳动的奖励性报酬

C.企业为员工提供的各种物质补偿和服务形式

D.企业为了维持员工实际收入水平不下降而提供的一种补偿

3．对于季节性工作，在忙季延长工作日，最长每日不得超过[[微信公众号：ikaoti]
A.9小时8．10小时

C.11小时

D.12小时

4．福利激励方案实施的目的主要是
A.降低企业薪酬水平

B.调整企业薪酬结构

C.提高员工的工作和生活质量

D.吸引和留住企业所需要的人才

5．劳动者在法定工作时间内提供了正常劳动的前提下，其所在企业应支付的最低劳动报酬

为

A.最低工资

B.最低工资标准

C.固定工资标准D浮动工资标准

6．工作复合度属于

A.反映岗位监管难易程度的工作评价指标

B.反映任职者技能要求的工作评价指标

C.反映工作环境或条件的工作评价指标

D.反映工作强度与工作压力的工作评价指标

7．复合岗薪制的特点是

A.一职数薪，标准互不交叉，提职才能增薪

B.一职数薪，标准互不交叉，不升职亦可增薪

C.一职数薪，标准部分交叉，提职才能增薪

D.一职数薪，标准部分交叉，不升职亦可增薪

8．夜班津贴属于

A.岗位津贴

B.职务津贴

C.生活津贴

D.劳动津贴[[微信公众号：ikaoti]
9．奖金管理的关键是

A.将综合奖励和单项奖励有效结合起来

B.将个人奖和团队奖的激励作用有效结合起来

C.将一次性奖励和定期奖励有效结合起来

D.将个人贡献与企业效益有效结合起来

10．企业为了维持员工实际收入水平不下降而提供的补偿性报酬为

A.奖金

B.津贴[最新年份咨询qq593777558]
C.补贴

D.福利[最新年份咨询qq593777558]
11．适用于专业技术人员的报酬激励手段为

A.货币形式和综合激励

B.非货币形式和综合激励
C.货币形式和单项激励

D.非货币形式和单项激励

12．关于员工持股计划，下列选项中，说法错误的是

A.员工持股计划是长期激励薪酬的一个主要手段

B.员工持股计划奠定了企业民主管理的基础

C.员工持股计划有利于调整企业收益权，转变企业约束机制

D.员工持股计划对股东和政府而言，弊大于利

13．经营者薪酬制的标志为

A.核心现金薪酬

B.延期支付薪酬

C.福利和津贴

D.离职补偿

14．强制性特征最为明显的险种是

A.养老保险

B.失业保险

C.工伤保险

D.死亡保险

15．确定津贴标准时，不需要考虑的因素为

A.工资标准

B.员工生活水平

C.劳动特殊性

D.健康损害程度

16．承担适应劳动力市场外部竞争力功能的薪酬要索主要是

A.基本薪酬和浮动薪酬

B.浮动薪酬和福利薪酬

C.基本薪酬和补偿薪酬

D.基本薪酬和福利薪酬

17．在我国企业薪酬福利法体系中，工时法属于

A.劳动关系协调法

B.劳动基准法

C.劳动保障法

D.劳动福利法

18．下列选项中，不属于基本薪酬特点的是

A.常规性

B.固定性

C.基准性

D.防范性

19．比较适合大公司对管理和业务系统的工作评价的方法是
A.比较排序法

B.工作分类法

C.点数法

D.因索比较法

20．将员工完成的工作量分为定额内和定额外两部分，定额以内的工作垃按计时工资标准

发放，超过定额部分的工作量按计件工资标准发放的是

A.超额计件

B.累计计件

C.包工计件

D.提成计件

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或朱选均无分。

21．薪酬对雇主而言，其职能主要有

A.增值职能

B.激励职能

C.配置职能

D.导向职能E．竞争职能

22．工资支付的一般原则有

A.货币支付的原则

B.定期支付的原则

C.全额支付的原则

D.优先和紧急支付的原则

E．直接支付的原则

23．对于处于迅速成长阶段的企业，报酬战略重点为

A.高报酬

B.中等绩效激励

C.高绩效奖励

D.标准福利

E．中等福利

24．四分法将年薪划分为

A.核心薪酬

B.延期支付薪酬

C.风险收入

D.保障性薪酬

E．特殊福利[最新年份咨询qq593777558]
25．员工福利的特点有

A.补偿性

B.均等性

C.集体性

D.保障性E．强制性

三、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

26．简述企业薪酬管理的性质。[[微信公众号：ikaoti]
27．简述薪酬方案的目标。

28．简述因素比较法的应用步骤。

29．简述计时工资制的适用范围。

30．简述社会保险项目的主要内容。

四、论述题(本大题共2小题，每小题15分，共30分)

31．试述薪资等级结构的设计步骤。

32．试述绩效薪酬操作中存在的困难以及如何完善绩效薪酬。

五、计算题(本大题共1小题，每小题10分，共10分)

33．某企业实行计件工资制。合格完工产品2000个以内计件单价为1.1元／个。产量一旦超过2000个，超过部分的计件单价为1．4元／个。某员工6月份实际完工产量为2500个，则该员工6月份的实际工资为多少?
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