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2013年10月高等教育自学考试福建省统一命题考试
团体社会工作试卷
（课程代码00279）
。
考生答题
1．本卷所有试题必须在答题卡上作答。答在试卷上无效，试卷空白处和背面均可作草稿纸。
2．第一部分为选择题。必须对应试卷上的题号使用2B铅笔将“答题卡”的相应代码涂黑。
3．第二部分为非选择题。必须注明大、小题号，使用0.5毫米黑色字迹签字笔作答。
4．合理安排答题空间，超出答题区域无效。
第一部分选择题
一、单项选择题（本大题共15小题，每小题1分，共15分）
在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”
1．社会工作的主要工具是
A.机构

B.活动节目

C.工作者

D.团体
2.1933年____的生活教育理论被引入到团体工作之中。
A.亚当斯[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.史道夫

C.杜威

D.科芒斯
3．在医疗卫生机构中，医疗专家往往决定了团体工作的干预策略，这属于生态学中的
___途径。
A.互动性

B.整体性

C.多样性

D.适应性
4．通常对单性别团体更为有利。
A.治疗性团体

B.成长团体

C.任务性团体

D.成年人团体
5．下列角色当中属于团体任务角色的是
A.鼓舞者

B.行动专家

C.支配者

D.讲故事者
6．如果团体成员对团体的兴趣日趋低落，参与率持续降低，有成员退出并加入其他团体，
这意味着这个团体已经处于团体____阶段。
A.冲突

B.前期

C.维持

D.结束
7．在    模型中每个人都有不同程度的发展，且使自我达到最好的知识状态。
A.目标规划

B.个人成长

C.任务中心

D.团体中心
8．某早教辅导中心规定孕前培训参与者只能是准妈妈。这家早教辅导中心是
A.异质性团体

B.开放性团体[[微信公众号：ikaoti]
C.封闭性团体

D.同质性团体
9．学者们研究发现，团体工作者有多种态度，但是，出现最早的是——，它是工作者与成
员良好关系的基础。
A.信任

B.同感

C.真诚

D.尊重
10.在治疗团体中，角色扮演与示范是以一种非结构、开放式的方式进行，并允许成员具有
一定的自主性及学习角色扮演程序，这些程序不包括
A.行为的练习

B.雕塑

C.角色互换

D.知识的学习
11.在团体态度方面，当冲突较多时解决冲突问题的策略是
A.培养共同的感觉，消除成见

B.明确勾结、排他的危害
C.强调团体间接利害冲突

D.增强团体界限意识
12.下列选项当中不属于领导行为激励法的是
A.表率激励

B.关怀激励

C.目标激励

D.信任激励
13.在下列诸种团体讨论会议中，    是一种隐密性程度最高的团体会议形式。
A.对话

B.陪席讨论会

C.圆桌会议

D.自由讨论会
14.由团体整体来改变团体的技术是
A.通过次级团体来改变团体

B.社区影响团体成员的归属感
C.由团体进行环境的改变

D.改变团体的情绪状态
15.团体辅导的主要实施领域是
A.成人教育机构

B.青少年服务机构

C.医疗机构

D.教育机构
二、多项选择题（本大题共5小题，每小题2分，共10分）
在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题
卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。
16.团体对于团体成员的意义包括
A.学习社交技巧

B.培养责任感
C.增强自信[最新年份咨询qq593777558]
D.勇于自表
E．树立正确的价值观
17.下列属于信息传递中的障碍的有
A.时机不当[[微信公众号：ikaoti]
B.语义隔阂

C.地位障碍

D.错觉E．信息过量[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
18.团体活动设计的内容包括
A.具体活动的内容

B.总结与奖励
C.活动的强度分布

D.活动的参与者
E．活动的时间分配
19.个人角色的目的是为了满足自己的个别需要，而给自己分派的角色，下列角色属于个人
角色的有
A.导师

B.游客

C.妥协者

D.攻击者E．导引者
20.被拒绝的孤独者是被团体成员所严厉拒绝的人。下列属于被拒绝的孤独者有
A.替罪羊

B.外来者
C.性格孤僻的人

D.违反团体规范的人
E．新来者
三、名词解释题（本大题共5小题，每小题3分，共15分）
请在答题卡上作答。
21.社会目标模型
22．封闭型团体
23．结构性活动
24.角色知觉
25.实验法
四、简答题（本大题共8小题，每小题5分，共40分）
请在答题卡上作答。
26.简述团体领导的主要方法。
27.简述讨论性团体会议的形式。
28.简述改变环境的基本策略。
29.简述团体社会工作的目标。
30.简述个人能力与个人幸福的关系。
31.简述团体目标包括的内容。[[微信公众号：ikaoti]
32.简述人际互动的基本形态。
33.简述加兰等人的五阶段模型。
五、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）
请在答题卡上作答。
34.试述社会工作团体的主要发展阶段。
35.试分析团体工作者的态度是如何影响团体信任感的建立。
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更多课程资料（习题软件、辅导课件、电子书）至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


