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2009年7月高等教育自学考试福建省统一命题考试

团体社会工作试卷

(课程代码00279)

一、单项选择题(本大题共15小题,每小题1分,共15分)

1．以培养能促进成员成长和改变的自我觉察能力为重点的治疗团体是

A.支持性治疗团体

B.人际关系成长治疗团体

C.内心心灵成长治疗团体

D.康复性治疗团体

2．柯义尔于l937年认为，团体社会工作是一种教育的过程，其目的是在团体中通过个人人格的互动，以促进个人

A.发育

B.生长

C.成长

D.学习

3．团体心理治疗经常简称为

A.心理治疗

B.团体治疗

C.心理辅导

D.团体心理辅导

4．以下团体类型中，属于人为组成团体的是

A.派系

B.同辈群体

C.帮派

D.俱乐部[最新年份咨询qq593777558]
5．青年认知觉醒团体届于

A.休闲团体

B.教育团体c成长团体

D.分享团体

6．美国基督教男青年会成立于

A.1844年

B.1851年[[微信公众号：ikaoti]
C.1944年

D.1951年

7．发生于团体前期，成员与工作者间相互同意的一连串会谈而形成的契约是

A.个人契约

B.互赖契约

C.互惠契约[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.独立契约

8．发生于两个个人、团体或社会之间的交易，在其中一方发生某种行动以获得回报的团体

互动方式是

A.交换

B.合作

C.竞争

D.冲突

9．发起人通常所属团体角色类型是

A.团体建构与维系角色

B.个人角色

C.反团体角色

D.团体任务角色

10．团体集体的信念、态度、价值、意识、自我印象．称为

A.文化规范

B.文化理念

C.文化价值

D.角色规范

11．强捌在团体的协作过程中，有类似问题的成员聚在一起，相互协助发展有利于问题解决的团体工作模型是[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.社会目标模型

B.治疗模型

C.互动模型

D.行为模型

12．团体沟通通常包括信息沟通与
A.人际沟通

B.人际交往

C.人际互动

D.人际交流

13．社会工作团体的发展阶段中，其第一个阶段是

A.团体前期

B.团体开始

C.团体形成[最新年份咨询qq593777558]
D.团体冲突

14．《团体社会工作》一书作者是

A.威尔逊

B.崔克尔

C.柯义尔

D.克那普卡

15．中国的社会工作教育开始于

A.19世纪30年代

B.19世纪印年代

C.20世纪30年代

D.20世纪60年代

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

在每小题的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

16．团体工作的功能包括

A.提供一种归属感

B.提供验证事实的机会

C.得到互助合作的资源

D.团体是赋予成员能力的工具

E．治疗的功能

17．团体社会工作中的团体所具有的共同特征有[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.团体越大越好

B.团体必须有一定的凝聚力

C.要有晟低限度的正式或非正式组织

D要有选择及核准成员加入的方法

E．能够且愿意接受机构及工作者，并建立合作关系

18．影响工作者职责的因素有

A.社会环境

B.机构的功能与范围
C.机构的设备及节目

D.团体的性质

E．团体成员的兴趣、能力等

19．团体工作过程中经常出现的沟通模式有

A.无反应的沟通

B.私下交谈

C.刻板的沟通

D.圆形沟通

E．理想的沟通

20．决定团体凝聚力的尺度类型有

A.信任尺度

B.压力尺度

C.安全可靠尺度

D.受益尺度

E.认同尺度

21．团体聚会外在环境的选择包括的内容有

A.理想的场所

B.住宿的安排[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.团体食物的安排

D.旅游项目的安排

E.机构的认可与赞助

22．妨碍团体人际间信息沟通的各环节中，来自信息传递中的障碍因素有

A.语义隔阂

B.物理障碍

C.不适时机

D.表达欠佳

E.漏失和错觉

23．对于团体的结束，团体成员的通常反应包括

A.拒绝

B.愤怒

C.寻求延长时间

D.接受现实

E.冷淡

24．团体要开好会议，使会议得到成功，所要做的工作包括

A.先进行自由讨论

B.做好会议的安排

C.掌握会议的进程

D.与会者的积极参与

E.会议精神的传达与贯彻

25．团体社会工作中，治疗师对对象间接干预的主要特点是

A.社会者影响团体目标

B.工作者影响团体大小

C.工作者影响团体的操作及规章制度

D.工作者影响团体的过程与发展

E．工作者对团体外成员行为的影响

三：名词解释题（本大题共5小题，每小题3分，共15分)

26．团体咨商

27．机构目标

28．角色[最新年份咨询qq593777558]
29．治疗模型

30．角色知觉

四、简答题(本大题共8小题，每小题5分，共40分)
31．简述团体工作焦点内容。

32．简述团体成对关系的人际关系中主要的模式类型。

33．请写出5种团体个人角色类型。

34．简述团体凝聚力对团体的主要影响。

35．简述团体社会工作的主要功能。

36．简述团体领导者在设计第一次团体聚会活动方案时考虑的主要因素。[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
37．简述在团体活动中影响选择活动的主要因索。

38．简述团体工作记录中，社会工作者应注意的事项。
五、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

39．联系实际，论述团体对个人影响的主要表现。

40．联系实际，论述容易造成寻找替罪羔羊的主要团体过程。
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