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2009年1月高等教育自学考试福建省统一命题考试

教育管理原理试卷

(课程代码0449)

一、单项选择题(本大题共15小题，每小题2分，共30分)

1．教育管理的两个组成部分是

A.教育行政和教育督导

B.教育行政和学校管理

C.教育督导和学校管理

D.教育体制和教育政策

2．教育管理的职能是指

A.管理教育的目的

B.管理教育的方法和过程

C.管理教育的职责和功能

D.管理教育所必须依据的原则

3．建立在权力和责任基础上由上级对下级下达必须遵照执行的任务、要求和命令的方法是

我国教育管理方法中的

A.法治的方法

B.预测的方法

C.组织调度的方法

D.激励的方法

4．国家为完成一定历史时期的任务所确定的关于教育工作的方针、策略和行动准则是

A.教育政策

B.教育方法

C.教育制度

D.教育行政

5．按照教育预测方法的性质来分类，教育预测可分为

A.定性预测和定量预测

B.宏观预测和微观预测

C.单一法教育预测和结合法教育预测

D.单对象教育预测和多对象教育预测

6．教育体制是由两部分组成的,它们是

A.学校和教育规范

B.教育管理机构和学校

C.教育机构的体系和教育的规范体系

D.教育要素和教育规范

7．根据德才兼备的标准任用人才,这体现了教育人事行政的

A.论功行赏原则

B.合理流动原则

C.因事择人原则

D.任人唯贤原则[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
8．经法定程序核定的国家机关、团体和企事业单位在一定期间的资金收支计划是

A.预算

B.会计

C.决算

D.审计[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
9．教育行政信息管理的基础是[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.收集信息

B.加工信息

C.传递信息

D.储存信息

10．教育督导的范围很广，结合我国当前教育事业发展的实际情况，教育督导的主要方面是

A.学前教育

B.基础教育

C.高等教育

D.成人教育

11．影响学校管理目标制定的主观因素是指

A.上级要求

B.教育目的

C.制约学校管理目标的外在因素

D.制定学校管理目标所涉及到的各种内在因素

12．在教师管理工作中，根据德才兼备的标准来选拔和任用教师体现的教师管理原则是
A.选贤任能原则

B.合理结构原则

C.教育激励原则

D.绩效原则

13．学校管理计划以时间为标准可以划分为

A.长期规划和中短期计划

B.整体计划和部门、个人计划

C.常规性的工作计划和专题性的工作计划

D.整体性的工作计划和专题性的工作计划

14．在教育决策过程中，要力求节约人力、物力、财力和时问，同时还要注意决策的经济及社会效益，以使决策取得最大、最好的效果，这体现的教育决策原则是

A.动态原则

B.唯实原则

C.反馈原则

D.效益原则

15．教育管理活动中所投入的人力、物力和财力与所产生的管理效果之间的比率是

A.教育领导效率

B.教育领导艺术[最新年份咨询qq593777558]
C.教育领导原则

D.教育领导效益

二、简答题(本大题共5小题,每小题6分,共30分)

16．简述教育管理的特点。

17．我国教育管理的基本原则有哪些?

18．简述学校管理目标的作用。

19．简述做好学校教学质量管理工作要注意哪些问题?

20．简述如何实现学校管理过程的优化?[[微信公众号：ikaoti]
三、论述题(本大题共2小题，每小题12分。共24分)

21．论述教育督导的过程。

22．结合实际论述学生管理工作的基本要求。

四、案例分析题(本大题共16分)

23．某职业技术学校正进行半年度的绩效考核。吴老师是计算机专业的骨干教师，他热爱

教育事业，工作劲头大，做事有能力，是一位事业心和成就感极强的教师。他积累了丰

富的教育教学经验，教学效果很好，深受学生的欢迎。他除了正常的教学任务外，还承

担学校的培训任务、网络管理及计算机维护工作。期末考试到来，吴老师接到一项培训

任务，对某企业的员工进行操作比武，组织实施某项目的考核，由于彼此是首次合作，院

长也很重视。吴老师是一个尽心尽责的人，当天下午由于监考时间是3点，他预计时间

还很充裕，按院长在协调会议上的布置及通讯系的临时要求去整理实验室，不经意，错

过了监考时间而迟到了十分钟。虽有主考教师安排了其他教师监考而未影响学生考[最新年份咨询qq593777558]
试，但是教务处还是提出要把此事当作教学事故进行处理。在考核会上，校长认为，吴

老师出现了教学事故，应该处理，考核等级不能为A。而副校长认为，吴老师平时的教[[微信公众号：ikaoti]
学等工作都可以评为A，不能因为这次教学事故而降级。

问题：

运用教育管理基本原理中的人本原理和教师管理原则的绩效原则分析上面的材料。
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