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绝密★启用前[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
2006年4月高等教育自学考试全国统一命题考试

教育评估和督导　试卷
（课程代码　0450）

本试卷满分100分;考试时间150分钟。

	总分
	
	题号
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	题分
	24
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	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的。请将其代码填写在题后的括

1．“评价过程本质上是确定课程和教学大纲在实际上实现教育目标的程度的过程”.这个教育评价定义最初的提出者是

A.克龙巴赫

B.斯塔弗尔比姆

C.艾钦

D.泰勒

2．应答评价模式的提出者是

A.泰勒

B.斯塔弗尔比姆

C.斯塔克

D.顾巴和林肯

3．打破门阀与凭关系选人的人才选拔制度——科举制，开始于我国的
A.西汉

B.隋朝

C.唐朝

D.明朝

4．我国高等教育自学考试中各门课程的考试主要属于

A.自我评估

B.形成性评估

C.相对评估

D.绝对评估

5．提出“凡是存在的东西都有数量，凡是有数盘的东西都可以测量”的心理学家是

A.桑代克

B.高尔顿

C.比纳[最新年份咨询qq593777558]
D.贺拉斯·曼
6．在评估中力图坚持原则，实事求是，不徇私情，显示自己的才能，这是评估者的
A.自尊心理

B.先人为主心理

C.类群心理

D.附和权威心理

7．设计评价指标体系时，不要使同一层次指标有因果关系，这主要是设计指标体系的什么原则的要求?

A.一致性原则

B.独立性原则

C.完备性原则

D.可测性原则

8．根据布卢姆的认知领域的教育目标分类体系，“使学生能够概括一篇文章的中心思想”属于哪一层次的目标?　　

A.领会层次

B.分析层次

C.综合层次

D.评估层次
9．获取的评价信息较全面、科学，调查成本又比较小的调查方法是　
A.重点调查

B.典型调查

C.普查

D.抽样调查
10．评估者对被评者的第一印象容易影响评估结果，这属于评估心理中的

A.顺序效应心理

B.晕轮心理

C.先人为主心理

D.类群心理

11．先将学生的品德表现评定等级，然后按规定转化为分值，并将分值综合为一个总分，再转化为等第，这种品德评估的方法称为

A.评语鉴定法

B.等第测评法
C.评等评分法

D.积分评分法

12．对标准化考试的理解，错误的是

A.投有主观试题

B.严格控制误差

C.考试实施标准化

D.评分记分标准化

13．我国<<教师法>>对教师考核评估过程和结果提出的基本要求是

A.客观、公正、准确，充分听取教师本人、其他教师以及家长的意见

B.客观、民主、精确，充分听取教师本人、其他教师以及学生的意见

C.客观、公正、准确，充分听取教师本人、其他教师以及学生的意见

D.客观、公正、准确，充分听取教师本人和其他教师的意见
14．在我国，学校工作评估的根本目的是

A.促进学校建立自评制度

B.鉴定学校合格与优劣

C.提高学校的教育质量

D.为校长的任免提供依据[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
15．标志着我国近代视学制度形成的历史事件是

A.1906年清朝廷建立学部．并内设视学宫

B.1909年清朝廷颁布《视学官章程》

C.1913年中华民国政府教育部颁布《视学规程》

D.1918年中华民国政府教育部颁布(省视学规程)和(县视学规程)

16．我国目前最低一级教育督导机构设置在

A.省

B.市

C.县

D.乡

17．根据我国现行教育政策，地方最低一级教育督导人员的职级称谓是

A.视导员

B.主任督学

C.助理督学

D.督学
18.国家教育督导团办公室是一个[最新年份咨询qq593777558]
A.设在教育部外的单位

B.独立设置的部级单位

C.教育部内独立设置的司局级单位

D.不独立设最的处级单位

19.一般把对乡镇数育工作的整体督导称之为

A.宏观督导

B.微观督导

C.评估性督导

D.专项督导

20.在英国，中央一级的督导人员的称谓是

A.视导员

B.视学

C.督导员

D.督学

21.教育督导人员被本国教育界誉为是“教师和校长的咨询者、纠纷的调解者和富有经验的组织者、领导者”的国家是

A.英国

B.法国

C.德国

D.日本

22.没有在教育行政部门之外单独设立专门的督导机构，教育督导和教育行政管理工作合二为一的国家是

A.英国

B.法国

C.德国

D.日本

23.教育督导的两个基本职能是

A.监察和指导

B.监督和引导

C.检查和鼓励

D.监督和指导
24.用于检验在正确掌握和使用评估标准的前提下，对评估对象进行评估所取得的结果是不是所要评估的结果，这是对评估标准哪个方面进行再评估?

A.区分度

B.信度

C.难度

D.效度
	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


二、名词解释题(本大题共5小题。每小题3分，共15分)

25.绝对评估

26．指标

27．学生品德评估

28．行政监督

29．综合督导

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


三、计算题(本大题共2小题，每小题5分，共10分)

写出计算过程。否则只计结果分。
30．初三年级英语测验．甲班32人的平均分数为70分，乙班40人的平均分数为80分，丙班36人的平均分数为75分，问全年级英语测验总平均分数为多少？

31．用特尔斐法确定权重，请12位专家对四个指标的重要程度进行判断，结果统计如下，表中的数字为先赞同该等级的专家人数，试求出该轮调查的权重（保留两位小数）

	
	很重要

5
	重要

4
	一般

3
	不重要

2
	很不重要

1

	指标C1
	0
	6
	6
	0
	0

	指标C2
	8
	4
	0
	0
	0

	指标C3
	4
	4
	4
	0
	0

	指标C4
	10
	2
	0
	0
	0

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


四、简答题(本大题共5小题。每小题4分。共20分)
32．简述学校办学方向评估的要素。

33．简述“第四代教育评价”理论对评价活动的主要观点。
34．简述教育评估的现代管理科学依据中的三种质量管理模式。

35．有效的教育督导评估指标应该具有哪些特点?

36．简述在“分级管理”闻题上，基础教育管理职权纵向划分上长期并存的三种主要模式。

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


五、论述题（本大题共2个小题，每小题8分，共16分）要求论点明确。必须有论述过程。
37.联系实际分析形成性评估的功能特点及如何在教学活动中运用好这种评估形式。
38.分析日本现行教育督导制度的特点。
	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


六、案例分析题（本大题共2小题，第39小题5分，第40小题10分，共15分）要求观点明确，第40小题必须有较深入的分析过程。
39．案例：某中学领导为了促进教师提高教学质量和教学效果，在与教师充分讨论、交流的基础上．制定了教师认可的学生评价教师教学的评价指标体系和评价工具，并决定在每学期开始两周至四周期问和学期结束时，组织学生对教师的教学进行评估，评估结果与年终的奖惩挂钩。学校只向教师报告每次评估的综合评定分数，不反馈各项指标的具体评定分数。
要求：运用有关教师评估的理论分析该校这种做法存在的问题，并提出改进建议。
40．案例：这样的领导听课和评课方法合适吗?

在某学校，校领导对教师的评价在教师工作评估的分教中占很大比重，校领导也认为只有深入听课，才能了解每位教师的教育教学工作的实际情况，对他们做出客观公正的评价。但是，由于三位校长的知识和经验背景不同，他们对教学的要求也不同，校长老王一向比较重视课堂教学的常规要求，凡是有“出格”现象，他就认为没有教好；副校长老张是做团

的工作出身的，平时听课特别重视教学中的思想政治教育因素；另一位副校长老刘不讲究

教学规范，只注重基础知识和课堂气氛活跃。教师都希望自己的讲课得到领导的好评，可

领导各有所好，该怎么办呢?开始时，教师感到有些无所适从，但经过一段时间的实践之

后，也找到了“窍门”。他们在备课时多准备几手，看到王校长来听课时，就在如何符合教学常规要求方面做文章；看到张副校长来听课时，就着力发挥教学的思想性，注意思想教育。刘副校长来听课时，就扎扎实实把基础知识讲透，尽力活跃课堂气氛。这样一来，各个领导听课后都比较满意。但很多教师对这种听课和评课方法表示异议。这样的听课和评课方

法合适吗?
要求：运用有关的教学和教师评估理论、评估心理理论对该现象进行分析·并提出改进建

议。
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