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2005年上半年高等教育自学考试全国统一命题考试

教育评估和督导　试卷

(课程代码0450)

第一部分　选择题(共24分)
一、单项选择题(本大题共24小题。每小题1分。共24分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的。请将其代码填写在题后的括

1．教育评估，就其功能内容来说，最根本的是

A.监督鉴定与指导改进　　　

B.反馈补救与指导改进

C.反馈补救与评比激励　　　

D.监督鉴定与评比激励

2．在著名的“八年研究”报告中，首次提出教育评价概念的是

A.克龙巴赫　

B.泰勒　

C.斯塔弗尔比姆

D.比贝

3．英美两国的文官(公务员)考试制度，源于我国的

A.科举制　　

B.察举制　

C.贡士制　　　[[微信公众号：ikaoti]
D.九品中正制

4．根据一定的目的和标准，采用科学的态度和方法，对教育工作中的活动、人员、管理和条件的状态与绩效，进行质和量的价值判断。这是

A.教育测量　

B.教育评估

C.教育评比　　

D.教育督导

5．评估的标准来自评估对象群体内部的教育评估是[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.相对评估　

B.绝对评估

C.诊断性评估　

D.形成性评估

6．国内有人提出“协同自评模式”，这体现了教育评估的

A.科学性原则

B.可行性原则

C.促进性原则　

D.合作性原则

7．在设计指标时避难趋易，不过份求全，这是设计指标体系的

A.可测性原则

B.完备性原则

C.可行性原则

D.独立性原则[[微信公众号：ikaoti]
8．在评估中力图坚持原则，实事求是，不徇私情，显示自己的才能，这是评估者的一

种

A.自尊心理

B.先人为主心理

C.类群心理

D.附和权威心理

9．在评估中受评者表面上欢迎评估，奉承讨好，实际上消极应付，对付过去了事，这反映了受评者的

A.厌倦心理[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.应付心理

C.防卫心理

D.焦虑心理

10．评估者根据自己对评估对象的长期观察和了解，参照一定的标准用陈述句形式对学生的品德状况作出鉴定的评估方法是

A.总体印象法

B.评语鉴定法

C.等第测评法

D.评等评分法

11．对标准化考试的理解，说法错误的是

A.对学生综合能力测定标准化[最新年份咨询qq593777558]
B.试卷的编制程序标准化

C.考试实施标准化

D.评分记分标准化

12．《教师法》规定，对教师的考核应当做到

A.客观、公正、准确

B.公开、公正、公平

C.合情、合理、合法

D.真实、科学、可行

13．教师评估的基本内容一般是

A.政治思想、业务水平、工作实绩[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.基本素质和能力、工作态度、工作效绩

C.基本素质和能力、工作过程、工作效绩

D.基本素质、工作能力、工作实绩

14．教师评估的根本目的是为了

A.奖勤罚懒

B.评优晋级

C.改进工作

D.证明选拔

15．学校评估的基础方法是

A.自我评估

B.他人评估

C.相对评估

D.绝对评估

16．学校教育评估的根本目的是

A.提高升学率

B.提高管理水平

C.提高教育质量

D.鉴定学校工作水平

17．我国地方教育评估的重点是

A.省

B.市、县

C.区、县

D.县、区、乡

18．教育督导的实质是

A.党的监督

B.政府行政的监督

C.社会的监督

D.群众的监督

19．标志着我国近代视学制度形成的是

A.1906年清朝廷建立学部，并内设视学官

B.1909年清朝廷颁布《视学官章程》

C.1913年中华民国政府教育部颁布《视学规程》

D.1918年中华民国政府教育部颁布《省视学规程》和《县视学规程》

20．教育督导的基本职能是

A.协调和指导

B.督促和引导

C.监督和指导

D.监督和控制

21．将教育督导部门与教育行政部门并行分设的国家是

A.英国

B.法国

C.美国

D.日本

22．根据1991年我国《教育督导暂行规定》，督学必须从事教育工作

A.5年以上

B.10年以上

C.15年以上

D.20年以上

23．一般把对学校的督导，归类为

A.宏观督导

B.微观督导

C.评估性督导

D.专项督导

24．中央、学区和省三级都有督导机构和人员，高等、中等和初等教育都处在或部分处在国家监督之下的国家是

A.英国

B.法国

C.德国

D.日本

二、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分。共15分)

25．目标达到度评估

26．评估标准

27．学业成就评估

28．地方教育评估

29．督政

三、计算题(本大题共2小题，每小题5分，共10分)

30.请完成下表


[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
31．用特尔斐法确定权重时，如请20位专家对教师工作质量的评价指标的重要程度进行判断，结果如下。表中的数字为该指标被选为这一等级的专家人数，试求出该轮调查的权重(保留两位小数)。



四、简答题（本大题共5小题，每小题4分，共20分）

32.从教育评估的功能作用角度看，教育评估的目的是什么？

33.教育评估的促进性原则是什么？如何贯彻这一原则？

34.简述教育目标与教育评估目标的关系。

35.学生质量综合评估的综合性体现在哪些方面？

36.教育评估实施的主要程序是什么？

五、论述题（本大题共2小题，每小题8分，共16分）[[微信公众号：ikaoti]
37.分析有效实施学校工作评估应注意的问题。

38.论述在我国建立健全教育督导制度的必要性和意义。

六、案例分析题(本大题共2小题。第39题5分。第40题10分，共15分)

39．案例：

投诉民意排行榜

某报开辟了一个“投诉民意排行榜”，把全省及周边省市寄来的投诉统计排名。教育“荣登”了两次“第一”，一次是“遥遥领先”，共75条，是第二名邮政电信32条的2倍还要多。一次虽然降了下来，降到39条，但仍和房产物管一样并列第一。在学校教育投诉中，乱收费问题一直是个热点。该报在舆论专版中，专门就此问题进行了讨论。此后虽经各级教育行政部门治理，但此类投诉仍为“长流水，不断线”。

请结合有关教育评估类型的理论分析媒体是如何评估学校的，此事对我们有什么启示。

40．案例：

镇上推广良种羊教师工资改发羊

某镇的几名中小学教师反映：我们七月份的工资至今没发，但最近却从镇教育办公室得知，教办将给全镇教师每人发一头羊，用以冲抵工资。镇教育办公室有关同志告诉记者，该办不久就要发放七、八月份的教师工资，到时候的确准备给每位教师发一头南非“波尔羊”，让教师及家属开展养殖业，每只价格约四五百元，刚好相当于一个教师的月工资，因此，教师在领工资时将被扣除“羊款”。同时，考虑到部分教师的实际困难，教办决定家住县城的教师，由于没有条件喂养，因此不发羊；如果夫妻双方都是教师，就只发一头，据统计，全镇此次将发200多只羊。这位同志称此事是由镇里决定的，其目的是为了支持本镇的良种羊推广工作。

如果你是一名助理督学，请结合有关教育督导的理论，从教育督导的职能、任务、目的、对象、内容等方面对此事进行分析
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