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2012年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

中小学教育管理试题

课程代码：00458

1.答题前，考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔填写在答题纸规定的位置上。

2.每小题选出答案后，用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动，用橡皮擦干净后，再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的。错选、多选或未选均无分。

1.教育管理包括国家教育的行政管理和

A.市教育行政管理

B.县教育行政管理

C.乡教育行政管理

D.学校内部的管理

2.教育管理的主要矛盾是

A.人与人之间的矛盾

B.人与物之间的矛盾

C.投入与产出之间的矛盾

D.数量与质量之间的矛盾

3.教育质量的管理不能仅仅视为领导者和管理部门的工作,而应成为每一位教育者和受教育者的共同工作。这是强调教育质量的

A.全程管理

B.全员管理

C.全局管理

D.全盘管理

4.1998年3月第九届全国人民代表大会第一次会议决定撤销国家教育委员会，恢复

A.高等教育部

B.教育部

C.教育事业统筹部

D.教育发改委

5.学校工作由校长统一领导、全面负责的学校组织制度是

A.校务委员会制

B.党支部领导下的校长负责制

C.校长负责制

D.正副校长分工负责制

6.我国现阶段教育发展战略的重点是

A.基础教育

B.中等教育

C.高等教育

D.成人教育

7.我国教育经费来源的主要渠道是

A.社会集资

B.勤工俭学收入

C.教育费附加

D.政府拨款

8.按照评价参照的标准不同，可以将教育评价分为

A.定性评价与定量评价

B.自我评价与他人评价

C.诊断性评价与总结性评价

D.相对评价与绝对评价[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
9.教育事业具有非权力性、非营利性、专业性和

A.广泛性

B.长期性[[微信公众号：ikaoti]
C.教育性

D.综合性

10.教师成长的过程包括知识化过程、专业化过程和

A.精神化过程

B.成熟过程

C.群体化过程

D.外化过程

11.学校编班时需要注意控制班级规模，其中一般中学每班人数以

A.35至40人为宜

B.40至45人为宜

C.45至50人为宜

D.50至55人为宜

12.学校体育的根本目标是

A.增强学生体质

B.提高竞技水平

C.普及体育知识

D.养成锻炼习惯

13.学校对各种收入的计划、组织与控制称为

A.预算管理[[微信公众号：ikaoti]
B.收入管理

C.支出管理

D.财务管理

14.校园文化中,无论是植树、种花还是体操、美术,都是一种美的表现与追求,它不仅能提高青少年的美的鉴赏力、表现力，而且能提高他们的人生境界，达到创造美的目的。这体现了校园文化的

A.智育功能

B.德育功能

C.体育功能

D.美育功能

15.对学生进行革命传统教育和动员全社会关心年轻一代健康成长的社会教育组织是

A.社区教育委员会

B.校外辅导站

C.儿童工作协调委员会

D.关心下一代协会

16.教育信息不仅要真实、客观，同时在收集、处理、传递、贮存时必须及时。这强调的是教育信息的

A.时效性

B.广泛性

C.连续性

D.服务性

17.办学特色形成的决定因素是

A.教师

B.学生

C.校长

D.教育局长

18.在学校内部管理体制方面，英国的中小学实行的是

A.校董事会领导下的校长负责制

B.学区教委领导下的校长负责制

C.校董事会领导下的校长分工制

D.学区教委领导下的校长分工制

19.1904年颁布并在全国推行的学制是

A.《壬寅学制》

B.《癸卯学制》

C.《壬子癸丑学制》

D.《壬戊学制》

20.我国现代教育管理研究的兴起与西方国家教育管理研究的兴起相比,在时间上

A.落后较多

B.稍有滞后

C.大体同步

D.明显超前

二、填空题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
21.教育管理具有二重性，即______和社会属性。

22.教育管理的基本范畴包括主体与客体、共性与个性、质量与数量、有效与无效、集权与分权、权威和______。

23.短期目标是对教育管理的短期规划，又称为______。

24.唯物辩证法对教育管理研究的指导作用，可以从______、普遍联系、动态发展、矛盾统一和质量结合五个基本观点中体现出来。

25.实施九年制义务教育的基本单位是______。

26.教育督导具有反馈性功能、______、鉴定性功能、导向性功能和沟通性功能。

27.我国中小学校长培训体制包括岗位职务培训、继续教育培训、学历培训和______等四个互相联系、上下衔接的培训层次。

28.学生管理具有整体性、循序性、集体性和______。[最新年份咨询qq593777558]
29.德育管理应坚持方向性原则、时代性原则、______、科学性原则、整体性原则、民主性原则和实效性原则。

30.社会环境对于学校的影响具有______、隐形性和多样性。

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

31.教育管理目标

32.教育规划

33.学生常规管理

34.德育管理

35.学校财务监督

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

36.简述教育管理过程的特点。

37.简述教育管理质量的特点。

38.简述校长负责制的结构。

39.简述教育行政处罚的原则。

40.简述校园文化的教育特征。

五、论述题（本大题共2小题，41题7分，42题8分，共15分）

41.试述解决教育经费投入不足的途径。

42.试述办好学校的标志及其条件。

六、案例分析题（本大题10分）

43.结合下面的案例，从教师考核作用的角度，评价A中学的做法。

案例：“不近人情”的教师考核

A中学每年都要对教师进行考核，评出优秀、合格、不合格三个档次，并且按照档次来发放奖金。连续三年评为优秀的教师，可以晋升一级工资；而被划分为不合格档次的教师则属于末位淘汰的对象，要离职培训学习。因为考核牵涉各种利益，教师都很关注，有人甚至托人情、找关系，千方百计地想跻身于优秀行列。

为了克服考核的干扰因素，体现考核的公正性，学校特地制定了《A中学教师考核条例》，并提出了几个一票否决的硬性条件。如“有旷工行为的不能被评为优秀”、“全学期请假超过5天的不能被评为优秀”等等。

陈老师是学校的一位青年教师，业务能力强，对工作热心负责，是学校公认的一位青年新秀。在学期中间，有一次他上幼儿园的孩子生病了。为了照顾住院的孩子，他请过7天事假。按照考核办法，陈老师的这种情况属于一票否决范围，不能被评为优秀。

刘老师是学校的骨干，教学风趣幽默，深受学生好评，教学成绩一直处于优秀之列，对于学校的各种活动都能积极参与。刚开学不久，有一次刘老师因其他急事迟到了5分钟。按照学校考勤制度规定，迟到5分钟按旷课一节对待，因此刘老师也在优秀考核中被一票否决。

考核结果公布后，学校领导虽觉得陈、刘二位老师未被评为优秀有点可惜，但也只能按照既定的制度办事。而教师们也觉得陈老师和刘老师有点“冤”，一年的辛苦工作却因为不得已的原因而被否定。两位老师虽没有公开提什么意见，但私下里还是觉得学校的考核制度有些不近人情。
4

 HYPERLINK "http://zk.ikaoti.cn/" http://zk.ikaoti.cn/
更多科目自考真题至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


