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2006年10月高等教育自学考试福建省统一命题考试

高等教育管理试卷

(课程代码0459)

一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其代码填写在题后的括

1．我国高等教育管理原则具有层次性、指导性和

A.宏观性

B.微观性

C.主观性

D.客观性

2．世界上最早的高等教育机构的创办者是

A.孔子

B.苏格拉底

C.柏拉图

D.昆体良

3．根据计划的           可将高等教育计划分为综合高等教育计划和单项高等教育计划。

A.范围

B.时间长短

C.内容

D.主体

4．权变理论是     的理论依据之一。

A.高等教育管理方向性原则

B.高等教育管理整体性原则

C.高等教育管理民主性原则

D.高等教育管理动态性原则

5．以下哪国的高等教育行政体制属中央集权制。

A.德国

B.日本

C.法国

D.英国

6．高等教育层次结构包括

A.文学、历史学、哲学、教育学、理学、工学等

B.本专科教育和研究生教育

C.全日制、半日制和业余高等教育

D.高校在各地的数量分布和不同形式、等级、科类专业分布

7．高等教育资财的最大提供者、配置者和管理工作者是

A.政府

B.私人

C.集体

D.社会团体

8．1958年哪个国家颁布了《国防教育法》

A.英国

B.日本

C.德国

D.美国

9．把教育评估分为鉴定性评估和水平性评估的标准是

A.评估的主体

B.评估的进程

C.评估的对象和内容

D.评估的目的

10．在高校思想政治工作管理过程中引导和组织师生员工积极开展自我管理符合

A.方向性原则

B.民主性原则

C.系统性原则

D.引导性原则

11．高等教学人事管理的功能主要体现在有效开发和合理地分配

A.专业人力资源上

B.教学、科研人力资源上

C.教学、管理人力资源上

D.科研、管理人力资源上

12．高教管理中最活跃的主导因素是

A.人事管理[[微信公众号：ikaoti]
B.思想政治工作管理

C.教学管理

D.科研管理

13．高校科研成果的考核由

A.科研行政管理班干部负责

B.科研业务管理班干部负责

C.科研条件管理班干部负责

D.专家和学者负责

14．不属于高校的学术活动和交流的主要形式的是

A.书面交流

B.会议交流

C.口头交流

D.网络交流

15．校重点学科建设不包括

A.学科规划

B.校风建设

C.队伍建设

D.学科发展条件建设

16．考察和评定科研成果的价值不包括

A.成果数量

B.学术价值

C.经济效益

D.社会效益

17．高校中最重要的信息系统是

A.计划信息系统

B.统计信息系统

C.会计信息系统

D.科技情报信息系统[最新年份咨询qq593777558]
18．高校对食堂的管理属于

A.校产管理

B.生活设施管理

C.校园管理

D.地产管理

19．高校学生资助体系不包括

A.奖学金制度

B.贷学金制度

C.助学金资助

D.社会捐款资助

20．高校领导班子最好是

A.30岁左右、40岁左右、50岁左右人员组成[最新年份咨询qq593777558]
B.40岁左右、50岁左右、60岁左右人员组成

C.35岁左右、40岁左右、45岁左右人员组成

D.40岁左右、50岁左右、55岁左右人员组成

21．高等教育管理者依靠科学预见，确定未来高等教育行动的方案瘸子教育管理的

A.执行过程[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.检查过程

C.计戈过程

D.总结过程

22．下列有关高等教育管理过程特点的说法不正确的是

A.多边共同活动的过程

B.双边活动的过程

C.目的性更明确

D.比基础教育管理更具复杂性

23．“具有从事专业实际工作和科学研究工作的能力”是《高等教育法》对    提出的科研方面的要求。

A.专科生[最新年份咨询qq593777558]
B.研究生

C.本科生

D.博士后

24．高等教育大众化、产业化、地方化、国际化等都属于高等教育的

A.操作性目标责任制

B.发展性目标

C.观念性目标

D.动态性目标

25．高等教育发展战略的基本要素包括高等教育发展战略的指导思想、战略目标、战略重

点、战略阶段和

A.战略对策

B.战略层次

C.战略周期

D.战略纲领

26．在高等教育管理的过程中学会“弹钢琴”，及时、准确发现解决主要矛盾，以带动其他工作的全面和顺利地展开，这是高等教育管理具体应用。

A.高效性原则

B.动态性原则

C.整体性原则

D.民主性原则

27．构成强制性影响力的因素有：传统、职位和

A.品格

B.能力

C.知识

D.资历

28．由准兴办高等学校、怎样办高等学校，这是高等教育     的具体涵义。

A.管理体制

B.计划体制

C.财政体制

D.办学体制

29．实行网上录取，在一些省市试行3+X考试，都是对高等教育     的改革。

A.计划体制

B.招生体制

C.管理体制

D.就业体制

30．高等教育最重要的功能是

A.育人功能

B.文化传递功能

C.政治功能

D.经济功能

二、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

31．高等教育管理目标

32．高等教育体制

33．高等教育评估

34．高等学校物业管理

35．行政领导者的行为

三、简答题（本大题共5小题，每小题5分，共25分)

36．简述高等教育管理过程的特点。

37．简述高等学校教务日常工作管理的内容。

38．简述高等学校人事管理的基本原则。

39．简述高校体育管理的主要内容。[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
40．简述高校学生学习管理的原则。

四、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

41.针对大一到大四学生的发展特点，试述如何有效开展思想政治工作。

42.联系实际谈谈我国高等教育制度改革的重心。

五、案例分析（本大题共10分）

43.1997年某地区三所高等专科学校合并组建地方性综合大学。一个月后，从A院搬迁到B院的学生成群结队在B学院行政楼前集体罢课。向学院领导提出一系列要求。

究其原因主要是B学院的办学条件明显落后于A学院。矛盾主要集中在以下两方面：第一，食堂饭菜质量问题、图书馆借阅图书问题、开水供应等问题，学生多次向上反映同，没得到明确答复；第二，国家发放的助学金已经两个月没划拨给学生。对此领导层有两种不同意见：一种认为学生破坏安定团结，必须立即终止这种违法活动，否则后果自负；另一种认为学生的行动情有可原，是学校管理中的问题，应满足学生合理要求后，规劝其改正错误，引导学生恢复正常的教学秩序。[最新年份咨询qq593777558]
经讨论后，学校的有关领导否定了第一种观点，并提出处理此事的三条原则：第一，在一定程序上承认学生有些要求的合理性，承认学校职能部门存在的问题，接受学生的监督；第二，向学生解释面临的重组的困难，呼吁学生与学校共渡难关；第三，讲明罢课事件的性质。鉴于学生动机单纯，未造成恶劣影响，建议不处分学生。

依据以上材料回答下列问题：

学生罢课的原因是什么，学校领导应从中吸取什么教训？

结合案例谈谈如何有效坚持高等教育管理的原则？
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更多课程资料（习题软件、辅导课件、电子书）至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


