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2013年10月高等教育自学考试福建省统一命题考试
高等教育管理试卷
（课程代码00459）
。
考生答题
1．本卷所有试题必须在答题卡上作答。答在试卷上无效，试卷空白处和背面均可作草稿纸。
2.第一部分为选择题。必须对应试卷上的题号使用2B铅笔将“答题卡”的相应代码涂黑。
3．第=部分为非选择题。必须注明大、小题号，使用0.5毫米黑色字迹签字笔作答。
4．合理安排答题空间，超出答题区域无效。
第一部分选择题
一、单项选择题（本大题共20小题，每小题1分，共20分）
在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”
1．中国近代具有高等教育性质的最早的专门机构京师同文馆创立于
A.1860年

B.1862年[[微信公众号：ikaoti]
C.1865年

D.1870年
2．将高等教育计划分为综合的高等教育计划和单项的高等教育计划的划分标准是
A.时间长短

B.范围

C.内容[[微信公众号：ikaoti]
D.主体
3．高等教育改革的重点和难点是
A.思想观念的改变

B.体制改革

C.经费投入

D.教学改革
4．《社会力量办学条例》颁布于
A.1995年

B.1996年

C.1997年

D.1998年
5．高等教育毛入学率达到多少标志着一国的高等教育进入大众化阶段
A.1O%

B.15%

C.20%

D.25%

6．我国于1993年开始实行教师
A.合同制

B.终身制

C.聘任制

D.讲座制[[微信公众号：ikaoti]
7．提出高等教育发展的“自治、民主参与、学科相通”三条原则的是[最新年份咨询qq593777558]
A.美国的《高等教育法》

B.日本的《教育基本法》
C.前苏联的《高等学校标准规程》

D.法国的《高等教育方向法》
8．把高等教育评估分为国家评估、社会评估和自我评估的标准是评估的
A.主体

B.对象和内容

C.进程

D.目的
9．下列不属于高校德育内容的是
A.马克思主义基本原理

B.思想品德教育
C.实践教育

D.心理健康教育
10.教师的群体结构不包括
A.学历

B.职务

C.性别

D.学缘
11.高校教学计划内容不包括
A.课程设置

B.学时分配

C.教师考核

D.学年编制
12.高校管理中最活跃的主导因素是
A.人事管理

B.教学管理

C.科研管理

D.学生管理
13.高校学术权力与行政权力的关系是
A.学术权力至上

B.行政权力至上

C.协调统一

D.不可调和
14.我国高校实行学位制度，学位分为
A.专科、本科和研究生

B.学士、硕士
C.学士、硕士和博士后

D.学士、硕士和博士
15.高等教育制度的中心是
A.学校制度

B.财政制度
C.法律制度

D.激励制度
16.高校学生学习管理的原则不包括
A.严格管理与灵活自主相结合原则

B.民主管理与因材施教相结合原则
C.学习管理与思想教育相结合原则

D.自治性原则
17.自然性影响力包括品格因素、能力因素、感情因素和
A.传统因素

B.能力因素

C.资历因素[[微信公众号：ikaoti]
D.职务因素
18.高校教务日常工作管理不包括
A.编制课程表

B.编制校历
C.编制学籍表

D.教室管理和调度
19.我国高校奖学金评定的原则是
A.公平

B.成绩

C.贫困

D.平均
20.高校校风的核心是
A.学风

B.班风

C.工作作风

D.教风
二、名词解释题（本大题共5小题，每小题3分，共15分）
请在答题卡上作答。
21.高等教育发展战略
22．高等教育体制
23.高等教育分布结构[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
24.高等教育财政收入
25.高校思想政治工作管理
三、简答题（本大题共5小题，每小题6分，共30分）
请在答题卡上作答。
26.简述高等教育行政系统的职能。
27.简述高等教育法在高等教育管理中的作用。
28.简述高等学校科学研究管理应遵循的原则。
29.简述高校后勤社会化的基本内容。
30.高等教育管理者应具备的基本素质。
四、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）
请在答题卡上作答。
31.在高等学校管理过程中，如何贯彻实施高等教育管理的民主性原则？
32.分析学分制与学年制的优缺点。
五、案例分析题（本大题共1小题，共15分）
请在答题卡上作答。
33.差生”成好苗
A是B大学的一名大学生。B大学是全国一流的大学，拥有雄厚的师资和先进的
教学设施，校园环境优美，学习风气浓厚。在此良好校风的影响下，他对学习如痴如醉。
在大学一、二年级，他不仅完成了学校规定的学习任务，还阅读了大量书籍，养成了良
好的自学习惯，有一套行之有效的自学方法，并撰写有关科技论文，为日后的学习打
下了坚实的基础。
就是这么一位同学，在大学三年级时，认为专业课枯燥无味、简单，不用听课考试也能过，因而在上有些专业课时出现旷课现象。同学们说，他旷课后并未在宿舍睡懒觉，而是上图书馆去了。据有关专业老师反映，前半个学期该同学旷课时数竞达20多学时，严重违反了校规（旷课学时达20学时者，给予严重警告处分）。一时间对该同学的处理问题成了师生们普遍关心的话题。
学校有关领导到班级进行深入了解，结果却发现，同学们都认为A是一个好同学，
学习刻苦，勤奋踏实，尤其是把所有时间几乎都用在了学习上，很少去玩。有些同学深信A是一个做学问的好苗子。
院务会上，围绕A同学的问题进行了热烈的讨论，形成了不同的处理意见。
根据以上材料，回答下列问题：
(1)A同学为何会旷课？如何提高大学课堂的出勤率？[[微信公众号：ikaoti]
(2)倘若您是该校领导，对A同学的问题如何进行处理？
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更多课程资料（习题软件、辅导课件、电子书）至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


