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2010年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

罪犯劳动改造学试卷

（课程代码00928）

一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

1．以最小的劳动消耗，取得最大的经济效益，最大限度地满足社会的需要，是罪犯劳动最根本的

A.哲学属性和意义

B.经济学属性和意义

C.刑事法学属性和意义

D.社会学属性和意义

2．经过抽象和概括，从实践中获取的理论和认识，又用以指导罪犯劳动改造的实践活动，以验证其是否是正确的措施和程序，称之为

A.经验总结法

B.调查研究法

C.综合研究法

D.实践检验研究法

3．继我国政府l991年11月发表了《中国的人权状况》白皮书后，又发表了《中国改造罪犯的状况》白皮书，发表时间是[[微信公众号：ikaoti]
A.1991年12月

B.1992年8月

C.1993年1月

D.1994年8月

4．我国的罪犯劳动改造制度以1954年颁布的一个文件为契机，开始走向法律化、正规化、制度化的全面发展时期。这个文件是
A.《中国人民政治协商会议共同纲领》

B.《中华人民共和国劳动改造条例》

C.《第三次全国公安会议决议》

D.《关于加强劳改工作的若干问题》
5．，采取强制手段，强迫社会化的失败者改变以前的价值标准和行为方式，并向其灌输现有的社会规范和行为方式，确立新的生活目标。这种社会化称为

A.基本社会化

B.继续社会化

C.再社会化

D.主动再社会化

6．罪犯通过取得劳动报酬、享受劳动成果等赢得人格尊严，获得他人尊重，从中体验到劳动的愉快感。这是说明劳动改造有利于改善罪犯的

A.思想观念

B.情绪状态[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.意志品性

D.改造动机

7．劳动改造主要通过三种途径达到塑造新人的目的，其中不包括
A.增进罪犯的知识及劳动技能

B.影响罪犯的思想品德及自我认识

C.促进罪犯的再社会化

D.提高罪犯的人际交往能力

8．揭示罪犯劳动改造系统性和生态性的罪犯劳动改造特点是

A.不可选择性

B.主、客体互塑性

C.刺激多元性

D.功能多向性

9．我国刑罚执行的终极目的是

A.改造罪犯

B.打击罪犯

C.惩罚罪犯

D.帮教罪犯

10．罪犯服刑改造期间的思想和行为矫正以生产劳动为

A.唯一手段

B.辅助手段

C.基本手段

D.特殊手段

11．有利于改造、有利于监管、有利于生产的原则是下述哪项活动中必须遵循的?

A.劳动项目的选择

B.劳动方式的选择[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.保障生活需要

D.技术培训

12．监狱机关组织罪犯进行劳动改造所要真正实现的目标和根本指向，称之为

A.罪犯劳动改造的方针

B.罪犯劳动改造的规律

C.罪犯劳动改造的特点

D.罪犯劳动改造的目的

13．监狱机关依据有关法律法规对罪犯强制组成的、由监狱人民警察组织管理的、有共同改造目标的罪犯群体，称之为

A.罪犯劳动团伙

B.罪犯非正式群体

C.罪犯劳动集团

D.罪犯劳动集体

14．按照罪犯劳动改造条件发挥作用的程度，分为主要条件和

A.内部条件

B.人文条件

C.次要条件

D.现实条件

15．罪犯劳动改造对罪犯的影响是隐性的、间接的、长期的。这一特点称为[[微信公众号：ikaoti]
A.刺激多元性

B.功能多向性

C.不可选择性

D.潜移默化性

16．与国外罪犯劳动保护相比，我国罪犯劳动保护体现出的一个优势方面是

A.劳动时间的合理规定

B.保护罪犯的劳动改造成果[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.切实保障劳动安全

D.劳动卫生与罪犯身体健康保护

17．对被评估的罪犯平常的活动予以详细的记录，然后对这些记录进行定性、定量分析，最后得出评估结果的方法称做

A.记录、数据分析评定法

B.考察法[最新年份咨询qq593777558]
C.问卷量表评定法

D.调查法[最新年份咨询qq593777558]
18．从罪犯个体劳动改造的后期与前期比较的角度，反映罪犯个体的劳动改造进步程度的指标是

A.劳动增长率[[微信公众号：ikaoti]
B.劳动生产率

C.劳动出勤率

D.劳动遵规守纪率

19．罪犯劳动保护制度由两方面内容组成，一是属于生产行政管理方面的制度，二是
A.罪犯安全教育制度

B.罪犯卫生保健制度

C.生产技术管理方面的制度

D.罪犯安全生产监督检查制度

20．在劳动改造过程中罪犯有学习劳动生产技能的权利是

A.罪犯的劳动改造习艺权

B.罪犯的劳动改造权

C.罪犯的享受劳动保护权

D.罪犯的休息权

21．罪犯劳动组合管理是一个较为复杂的管理过程，既包括劳动改造组合，也包括

A.劳动工具组合

B.劳动对象组合

C.劳动生产组合

D.劳动者组合

22．罪犯劳动手段管理是在罪犯劳动改造的过程中所进行的计划、决策、组织和协调活动，是针对能够促使劳动改造得以科学运行的一切

A.劳动对象

B.物质生产手段[[微信公众号：ikaoti]
C.劳动资料

D.劳动成果

23．自尊感缺乏，自卑感强烈是罪犯

A.自我角色认识偏颇的表现

B.自我能力认识偏颇的表现

C.自我体验消极的表现

D.自我控制薄弱的表现

24．既有灵活、善处的气质优点，又有多变、狡诈气质弱点的是

A.多血质罪犯

B.胆汁质罪犯

C.黏液质罪犯[最新年份咨询qq593777558]
D.抑郁质罪犯

25．帮助罪犯树立正确的劳动价值观念属于．

A.罪犯劳动纪律教育的内容

B.罪犯劳动安全教育的内容

C.罪犯劳动技能培养的内容

D.罪犯劳动态度教育的内容

26．置换理论是罪犯劳动改造行为指导中

A.法律法规法的理论基础

B.制度管理法的理论基础

C.集体约束法的理论基础[[微信公众号：ikaoti]
D.劳动竞赛法的理论基础

27．依据罪犯之间的个人需求而形成的各种罪犯群体属于

A.积极的罪犯群体

B.消极的罪犯群体[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.非正式的罪犯群体

D.正式的罪犯群体

28．通过劳动互监制度对罪犯进行矫正属于

A.罪犯目无法纪恶习的矫正

B.罪犯自私自利恶习的矫正

C.罪犯放荡习惯的矫正

D.罪犯好逸恶劳恶习的矫正

29．对罪犯生产资料利用率进行考核属于

A.劳动品德考核

B.劳动质量考核

C.劳动技能考核

D.劳动纪律考核

30．根据《监狱法》的规定，对参加劳动的罪犯，监狱

A.不必按照有关规定给予报酬

B.可以按照有关规定给予报酬

C.应当按照有关规定给予报酬

D.应当按照社会同工种给予报酬

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、，少选或未选均无分。

31．罪犯不良认知观念主要体现在

A.错误的世界观[最新年份咨询qq593777558]
B.错误的人生观

C.错误的价值观

D.偏颇的幸福观

E．偏颇的荣辱观

32．罪犯劳动改造制度创建时期，监管改造形势非常严峻，主要表现为

A.缺乏统一有序的管理机关

B.监所承载过重

C.监所改造手段单一

D.生产与改造矛盾突出

E．罪犯劳动生产效率低

33．属于罪犯劳动改造保护范围的有

A.保护罪犯的申诉权

B.保护罪犯应有的合法权利

C.保护罪犯的劳动改造成果[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.保护罪犯劳动中的人身安全

E．保护罪犯劳动改造秩序

34．作为罪犯劳动改造成效的行为指标有
A.通过劳动改造，罪犯应掌握有关劳动的基本知识

B.通过劳动改造，罪犯应养成遵纪守法的行为习惯

C.通过劳动改造，罪犯应养成服从领导、听从指挥的行为习惯

D.通过劳动改造，罪犯应培养质量第一的劳动道德

E．通过劳动改造，罪犯应养成集体主义的行为习惯[[微信公众号：ikaoti]
35．全面发展时期的罪犯劳动改造工作采取了四种主要措施，这些措施经过不断发展，在我国监狱中至今还在使用。它们是

A.罪犯劳动改造的教育措施

B.罪犯劳动改造的奖惩措施
C.罪犯劳动改造的考核措施

D.组织罪犯劳动竞赛

E．罪犯劳动改造的百分考核措施

36．罪犯劳动改造中享有

A.休息权

B.劳动保护权

C.选择工种权

D.生产建议权

E．劳动保险权

37．劳动是罪犯思想教育的[最新年份咨询qq593777558]
A.精神动力

B.物质前提

C.发展方向

D.实践基础

E．实施目标

38．运用脑力劳动改造罪犯，能够开发罪犯的

A.认识能力

B.理解能力

C.分析能力[[微信公众号：ikaoti]
D.组织管理能力

E．动手实践能力

39．罪犯劳动改造的次要条件包括

A.劳动项目的选择

B.劳动环境

C.劳动集体的组织氛围

D.劳动手段

E．劳动方式

40．罪犯劳动改造学的研究方法体系也遵循着社会研究方法和科学研究方法的体系，包括

A.方法论[最新年份咨询qq593777558]
B.逻辑研究

C.研究方式

D.经验总结

E．具体研究方法与技术

三、简答题(本大题共4小题，每小题4分，共16分)

41．罪犯劳动改造的一般生理特征是什么?

42．贯彻和实施社会主义人道主义原则的要求有哪些?

43．我国当前的监狱劳务加工业在哪些方面不利于罪犯劳动改造?

44．罪犯劳动安全与纪律教育的方法有哪些?

四、论述题(本大题共2小题，每小题11分，共22分)

45．试述我国罪犯劳动卫生管理组织和卫生保健制度。

46．试述罪犯劳动工效管理的科学实施。

五、案例分析题(本大题共1小题，共12分)

47．罪犯陶某，捕前系XXX银行职员，因贪图享乐，经常旷工被开除公职，因诈骗犯罪被判有期徒刑8年，于2006年4月入XX监狱服刑改造。陶某所在监狱是以水田生产为主的农业监狱，生产劳动的条件较差，环境艰苦。该犯由于一直生活在城市，入监后对监狱的环境和农业生产劳动极不适应和厌恶。因缺乏农业生产劳动的技能，加之厌恶劳动，怕苦怕累，经常因完不成生产劳动任务而受到监狱人民警察的批评。而且，有时还会因完不成生产劳动任务影响班组的成绩而受到同犯的指责甚至谩骂攻击。在一次外役劳动收工清点人数时发现该犯失踪，经及时组织力量围捕，在距离现场3公里处将该犯抓获。经查实，该犯是借收工前他犯送还生产工具，监管人员疏于监控的忙乱之际脱逃的。为此，监狱对其做出处罚决定，同时该犯被加刑6个月。

请用罪犯劳动改造学的原理分析，监狱应从哪些方面加强罪犯劳动改造工作?并对该犯的行为表现进行分析。
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