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2011年4月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳动教养学试卷

（课程代码00929）

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

1．根据劳动教养制度的特殊地位，其立法形式具有

A.实体性

B.程序性

C.执行性

D.综合性

2．劳动教养具有安置就业性质是在

A.初创阶段

B.停顿徘徊阶段

C.恢复发展阶段

D.改革创新阶段

3．矫治作为劳动教养工作创新的重要措施，主要包括科学分类和

A.开放式处遇

B.封闭式处遇

C.个别化处遇

D.社会化处遇

4．对劳动教养人员贯彻区别对待原则的基础和首要环节是实行

A.依法收容

B.分类、分级管理

C.分类劳动

D.动态处遇

5．对严重违法违纪的未成年教养人员实施隔离教育的期限最长不得超过

A.3日

B.5日

C.7日

D.10日

6．制定劳动教养法规、规章等规范性文件的依据是

A.宪法

B.刑法

C.劳动教养法律

D.刑事诉讼法

7．对解除劳动教养人员建立定期考察和情况反馈制度的时限是

A.离所半年内

B.离所1年内

C.离所2年内

D.离所3年内

8．劳动教养法律关系产生的前提和基础是

A.劳动教养人员

B.劳动教养执行机关

C.违法犯罪行动

D.劳动教养法律规范
9．劳动教养法律关系最主要的客体是

A.行为

B.物质财富

C.精神财富

D.思想观念

10．新录用非监所管理专业的人民警察上岗前的培训时间不少于

A.一个月

B.二个月

C.三个月

D.六个月

11．劳动教养人员对其配偶提起的离婚诉讼，享有不同意离婚的

A.答辩权

B.起诉权

C.上诉权

D.申诉权

12．少数民族劳动教养人员的生活习惯

A.可以照顾

B.应当照顾[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.适当照顾

D.不予照顾

13．符合法定收容条件是劳动教养人员区别于一般公民的

A.法律特征

B.身份特征

C.行为特征[[微信公众号：ikaoti]
D.人格特征

14．劳动教养法律监督的专属性主体是

A.人民检察院

B.人民法院

C.公安机关

D.司法行政机关

15．劳动教养管理所对劳动教养人员最基本的管理模式是

A.分级管理

B.分类管理

C.开放式管理

D.封闭式管理

16．狭义的劳动教养法律监督仅指

A.立法监督

B.检察监督

C.审判监督

D.行政监督

17．《国务院关于劳动教养问题的决定》中列为适用对象重要条件的是

A.劳动能力

B.行为能力[最新年份咨询qq593777558]
C.意识能力

D.辨别能力

18．应当分别编入不同大队、中队的条件包括

A.不同罪错性质的

B.多次被教养的

C.团伙或同案的

D.少数民族和外省籍的

19．《劳动教养教育工作规定》中规定对劳动教养人员进行分类矫治教育的依据是
A.不同性别

B.不同罪错

C.不同年龄

D.不同入所时间

20．应当根据劳动教养人员生产劳动的绩效发给

A.劳动工资

B.劳动补贴

C.劳动报酬

D.劳保物品

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

21．劳动教养场所习艺项目的具体模式包括

A.技术培训

B.实习操作

C.岗前技术考核

D.技术等级评定

E．上岗操作

22．劳动教养人员教育矫治质量评价的目标包括

A.法治观念

B.道德水平

C.心理健康水平

D.就业能力

E．文化素质

23．目前实施的劳动教养管理模式主要包括

A.封闭式

B.半开放式

C.校园式

D.军营式

E．开放式

24．为实现劳动教养社会监督而运行的权力包括

A.批评权

B.建议权

C.审判权

D.控告权

E．申诉权

25．对劳动教养人员进行分类编队的依据有

A.性别

B.籍贯

C.年龄

D.文化程度

E．案情性质

26．应当对违法犯罪嫌疑人决定劳动教养时组织聆询的情形有

A.决定劳动教养两年以上的

B.未成年人的

C.邪教组织成员的

D.吸食、注射毒品的

E．境外人员违法的
27．劳动教养行政复议的特征有

A.司法性

B.监督性

C.补救性

D.对抗性

E．仲裁性

28．劳动教养法律关系主体发生权利义务的中介包括

A.人格

B.物

C.精神财富

D.思想

E．行为

29．(2006-2010年监狱劳教人民警察队伍建设规划纲要》中提出劳动教养人民警察队

伍建设的目标有革命化

A.正规化

B.专业化

C.班子建设

D.党风廉政建设

E．保障体制建设

30．劳动教养学的学科特点具有

A.基础性[最新年份咨询qq593777558]
B.边缘性

C.综合性

D.应用性

E．技术性

三、名词解释题(本大题共4小题，每小题3分，共12分)

31．劳动教养工作方针

32．劳动教养审批机关

33．解除劳动教养

34．劳动教养人员心理治疗

四、简答题(本大题共4小题，每小题6分，共24分)

35．劳动教养工作有哪些基本原则?

36．劳动教养人员思想政治教育包括哪些内容?

37．人民法院审理劳动教养行政诉讼案件的程序是什么?

38．劳动教养人民警察应具备哪些业务素质?

五、论述题(本大题共2小题，每小题12分，共24分)

39．试述劳动教养行政复议存在的问题及解决途径。

40．劳动教养人民警察应具备怎样的职业道德素质?
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