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2010年4月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳动教养学　试卷

(课程代码00929)
一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

1．审理劳动教养行政复议案件的形式原则上是

A.质证审理

B.书面审理

C.听证审理

D.公开审理

2.劳动教养执行机关对宣布的期限

A.可以变动

B.不能变动

C.应该变动

D.不应变动

3．主要表现劳动教养决定的书面形式是

A.《劳动教养通知书》

B.《劳动教养决定书》

C.《呈请劳动教养审批表》

D.《劳动教养呈批报告》

4．有权审批延长3个月以上劳动教养期限的机关是

A.劳动教养管理委员会

B.劳动教养管理所

C.劳动教养大队

D.劳动教养审批委员会

5.劳动教养适用的本质条件主要取决于行为人的

A.人格状态[[微信公众号：ikaoti]
B.客观行为

C.主观故意

D.危害后果

6．劳动教养人员请求行政赔偿的缘由是劳动教养机关及工作人员侵犯了其

A.人身权[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.政治权

C.劳动权

D.休息权

7.最初对劳动教养期限作出规定是在

A.1957年

B.1958年

C.1961年

D.1978年

8．教育矫治工作质量检验的首要标准是

A.教育转化率

B.文化达标率

C.职业技术获证率

D.重新违法犯罪率

9．劳动教养制度最初公开举办的部门是

A.公安部门

B.民政部门

C.劳动部门

D.司法行政部门

10.劳动教养曲折发展阶段的收容对象包括

A.两种人

B.四种人

C.六种人

D.八种人

11.对解教人员社会保护的首要内容是保护他们的

A.平等权

B.名誉权

C.自由权

D.劳动权

12.劳动教养制度的行政权力主体是

A.劳动教养管理委员会

B.公安机关

C.劳动教养管理局

D.劳动教养管理所

13．司法部提出创建现代化文明劳教所的时间是

A.1992年

B.1993年

C.1994年

D.1995年

14．劳动教养防卫社会目的的一个重要特征是消除其[最新年份咨询qq593777558]
A.社会危害性

B.人身危险性

C.行为恶习[最新年份咨询qq593777558]
D.不良品质

15．最早系统地总结教养理念的法国著名思想家是

A.卢梭

B.萨瑟兰

C.米歇尔福柯

D.班杜拉

16.劳动教养法的立法依据是

A.宪法

B.行政法

C.刑法

D.劳动法

17.依法行使劳动教养执行权的机关是

A.公安派出所

B.基层司法所[[微信公众号：ikaoti]
C.劳教管理所

D.公安看守所

18．劳动教养人员以劳动教养机关为被告的诉讼性质属于

A.刑事诉讼

B.民事诉讼

C.经济诉讼[最新年份咨询qq593777558]
D.行政诉讼

19.以培养劳动教养人员劳动索质为主要目的的劳动形式是

A.公益性劳动

B.自助性劳动

C.生产性劳动

D.习艺性劳动

20.劳动教养规章按是否专门规定劳动教养问题为标准分为

A.两大类

B.三大类

C.四大类

D.五大类

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

21．劳动教养制度的法制形式特点包括

A.调整对象的边缘性[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.法律关系的行政性

C.调整方式的效能性

D.矫治手段的教育性

E．防卫与挽救的目的性

22．劳动教养场所安全检查的范围包括

A.场所检查

B.物品检查

C.门卫检查

D.隐患检查

E．人身检查

23．劳动教养法律监督的主体包括

A.立法机关

B.司法机关

C.行政机关

D.社会组织

E．公民个人

24．劳动教养工作的全面创新主要有

A.目标创新

B.观念创新

C.制度创新

D.体制创新

E．手段创新

25.劳动教养执行工作的原则包括

A.依法行政原则

B.个别化原则

C.区别对待原则

D.社会化原则

E.科学化原则

26．劳动教养法律关系运行中发生的动态性变化包括

A.产生[最新年份咨询qq593777558]
B.变更

C.停顿

D.消灭

E.取消

27．劳动教养人员按恶习与危险倾向分类的标准包括
A.人格缺陷程度

B.社会化程度

C.再犯的危险性程度

D.道德缺失程度

E.屡教不改程度

28.劳动教养机关的职权具有的特点包括

A.合法性

B.强制性

C.权威性

D.相对性

E.权责统一性

29.人民法院判决全部或部分撤销或者责令被告重新裁决的情形有

A.主要证据不足的

B.适用法律错误的

C.违反法定程序的

D.超越职权的

E.滥用职权的

30．劳动教养人民警察的职业特点具有

A.执法性

B.教育性

C.管理性

D.组织性

E.处罚性

三、名词解释题(本大题共4小题，每小题3分，共12分)

31．劳动教养教育形式

32.劳动教养适用对象

33．劳动教养法律关系

34．劳动教养人员心理矫治

四、简答题(本大题共4小题，每小题6分，共24分)

35．解教人员社会保护的原则有哪些?

36．劳动教养期限确定过程中综合考虑的情形有哪些?

37．劳动教养人员教育矫治工作的任务目标是什么?

38．实行劳动教养人员劳动报酬制度的意义有哪些?

五、论述题(本大题共2小题，每小题12分，共24分)

39．试述当前教育矫治管理体制的创新举措。

40.试述劳动教养司法监督存在的问题及完善途径。[最新年份咨询qq593777558]
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