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全国 2009年 7 月自考劳动和社会保障法制建设试题 

课程代码：03313 
一、单项选择题(本大题共 25 小题，每小题 1分，共 25 分) 

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未 

选均无分。 

1.法的具体外部表现形态，被称为(        A ) 1­11 

A.法律渊源  B.法律根本 

C.法律表现  D.法律形态 

2.法律解释的方法可以分为(    C      ) 1­43 

A.立法解释、司法解释与行政解释  B.官方解释和任意解释 

C.字面解释、限制解释和扩大解释  D.法定解释和学理解释 

3.对于一些问题，在国家没有制定法律、行政法规前，地方(      B    ) 2­70 

A.必须先制定地方性法规  B.可以先制定地方性法规 

C.必须向国家权力机关申报  D.不能制定地方性法规 

4.根据《立法法》和《规章制定程序条例》规定，部门规章的决定应当通过(    A      ) 2­83 

A.部务会议或委员会会议决定  B.政府常务会议决定 

C.政府全体会议决定  D.司法机关会议决定 

5.《国务院关于职工工作时间的规定》属于(    A      ) 3­98 

A.劳动行政法规  B.劳动规章 

C.地方性劳动法规  D.劳动法律 

6.对社会保险标的享有直接保险利益的主体，被称为(    B      ) 3­107 

A.投保人  B.被保险人 

C.受益人  D.管理人 

7.从范畴上说，行政许可的设定属于(      B    ) 4­152 

A.司法行为  B.立法行为 

C.行政行为  D.执法行为 

8.在劳动保障行政处罚的执行过程中，当场收缴罚款的适用范围是( A        ) 4­200 

A.依法给予 20 元以下罚款的  B.依法给予 30元以下罚款的 

C.依法给予 50元以下罚款的  D.依法给予 100 元以下罚款的 

9.在劳动保障法律监督检查体系中，只有劳动保障监察是以国家的名义对劳动保障法律法规的实施情况进行统一的 

和全面的监督检查，这体现了劳动保障监察的(    B      ) 5­210 

A.法定性  B.全面性 

C.专门性  D.强制性 

10.我国劳动保障监察查处用人单位违法行为程序的第一步是(    D      ) 5­274 

A.调查取证  B.案件移送 

C.案件处理  D.立案
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11.按照我国法律规定，行政法规发布后，应向全国人民代表大会常务委员会备案，其时限为( D      ) 6­286 

A.10 日内  B.15 日内 

C.20 日内  D.30 日内 

12.劳动保障行政执法部门根据执法监督检查规定，对本部门及其工作人员执行劳动保障法律、法规和其他行政法律 

法规以及遵纪守法的情况， 进行自查自纠， 并将检查结果和纠正情况向劳动行政执法监督机构报告的一种监督方式， 

称为( B        ) 6­298 

A.抽查  B.自查 

C.独立检查  D.联合检查 

13.在法律责任的构成中，行为人实施违法行为时的主观心理状态，称为(    B      ) 7­310 

A.因果关系  B.主观过错 

C.责任主体  D.损害后果 

14.行政机关依照行政复议程序受理和处理行政争议案件的一种法律制度，称为(    C      )7­348 

A.信访  B.行政诉讼 

C.行政复议  D.行政赔偿 

15.行政复议机关在履行复议职责时，必须依法、公正地进行审查，这体现了行政复议的(      A    ) 8­352 

A.公正原则  B.及时原则 

C.公开原则  D.便民原则 

16.根据我国《行政复议法》规定，行政复议机关收到行政复议申请后，应当进行审查的期限是( A    ) 8­361 

A.5 日内  B.10 日内 

C.30 日内  D.60 日内 

17.对于社会保险管理相对人与社会保险行政管理机关之间的社会保险争议，其解决的依据是(C ) 7­337 

A.刑事争议处理制度  B.民事争议处理制度 

C.行政争议处理制度  D.劳动争议处理制度 

18.按照人民法院的管辖区域和最初做出具体行政行为的行政机关所在地、 当事人所在地及诉讼标的所在地的关系来 

确定行政案件的管辖是(    C      ) 9­402 

A.级别管辖  B.指定管辖 

C.地域管辖  D.转移管辖 

19.按照各级人民法院管辖的第一审行政案件，对省、自治区、直辖市人民政府所做的具体行政行为提起诉讼的案件 

属于(    B      ) 9­401 

A.基层人民法院  B.中级人民法院 

C.高级人民法院  D.最高人民法院 

20.国家赔偿法是当代先进的行政法制度，建立的归责原则是(    A      ) 10­430 

A.违法为赔偿前提  B.损害为赔偿责任 

C.侵权为赔偿前提  D.伤害为赔偿前提 

21.我国《国家赔偿法》规定，国家机关因违法行使职权，造成公民全部丧失劳动能力的，应当支付医疗费以及残疾 

赔偿金。全部丧失劳动能力的残疾赔偿金的最高额为国家上年度职工年平均工资的(D) 10­452 

A.5 倍  B.10 倍 

C.15 倍  D.20 倍
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22.在劳动保障部门使用的行政文书中，适用于任免和聘用干部的是(      A    ) 11­458 

A.通知  B.决定 

C.公告  D.通报 
23.在劳动争议仲裁文书中，有法律意义但不一定 ．．． 具有法律效力的文书是(      D    ) 11­466 

A.劳动争议仲裁建议书  B.劳动争议仲裁调解书 

C.劳动争议仲裁裁决书  D.劳动争议仲裁申诉书 

24.国际劳工大会是国际劳工组织的权力机关，每年至少召开一次，一般情况下每年 6 月在( C      ) 12­494 

A.德国慕尼黑召开  B.英国伦敦召开 

C.瑞士日内瓦召开  D.法国巴黎召开 

25.国际劳工公约通常规定，凡批准公约的会员国若要退出公约可在公约生效之日起满(      D    ) 12­518 

A.3 年  B.6 年 

C.8 年  D.10 年 

二、多项选择题(本大题共 10 小题，每小题 1分，共 10 分) 

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、 

少选或未选均无分。 

26.法律规范的逻辑结构包括(        ABC        ) 1­7 

A.假定  B.处理 

C.制裁  D.权利 

E.义务 

27.只能由全国人民代表大会及其常务委员会制定法律的事项包括(          ABDE    ) 2­65 

A.民事基本制度  B.犯罪和刑罚 

C.国务院行政管理职权的事项  D.国家主权的事项 

E.对公民政治权利的剥夺、限制人身自由的强制措施和处罚 

28.属于我国主要的劳动和社会保障法律法规的有(    BCDE          ) 3­89 

A.《中华人民共和国反不正当竞争法》  B.《中华人民共和国工会法》 

C.《中华人民共和国残疾人保障法》  D.《中华人民共和国收养法》 

E.《失业保险条例》 

29.以行政检查进行的频率为标准，可以将劳动保障行政检查分为(        ABD      ) 4­175 

A.不定期检查  B.经常检查 

C.临时检查  D.定期检查 

E.随时检查 

30.我国劳动保障监察人员在履行监察公务时，应依法履行的义务有(    ABCDE          ) 5­253 

A.勤政廉洁  B.保守秘密 

C.依法回避  D.秉公执法 

E.忠于职守 

31.从我国现行的行政法律制度看，我国行政法制监督法律关系的主体有(          ABCDE      ) 6­283 

A.国家权力机关  B.专门实施行政监督机关 

C.政府行政机关  D.国家司法机关
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E.公民个人和各类组织 

32.承担行政责任的方式繁多，在财产责任方面，主要有(        ABDE        ) 7­331 

A.赔偿损失  B.行政赔偿 

C.赔礼道歉  D.行政补偿 

E.行政处罚 

33.根据我国《行政诉讼法》规定，审理案件之前应做好的准备工作有(      ADE          ) 9­422 

A.由审判人员组成合议庭，合议庭成员应当是 3 人以上 

B.人民法院应当在立案之日起 10日内，将起诉状副本发送被告 

C.被告应当在 5日内向人民法院提交做出具体行政行为的有关材料 

D.人民法院应当在收到答辩状 5 日内，将答辩状副本发送原告 

E.更换或者追加诉讼参加人 

34.根据我国《国家赔偿法》的规定，能够引起国家赔偿的组织及工作人员包括(      ABC          ) 10­431 

A.行政机关  B.监察机关 

C.审判机关  D.立法机关 

E.根据国家机关委托，接受委托的公民或组织 
35.国际劳工组织的 《强迫劳动公约》 规定， 逐步废除各种形式的强迫劳动。 下列不属于 ．．． 强迫劳动的有(            ABC    ) 

12­500 

A.纯属军事性质的义务兵役  B.服刑劳役 

C.轻微的社会劳务  D.对参与罢工的一种惩罚 

E.作为动员和利用劳力发展经济的一种方法 

三、名词解释题(本大题共 5 小题，每小题 3分，共 15 分) 

36.立法体制立法体制，是指立法机关的设置、立法权限的划分及立法权的行使等方面的体系和制度所构成的有机整 

体 2­64 

37.劳动保障监察劳动保障监察（即劳动和社会保障监察的简称），是劳动保障行政机关依法对劳动保障法律、法规 

的执行情况进行监督检查，发现和纠正违法行为，并对违法行为依法进行行政处理或行政处罚的行政执法活动。 

5­207 

38.劳动保障行政执法监督制度劳动保障行政执法监督制度是国家整个行政执法监督制度的重要组成部分， 是规范和 

监督劳动保障系统内部各项行政执法行为的制度的总称。6­293 

39.证据保全证据保全，是指在证据可能灭失或难以取得的情况下，人民法院依据职权对证据资料采取收存等方法， 

以保持其证明作用的措施。9­416 

40.劳动保障行政文书劳动和社会保障行政文书是指劳动保障行政机关在行政管理过程中形成和使用的格式规范并 

具有法律效力文书。11­455 

四、简答题(本大题共 5 小题，每小题 6 分，共 30 分) 

41.简述法律适用的特征。1­45 

答： 

法律适用的特征： 

（1）法律适用具有特殊的主体； 

（2）法律适用具有专业性；

  
  
  
  
  
qq
59
37
77
55
8

http://ikaoti.cn/shop/


考试学习软件商城（examebook.com ）出品 自考三件宝：笔记、真题及答案、音频！ 

考试学习软件商城（examebook.com ）出品 自考三件宝：笔记、真题及答案、音频！ 

（3）法律适用具有国家强制性； 

（4）法律适用具有程序性； 

（5））法律适用具有权威性的法律文书 

42.简述行政许可的基本特征。4­149 

答： 

行政许可具有以下基本特征： 

（1）行政许可属于管理性的县体行政行为； 

（2）行政许可属于行政机关作出的外部行政行为； 

（3）行政许可属于依申请作出的行政行为； 

（4）行政许可属于对管理相对人的授益性行政行为； 

（5）行政许可是一种颁发许可证照和批准文件等形式的要式行政行为。 

43.简述我国劳动保障监察实施的方式。5­262 

答： 

劳动保障监察实施方式，是指劳动保障行政部门对用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章情况实施劳动保障监察 

所采取的手段和形式。劳动保障监察机构可以根据开展监察活动的不同时期和不同目的采取多种手段和形式。市场 

经济国家实施劳动监察的方式主要包括： 

（1）日常巡视检查 

日常巡视检查，是指劳动保障监察机构及其监察员按照制订的监察工作规划，以一定的周期和频率主动巡视用 

人单位及劳动场所，及时发现违法行为，并依法处理的一种监察方式。 

（2）审查用人单位按照要求报送的书面材料 

审查用人单位的有关书面材料，是指劳动保障监察机构根据工作需要，依法要求用人单位定期或不定期报送其劳动 

用工和社会保险等方面的书面材料，并对书面材料进行审查的一种监察方式。 

（3）接受举报和投诉 

接受举报和投诉，是指劳动保障监察机构对于任何组织和个人有关用人单位或组织违反劳动保障法律、法规和 

规章行为的举报， 以及劳动者认为用人单位侵犯其劳动保障权益的投诉， 进行调查并作出处理的一种行政执法方式。 

（4）专项检查 

专项检查，是指劳动保障行政部门针对某一时期劳动保障法律法规在执行过程中存在的突出问题，或者劳动力市场 

和劳动关系变化中反映出来的重点问题，根据工作需要，集中人员在一段时间内，对一定范围内的用人单位遵守劳 

动保障法律法规的情况 

44.简述行政复议的作用。8­351 

答： 

实施行政复议，主要是依法规范行政机关的行政管理行为，这对于行政机关全面推进依法行政有着积极的作用。 

（1）实行行政复议制度，通过公民、法人和其他组织依法对行政侵权和行政争议提请有行政复议权的机关进行行 

政复议，不仅有利于维护行政管理相对人的合法权益，也有利于克服长期以来行政立法中存在的只注意规范被管理 

者的行为，而忽视规范管理者行为的倾向，进一步确立政府机关的行为也要受法律的规范和制约的观念。 

（2）行政复议制度的卖施，要求国家行政机关的行政管理活动在各个领域、各个阶段以至于各个环节做都要做到 

制度化、法律化，以利于进一步规范行政管理行为，推进行政机关全面依法行政。 

（3）通过行政复议，上级行政机关可以及时了解法律法规的实施情况，找出下级行政机关在执法活动中存在的问
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题，发现不同效力等级的规范性文件是否一致，及时改变一些地区行政机关滥施处罚、自立章法的状况，维护全国 

法制的统一。 

45.简述国家赔偿责任的构成。10­434 

答： 

国家赔偿责任的构成要件，是指国家赔偿的成立应当具备的必要条件，也就是说在什么样的条件和情况下，国家才 

承担具体的国家机关的侵权行为对公民、法人和其他组织的损害赔偿责任。 

根据我国《国家赔偿法》的规定，我们可以把国家赔偿责任的构成要件概括为以下五个方面： 

（1） 侵权行为的主体必须是国家机关或国家机关工作人员； 

（2） 侵权行为必须是行使职权的行为； 

（3） 侵权行为必须是违法行为； 

（4） 损害结果与违法行使职权有因果关系； 

（5） 国家在法律规定的范围内来承担赔偿责任。 

五、论述题(本大题共 2 小题，每小题 10 分，共 20 分) 

46.试述全国人大及其常委会的立法程序。2­73 

答： 

根据我国《立法法》的规定，制定法律的立法程序一般由以下几个方面组成：法律案的提出，法律案的审议（审查 

和讨论），法律案的表决和通过，法律的公布。 

（1）法律案提出程序 

法律案的提出，是指享有法定权限的国家机关、团体、组织和个人向全国人大及其常委会提出关于制定、修改、废 

止法律的议案。制定法律，首先要提出议案。法律案的提出是进入立法程序的第一阶段。 

（2）法律案审议程序 

法律案的审议，是立法程序的第二个阶段，即全国人大及其常委会在收到法律案后，由法定机构按照法定程序对法 

律案进行审议，经审议后决定是否将其列入会议议程的专门活动。这是制定法律的一个十分重要和非常关键的一个 

阶段。 

（3）法律案表决程序 

这是立法程序的第三阶段，即全国人大及其常委会对经过审议的法律案正式表示同意与否的活动。法律案能否成为 

法律，立法机关的表决是最重要的环节。 

（四）法律公布程序 

这是立法程序的第四阶段，即全国人大及其常委会将获得通过的法律用法定的形式公布于众。法律案经全国人民代 

表大会或者常务委员会通过后， 还不能说完成了立法程序，还必须经国家主席签发主席令公布，才算完成立法程序。 

47.试述行政诉讼中起诉的审查和受理。9­421 

答： 

受理，是指人民法院接到原告的起诉状后，经过对起诉的审查，认为符合法律规定的起诉条件，决定立案进行审理 

的诉讼行为。按照《行政诉讼法》规定，人民法院接到起诉状，经审查， 

应当在 7 日内立案或者作出裁定不予受理。审查起诉主要从以下几个方面进行： 

（1）审查是否属于人民法院的受案条件和管辖范围。 

（2）审查原告的资格；有无明确的被告，被告是否是特定的行政机关或法律、法规授权的组织，有无具体的诉讼 

请求和事实根据。
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考试学习软件商城（examebook.com ）出品 自考三件宝：笔记、真题及答案、音频！ 

考试学习软件商城（examebook.com ）出品 自考三件宝：笔记、真题及答案、音频！ 

（3）审查是否依照法定的程序提起的诉讼；行政案件是否需要复议前置，是否已经过了行政复议。 

（4）审查原告提起诉讼是否超过了法定的起诉期限。 

（5）审查起诉状的形式和内容是否符合要求。对于不符合要求的，应当告知原告如何书写起诉状，让其补充修改 

后再行起诉。 

人民法院经过审查．对符合受理条件的应当在 7日内立案。如果基本符合受理条件，只是某个项目不清楚、不 

符合要求或者有其他欠缺的，应当告知原告予以补正。如果原告能够在指定期限内补正，法院应当受理。如果不符 

合受理条件，原告逾期又不补正的，人民法院应当作出裁定不予受理。
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