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全国 2011年 7月自考劳动和社会保障法制建设试题 

课程代码：03313 
一、单项选择题(本大题共 25小题，每小题 1 分，共 25 分) 

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未 

选均无分。 

1.法特别是法律（即成文法）作为一种规范人们外部行为的规则，可以被任何人在法定的机构中通过争议解决程序 

（特别是诉讼程序）加以运用的可能性，是指法具有(      C      )16 

Ａ.严格的程序性  B.普遍的规定性 

C.切实的可诉性  D.明显的国家强制性 

2.由全国人民代表大会及其常务委员会制定、颁布的规范性法律文件的总称，是(    B      )112 

Ａ.行政规章  B.法律 

C.行政法规  D.国际条约 

3.以法律的适用范围为标准，可以把法律分为(      B      )119 

Ａ.实体法与程序法  B.一般法与特别法 

C.国内法与国际法  D.成文法与不成文法 

4.国家行政机关及国家授权的特定单位依照法定职权和一定的程序贯彻执行法律的活动，称为(      D      )148 

A.司法  B.监督 

C.仲裁  D.执法 

5.全国人大及其常委会在制定法律的立法程序时，第二步是(      C      )273 

Ａ.法律案表决  B.法律公布 

C.法律案审议  D.法律案提出 

6.根据《规章制定程序条例》规定，规章解释(      B  )283 

Ａ.效力大于规章的效力  B.与规章具有同等效力 

Ｃ.效力小于规章的效力  D.不具有效力 

7.规范有关国家行政管理活动的法律规范的总和，称为(      D      )387 

Ａ.社会法  B.经济法 

C.民商法  D.行政法 

8.在劳动法的基本原则中，根据劳动关系建立时所具有的平等性和财产性特征，在劳动用人管理制度中进一步突出 

劳动合同和集体合同的作用，体现了(      A      )395 

Ａ.劳动关系协调的合同化  B.劳动条件的基准化 

Ｃ.劳动者保障的社会化  D.劳动执法的规范化 

9.《关于实施最低工资保障制度的通知》,属于劳动法律体系中的(      A      )3100 

Ａ.其他规范性文件  B.劳动法律
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C.地方性劳动法规  D.劳动规章 

10.在社会保险法律关系中，依法负有监督职能的机构，称为(      C      )3108 

Ａ.保险人  B.投保人 

C.监督人  D.管理人 

11.依据参加某项行政检查的行政机关多少为标准，可以将劳动保障行政检查分为(      B      )4175 

Ａ.一般检查和特定检查  B.联合检查和单项检查 

Ｃ.全面检查和专门检查  D.主动检查和被动检查 

12.行政检查程序的最后一步是(      A      )4177 

Ａ.告知权利  B.说明理由 

C.表明身份  D.提取证据 

13.行政征收机关实施行政征收行为，实质上是履行国家赋予的征收权，这种征收权具有强制他人服从的效力，这说 

明行政征收具有(      B      )4179 

Ａ.普遍性  B.强制性 

C.法定性  D.无偿性 

14.根据我国法律规定，可以设定除限制人身自由以外的行政处罚的是(      A      )4186 

Ａ.行政法规  B.地方性法规 

C.部颁规章  D.地方政府规章 

15.劳动保障监察是由法定的专门机关对劳动保障法律法规的实施情况进行的监督检查，这体现了劳动保障监察的 

(      D      )5209 

Ａ.全面性  B.法定性 

C.强制性  D.专门性 

16.上级行政机关以决定的方式制定下一级行政机关对某一行政违法行为行使管辖权，称为劳动保障监察 

(      C      )5259 

Ａ.移送管辖  B.级别管辖 

C.指定管辖  D.地域管辖 

17.在劳动保障监察实施的基本制度中，作出罚款决定的行政机关应当与收缴罚款的机构分离的制度是 

(      D      )5270 

Ａ.听证制度  B.告知制度 

C.回避制度  D.罚缴分离制度 

18.各级人民法院、各级人民检察院，被称为(      C      )6283 

Ａ.行政监督机关  B.国家权力机关 

C.国家司法机关  D.政府行政机关 

19.在承担行政责任的方式中，停止违法行为属于承担(      B      )7331 

Ａ.精神责任  B.行为责任 

C.财产责任  D.人身责任 

20.最严厉的法律责任是(      A      )7340 

Ａ.刑事责任  B.行政责任 

C.民事责任  D.社会责任
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21.国家机关对所属的工作人员，在其犯有违纪行为或者轻微违法行为但尚未构成犯罪时，所给予的一种行政处理， 

称为(      B      )8357 

Ａ.行政商议  B.行政处分 

C.行政调解  D.行政治理 

22.受理行政案件的第一审法院，一般是(      C      )9400 

Ａ.中级人民法院  B.最高人民法院 

C.基层人民法院  D.高级人民法院 

23.被人民法院指定， 代理无诉讼行为能力而又没有法定代理人或者法定代理人不能行使代理权的当事人进行诉讼的 

人，称为(      D      )9414 

Ａ.法定代理人  B.委托代理人 

C.职责代理人  D.指定代理人 

24.根据我国《国家赔偿法》的规定，侵权行为的主体必须是国家机关或国家机关工作人员，这是国家赔偿责任构成 

的(      A      )10434 

Ａ.主体要件  B.法律要件 

C.行为要件  D.因果要件 

25.在劳动保障部门使用的一般行政文书中，适用于各级劳动保障部门向国内外宣布重要事项或者法定事项的是 

(      C      )11458 

A.通知  B.决定 

C.公告  D.通报 

二、多项选择题(本大题共 10小题，每小题 1 分，共 10 分) 

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、 

少选或未选均无分。 

26.法律事实按照是否以当事人的意志为转移，可以分为(      BE        )121 

Ａ.法律责任  B.法律事件 

C.法律义务  D.法律权力 

E.法律行为 

27.法定解释在法学上通常分为(      ABD        )140 

Ａ.立法解释  B.司法解释 

C.责任解释  D.行政解释 

E.专业解释 

28.我国的经济法律法规有(      ABD      )388 

Ａ.《中华人民共和国公司法》  B.《中华人民共和国产品质量法》 

Ｃ.《中华人民共和国海关法》  D.《中华人民共和国个人所得税法》 

E.《中华人民共和国铁路法》 

29.行政行为有效成立的共同要件是行政行为的(      ABCD      )4138 

Ａ.程序必须合法  B.内容必须合法适当 

C.主体必须合法  D.权限必须合法 

E.时效必须合法
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30.在劳动保障监察实施方式中，日常巡视监察包括(    ABCDE    )5263 

Ａ.常规巡视监察  B.根据要求进行的巡视监察 

C.紧急巡视监察  D.根据举报进行的巡视监察 

E.重点巡视监察 

31.法律责任的构成包括(    ABCDE    )7308 

Ａ.责任主体  B.违法行为 

C.损害后果  D.因果关系 

E.主观过错 

32.财产权利包括(      BCE    )8356 

Ａ.肖像权  B.物权 

C.专利权  D.名誉权 

E.债权 

33.根据我国《行政诉讼法》的规定，行政诉讼中的证据包括(    ABCDE    )9415 

Ａ.证人证言  B.书证 

C.当事人的陈述  D.鉴定结论 

E.物证 

34.国家赔偿与国家补偿的区别在于，两者(    ABCE    )10432 

Ａ.发生的基础不同  B.发生的时间不同 

C.补救的范围不同  D.发生的金额不同 

E.性质不同 

35.按行文关系划分，劳动保障行政文书可以分为(      ACD      )11456 

Ａ.上行文  B.外发文书 

C.平行文  D.下行文 

E.收来文书 

三、名词解释题(本大题共 5 小题，每小题 3 分，共 15 分) 

36.法律规范 17 

答： 

法律规范，是指由国家制定或认可的、逻辑上周全的、 反映统治阶级意志并由国家强制力保证实施的一种行为规范。 

37.劳动保障行政执法监督 6293 

答： 

劳动保障行政执法监督，是指劳动保障行政部门系统内部基于行政权属关系而确立的依法对各级劳动保障行政部门 

的行政管理活动实施的监督。 

38.民事责任 7321 

答： 

民事责任（或称民事法律责任），是指公民、法人或其他组织因侵犯了当事人对方的民事权利、应当承担民事法律 

规范、违反合同约定或者由于民法所规定的一种法律责任。 

39.行政复议 7348 

答：
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行政复议是行政机关依照行政复议程式受理和处理行政争议案件的一种法律制度。 

40.劳动保障监察执法文书 11467 

答： 

劳动保障监察执法文书是指劳动保障行政部门和劳动保障监察机构在依法履行劳动保障监察职责的过程中制作的 

各项法律文书的总称。 

四、简答题(本大题共 5 小题，每小题 6分，共 30 分) 

41.简述立法的特征。258 

答： 

（1）立法是国家的一项专门活动，是国家履行职能的主要方式之一。 

（2）立法是一种严格依照法定程序而进行的活动，违反法定程序所制定的法律无效。 

（3）立法既包括创造性的制定法律，也包括对已有的法律进行补充、解释、修改甚至废止的活动。 

42.简述社会保险法的作用。3125 

答： 

（1）维护社会秩序的稳定； 

（2）促进经济社会发展和进步； 

（3）调节国民收入的分配和再分配； 

（4）促进社会精神文明建设。 

43.简述劳动保障监察的职责。5226 

答; 

（1）宣传劳动保障法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行。 

（2）检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况。 

（3）受理对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为的举报、投诉。 

（4）依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。 

44.简述行政复议决定书应当载明的主要事项。8374 

答

（1）申请人的姓名、性别、年龄、工作单位、住址（法人或者其他组织的名称、地址、法定代表人的姓名、职务）。 

（2）被申请人的名称、地址、法定代表人的姓名、职务。 

（3）申请人的复议请求和理由。 

（4）劳动保障复议机关认定的事实、理由，适用的法律、法规、规章及其他规范性文件。 

（5）复议结论。 

（6）申请人不服复议决定向人民法院起诉的期限。 

（7）作出复议决定的年、月、日。复议决定书应当加盖本行政机关的印章。 

45.简述侵犯公民财产权的行政赔偿范围。10440 

答： 

（1）违法实施罚款、吊销许可证和执照、责令停产停业、没收财物等行政处罚的。 

（2）违法对财产采取查封、扣押、冻结等行政强制措施的。行政强制措施可以施于人身，也可以施于财产。 

（3）违反国家规定征收财物、摊派费用的。公民、法人或其他组织的合法财产受国家法律保护，任何组织或个人 

包括行政机关，不得随意占有、征用。
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（4）造成财产损害的其他违法行为。除《国家赔偿法》列举的以上三种情况外，国家还要对行政机关及其工作人 

员违法行使职权给公民、法人或其他组织造成损害的其他行为，负赔偿责任。 

五、论述题(本大题共 2 小题，每小题 10 分，共 20分) 

46.试述法律关系的要素。126 

答： 

从构成上讲，法律关系具有三个要素：法律关系的主体、法律关系的内容、法律关系的客体。这三个要素相互联系， 

相互制约，缺一不可。一个要素的改变，将带来整个法律关系的变化。 

一、法律关系的主体 

法律关系的主体，是指法律关系的参加者，是法律关系中权利的享受者和义务的承担者。在我国，法律关系的主体 

主要有三种： 

1、公民（自然人） 

既指本国的公民，也指居住在一国境内或在境内活动的外国公民和无国籍人。此外，我国还有一类由公民集合的特 

定主体，即个体户、个人合伙等，可以参与一定范围的法律关系。 

2、各种机构的组织，主要有三类： 

（1）各种国家机关（如立法机关、行政机关、司法机关等） 

（2）各种企业事业组织 

（3）各政党、社会团体 

3、国家 

国家作为一个整体，只有在特殊的条件下才能成为法律关系的主体。 

二、法律关系的内容 

法律关系的内容是指法律主体之间的权利和义务。 

1、法律权利 

法律权利，是指法律关系主体依法享有的某种权能或利益。 

2．法律义务 

法律义务，是与法律权利相对称的一个概念，指法律关系主体依法承担的某种必须履行的责任，表现为义务人应按 

权利人的要求从事一定行为或不行为，以满足权利人利益的法律手段。 

三、法律关系的客体 

法律关系客体，是指法律关系主体的权利和义务所共同指向的对象，也称权利客体和义务客体。根据我国法律的规 

定，法律关系的客体大致有以下几类： 

1、物 

作为法律关系客体的物，是指在法律关系中可以为主体作为财产权利对象的物品，或其他可以支配的物质财富。 

2、非物质财富（或称精神财富） 

作为法律关系客体的非物质财富或精神财富，是指权利主体通过智力活动所取得的成果，即权利主体通过脑力劳动 

在科技、文化等精神领域内创造的产品，包括科学发明、学术著作、艺术作品、专利等。 

3、行为 

作为法律关系客体的行为，是指权利主体的作为或者不作为。 

47.试述劳动保障行政处罚的原则。4194 

答：
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劳动保障行政机关实施行政处罚时，应遵守以下原则： 

一、处罚法定原则，它包括的主要内容有： 

1、行政处罚机关必须是法定的有权机关。 

2、被处罚的行为必须是法律规定应当予以处罚的行为，行政机关进行行政处罚的程序也要符合法律规定。 

3、行政机关执行行政处罚出现错误，给相对人造成经济损失的，应当负赔偿责任。 

4、除非法律另有规定，违法行为在 2 年内未被发现的，不再给予行政处罚。 

二、公正公开原则，公正处罚或合理处罚，是行政法中合理原则的集中体现。公正原则还要求： 

1、处行政罚的动因应符合行政管理的目的。 

2、行政处罚应建立在正当考虑的基础。 

3、行政处罚行为必须合乎理性，不能违背常理、规律和道德等社会规范。 

三、权利保护原则。当事人的权利主要有： 

1、获得告知的权利。 

2、陈述与申辩的权利。 

3、要求听证的权利。 

4、申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。 

5、依法提出赔偿要求的权利。 

四、一事不再罚与重罚吸收轻罚原则 

这一原则的含义是，行政机关财于相对人的同一个违法行为，不得给予两次以上处罚的行政处罚，即不能重复处罚。 

对于违反两个以上行政法律规范需要处罚的同一违法行为，行政机关应选择其中较重的罚则予以处罚，不能同时给 

予两项处罚。
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http://ikaoti.cn/shop/

