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2013 年 7 月高等教育自学考试全国统一命题考试 

幼儿园组织与管理 试题 
课程代码：00387 

本试卷满分 100 分，考试时间 150 分钟 

考生答题注意事项： 

1. 本卷所有试卷必须在答题卡上作答。答在试卷和草稿纸上的无效。 

2. 第一部分为选择题。必须对应试卷上的题号使用2B铅笔将“答题卡”的相应代码涂黑。 

3. 第二部分为非选择题。必须注明大、小题号，使用 0.5毫米黑色字迹笔作答。 

4. 合理安排答题空间，超出答题区域无效。 

第一部分 选择题 

一、单项选择题(本大题共 15 小题，每小题 1 分，共 15 分) 

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”的相应代码涂黑。未涂、 

错涂或多涂均无分。 

1．幼儿园为达到育人目的进行组织分工和协调指挥，建立组织机构和必要的工作制度，遵循科学规律，提高共同劳动 

的效率和效益，这是管理的 （ B ）1-5 

A．阶级属性 B．自然属性 C．历史属性 D．社会属性 

2．在马斯洛的需要层次理论中处于最高层次的是 （ D ）1-14 

A．安全需要 B．生理需要 

C．情感和归属的需要 D．自我实现的需要 

3．改革开放以后，为我国幼儿教育行政体制改革指明方向的文件是 （ D ）2-29 

A． 《幼儿园工作规程》 B． 《幼儿园管理条例》 

C． 《儿童权利公约》 D． 《中共中央关于教育体制改革的决定》 

4．幼儿园各项规章制度的核心是 （ C ）3-56 

A．全国性规章制度 B．部门性规章制度 C．岗位责任制度 D．考核与奖惩制度 

5．管理活动的起点和管理过程的归宿是 （ A ）5-93 

A．计划 B．实行 C．检查 D．总结 

6．幼儿园应有足够的场地，人均面积应达到 （ C ）8-206 

A．1.5 m 
2 

B．2 m 
2 

C．3 m 
2 

D．5m 
2 

7．教师的职业规范包括四个方面，即对待服务对象的规范、对待自己的规范、对待教师集体的规范和 （ A ）9-246 

A．对待教育对象的规范 B．对待领导的规范 

C．对待教育内容的规范 D．对待社会公众的规范 

8．明确园所计划的目标和宗旨，这是计划安排中的 （ B ）5-98 

A．做什么 B．为什么做 C．何时做 D．怎样做 

9．1+1>2 体现了园所管理规律中的 （ C ）3-49 

A. 人本原理 B．动态平衡原理 C．效益原理 D.整体优化原理 

10. 在工作进行过程当中，为修正工作本身的运作过程，使之取得最佳效果所进行的必要评价称为 （ B ）12-303 

A. 诊断性评价 B．形成性评价 C．总结性评价 D．外在评价 

11．让幼儿尽快适应幼儿园环境，注重常规管理，这种班级管理要求针对的是 （ A ）6-138 

A．小班 B．中班 C．大班 D．学前班 

12．美国管理学家代明提出的管理过程包括 （ A ）5-93
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A．计划-实行-检查-总结 B．计划-控制-组织-总结 

C．计划-控制-实行-总结 D．计划-控制-总结-实行 

13．相比较而言，更能调动广大教职工的积极性，提高园所管理成效的是 （ B ）3-63 

A．行政方法 B．经济方法 

C．法律方法 D．思想政治教育方法 

14．教师对幼儿既要加强管理，又要给他们足够的机会，促进他们的发展，这体现了幼儿园维护幼儿安全的 （ D ） 

7-190 

A．预防为主原则 B．组织有序原则 

C．充分的时空原则 D． “管”“放”并行原则 

15．将评价分为单项评价和综合评价的划分标准是 （ D ）12-309 

A．评价的基准 B．评价功能 C．评价的方法 D．评价对象的复杂程度 

第二部分 非选择题 

二、填空题(本大题共 10 小题，每小题 1 分，共 10分) 

请在答题卡上作答。 

16．管理的基本要素包括计划、 组织 和控制。1-8 

17． “凡事预则立，不预则废” ，充分说明了 计划 的重要性。1-6 

18．幼儿园组织机构是园所 管理职能 系统。4-77 

19．幼儿园管理的法律方法的特点是强制性、 规范性 和稳定性。3-68 

20．园所教职工对园所工作进行民主管理和民主监督的组织形式有教代会和 园务委员会 。4-79 

21．幼儿园的活动是以 一日生活 为基础进行整体安排的。7-172 

22．我国对教育机构的设立实行登记注册和 审批 两种制度。2-26 

23．教研活动的决策层是 园长层 。6-167 

24．幼儿园公共关系包括三方面要素，即幼儿园、公众和 传播方式 。11-280 

25．按照检查的时间，可将检查方式分为定期检查和 经常性检查 。5-106 

三、名词解释题 (本大题共 5 小题，每小题 4 分，共 20 分) 

请在答题卡上作答。 

26．教养为主的整体性原则 3-52 

答： 

教养为主的整体性原则是指幼教机构是一个系统，一个整体，是由相互作用、相互依赖的各个部分结合而成的具有特 

定功能的有机整体，保教工作处于整个系统的中心；管理上要从实现整体目标出发，全面规划、统一指挥，合理组合 

幼儿园各个部门，各种因素、各个层次的力量，充分发挥整体效能，以达到最佳的管理效果。 

27．岗位责任制 4-87 

答： 

岗位责任制是在对幼儿园的全部工作实行定量、定编、定岗的基础上，对每个岗位规定出完成工作的时间、工作质量 

与数量的制度。 

28．园长的领导方式 10-256 

答： 

园长的领导方式是指园长用来对教职工行使权力和发挥领导影响力的行为表现，它体现了领导过程中领导者与被领导 

者之间的关系。 

29．定量评价 12-309 

答： 

定量评价是指采用定量计算的方法，即搜集数据资料，用一定的数字模型或教学方法，作出定量结论的评价。
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30．职业道德 9-245 

答： 

职业道德是指从事一定社会职业活动必须遵守的行为规范，是职业活动的组成部分，也是实现个人理想的落脚点。 

四、简答题 (本大题共 5 小题，每小题 5 分，共 25分) 

请在答题卡上作答。 

31．简述幼儿园管理中运用思想政治教育方法应注意的问题。3-66 

答： 

（1）正确认识思想政治教育方法的局限性 

（2）思想教育的内容要有科学性 

（3）思想教育的形式要注意群众性 

（4）思想教育的方法要讲究灵活性和艺术性 

32．简述幼儿园管理过程中四个环节之间相互关系的特点。5-94 

答： 

（1）目的性、程序性和整体性 

（2）相关性、渗透性和反馈性 

（3）递进性和周期性 

33．简述学习和研究幼儿园管理的方法。1-21 

答： 

（1）调查法 

（2）文献法 

（3）实验法 

（4）案例法 

34．简述幼儿园科学生活制度的内容。7-179 

答： 

（1）要根据幼儿的年龄特点来规定进餐、睡眠、游戏、上课和户外活动的时间 

（2）安排幼儿生活作息制度要动静结合，不同类型的活动要交替进行 

（3）结合季节变化做适当的调整 

（4）做到一般与个别照顾相结合 

35．教师如何在教研活动中做好自我管理？6-168 

答： 

（1）充分认识教研活动的意义 

（2）制定教研计划 

（3）撰写参加教研活动的体会或感想 

（4）自觉遵守教研制度 

五、论述题(本大题共 2 小题，每小题 10 分，共 20分) 

请在答题卡上作答。 

36．论述社区学前教育的意义和作用。11-294 

答： 

（1）社区学前教育可以充分利用社会资源，包括当地自然、人文资源等，广泛动员并组织协调各方面力量，发展幼教 

事业，为更多幼儿提供受教育机会。
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（2）社区教育有益于使幼儿教育从封闭走向开放，注重家庭、教育机构与社区中各种教育因素的有机联系，发挥整体 

优化功能，提高教育质量。 

（3）发展社区教育可以增强地方自主性，使幼儿教育更好地立足当地实际，因地制宜，形成各自的特色。 

（4）社区学前教育可以扩大幼儿教育的社会功能， 有益于发挥教育对当地社会和社区发展的作用， 推动两个文明建设。 

37．论述幼儿园评价的可行性原则。12-311 

答： 

可行性原则包括四个层次： 

（1）评价标准要切合园所发展的实际，既要符合幼儿教育的规律和组织科学管理的要求， 也要考虑到幼儿园现有水平， 

不可要求过高，也不能姑息迁就。 

（2）幼儿园工作评价标准不应该虚无飘渺，不可捉摸，而应尽可能减少概念化、抽象化的条文，使评价工作易于操作。 

（3）幼儿园工作评价应抓住本质，评价标准不宜制定得过于细致，否则不仅被评价者难于实施，评价者也难以进行深 

入客观的评价，而难以看清问题和改进工作的关键。 

（4）幼儿园在进行自我评价时，可以适当选择现成的评价方案加以运用。 

六、案例分析题(本大题共 1 小题，共 10 分) 

请在答题卡上作答。 

38. 案例：小陈是一位业务能力较强的年轻教师，工作 4 年就被提拔为业务副园长，作为业务副园长，小陈经常和园 

长在一些事情上发生争执。例如，在园内经费的使用上，小陈建议将经费用于为幼儿购买玩具，为教师购买参考资料， 

园长则考虑将有限的园内经费用于教职工福利，这种分歧使得教职工内部也分成了派别。 

试结合协调人际关系的艺术，分析如何协调幼儿园领导班子之间的关系。10-273 

答： 

（1）要有共同的工作目标，并对共同的目标取得统一的认识和理解，确立共同的价值观。 

（2）在工作上既要有各自明确的分工，又要互相支持和合作。 

（3）要从感情上和思想上多进行交流和沟通，加深相互之间的理解，班子成员要善于控制消极情感，用积极的态度进 

行交往，防止主人知偏见以及由此产生的隔阂。 

（4）在行动方面要一致，在计划决策、组织实施、监督检查等重大领导行为上，凡集体研究决定的，就要按决议去执 

行，决不能另行一套。 

（5）处理好正职与副职的关系，正职要放权、放心，关心支持，推动揽过；副职要尊重、维护，服从不盲从，甘当配 

角。  
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