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2015年1月高等教育自学考试

人力资源政策与法规试卷
(课程代码ll760)

一、单项选择题(本大题共l5小题，每小题l分，共I5分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡!
1．下列关于群众执行劳动监督说法错误的是
A.直接向用人单位提出批评、建议

B.通过新闻舆论实施劳动监督

C.通过工会和职工民主监督的渠道，反映意见和问题

D.有权进入用人单位了解执行劳动法律、法规的情况，有权查阅必要资料，并对劳动连

所进行检查

2.下列不属于劳动合同必备条款的是[最新年份咨询qq593777558]
A.试用期[[微信公众号：ikaoti]
B.劳动合同期限

C.工作地点

D.劳动报酬

3．用人单位与劳动者约定的竞业限制的期限不得超过

A.1年

B.2年

C.3年

D.4年

4．用人单位支付给劳动者的经济补偿金最多为

A.6个月

B.l2个月

C.18个月

D.24个月

5．集体合同或专项合同期限一般为

A.1年到2年

B.1年到3年

C.2年到3年

D.2年到4年

6．我国现行的职业培训法规制定的依据是

A.《宪法》

B.《劳动法》

C.《劳动合同法》

D.《职业培训法》

7．《劳动法》第38条规定，用人单位至少应当保证劳动者每周休息

A.半天[[微信公众号：ikaoti]
B.一天

C.一天半

D.两天

8．职工累计工作已满1年不满10年的，年休假为

A.5天

B.10天

C.15天

D.20天

9．下列不属于技术性津贴的是

A.特级教师补贴

B.科研津贴补贴

C.工人技师津贴

D.医疗卫生津贴

10．《工资支付暂行规定》明确规定，工资支付的方法是

A.货币

B.实物

C.法定货币

D.有价证券

11．目前，我国职工个人养老保险的缴费为工资的

A.2％

B.4％

C.6％

D.8％

12．1802年，英国政府制定的最初的工厂法是
A.《劳动法》

B.《工时法》

C.《保护学徒的身心健康法》

D.《保险法》

13．工会最早产生于

A.德国

B.英国[最新年份咨询qq593777558]
C.美国

D.法国

14．下列不属于劳动仲裁委员会组成代表的是

A.劳动行政部门代表

B.同级工会代表

C.用人单位方面代表

D.职工代表

15．劳动争议调解委员会的性质是

A.政府部门

B.司法部门[最新年份咨询qq593777558]
C.群众性组织

D.经济性组织

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

16．国家确认公民的就业资格包括

A.法定劳动年龄内

B.就业愿望

C.学历

D.专业技术

E．劳动能力

17.确认劳动合同无效或者部分无效的主体是

A.劳动行政部门

B.工会

C.劳动争议仲裁机构

D.人民法院

E．人民检察院

18．确定和调整最低工资标准应当综合考虑的因索有

A.社会平均工资水平

B.行业平均工资水平

C.劳动生产率

D.就业状况

E．地区之间经济发展水平的差异

19.我国养老保险制度的组成包括

A.基本养老保险

B.企业补充养老保险

C.企业年金

D.个人储藏性养老保险

E．子女养老

20．劳动者享有的职业卫生保护权利有

A.职业健康权

B.检举权

C.拒绝作业权

D.控告权

E．参与民主管理权

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共l5分)

21．集体劳动合同

22．学校的正规培训

23．工资

24．离职

25．企业劳动争议调解

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

26·简述用人单位应当提前30天以书面形式通知劳动者解除劳动合同的情形。

27．简述工资分配的基本原则。

28．简述养老保险的特点。

29．简述工会经费的来源。

30．简述企业劳动争议仲裁的原则。

五、论述题(本大题共l小题，共l5分)

31．试述休息休假的种类。

六、案例分析题(本大题共l小题，共l5分)

32.现年31岁的丁某在江阴某公司上班，2011年7月丁某受厂方指派到杭州市出差．

趁此机会与网友雷某相约在某江堤上见面，不料却遭雷某同学金某的妒忌报复而被砍

伤左手，伤残程度达八级。案发后，丁某向江阴市劳动和社会保障局申请，要求认定工

伤。

问：丁某的伤残是否属于工伤?为什么?
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