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2014年10月高等教育自学考试

人力资源政策与法规试卷

(课程代码ll760)

一、单项选择题(本大题共l5小题，每小题l分，共15分)

1．下列属于劳动监督中行政监督的是

A.卫生行政监督

B.工会监督

C.群众监督

D.电台监督

2.三年期以上的固定期限劳动合同试用期最长为

A.1个月

B.2个月

C.3个月

D.6个月

3．下列关于劳动合同变更的说法正确的是

A.用人单位名称变更会影响劳动合同的履行

B.用人单位法定代表人变更不影响劳动合同的履行

C.用人单位发生合并，原劳动合同无效

D.用人单位发生分立，原劳动合同无效

4．经济补偿金是按劳动者在本单位工作的年限，每满1年向劳动者支付

A.1个月标准的经济补偿金

B.2个月标准的经济补偿金

C.3个月标准的经济补偿金

D.4个月标准的经济补偿金

5.工人生产工作成绩的考核采取

A.定量考核

B.定性考核

C.定量为主、定性为辅

D.定性为主、定量为辅

6.已婚职工探望父母的，每4年给假一次，假期为

A.10天

B.20天

C.30天

D.40天

7．一般工作日安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的

A.150％的工资报酬

B.200％的工资报酬

C.250％的工资报酬

D.300％的工资报酬

8．我国最低工资标准至少

A.半年调整一次

B.1年调整一次

C.1年半调整一次

D.2年调整一次

9.下列不属于职工个人福利补贴的是

A.职工探亲补贴

B.津贴

C.独生子女补贴

D.职工互助互济金

10．现代社会保障制度产生的标志是

A.社会保险

B.社会救助

C.社会福利

D.社会优抚
11．用人单位缴纳的医疗保险费率应控制在职工工资总额的

A.2％

B.4％

C.6％

D.8％

12.安全生产制度的核心是

A.安全生产责任制

B.安全生产教育制度+

C.安全生产检查制度

D.伤亡事故报告制度

13.重大死亡事故指

A.一次死亡1人以上

B.一次死亡2人以上

C.一次死亡3人以上

D.一次死亡4人以上

14．世界上第一个《工会法》产生于

A.德国

B.美国

C.法国

D.英国

15.劳动争议仲裁委员会的代表不包括

A.劳动行政部门代表

B.同级工会代表

C.用人单位代表

D.街道居委会代表

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共l0分)

16．订立劳动合同应当遵循的基本原则包括

A.合法原则

B.公平原则

C.平等自愿原则

D.协商一致原则

E．诚实信用原则

17.下列属于全体公民放假的节日的有
A.元旦

B.春节

C.劳动节

D.元宵节E．国庆节

18．工伤职工停止享受工伤保险待遇的情形有

A.丧失享受待遇条件的

B.拒不接受劳动能力鉴定的

C.拒绝治疗的

D.被判刑收监执行的

E．重新就业的

19．劳动安全卫生设施主要包括

A.工业卫生设施

B.安全技术设施

C.个人防护设施

D.生产辅助设施

E．安全救助设施

20.退休待遇包括

A.退休费

B.医疗费

C.异地安家补助费

D.车旅费

E．生活困难补助费

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共l5分)

21.劳动力市场

22．企业职工培训

23.工资[[微信公众号：ikaoti]
24．未成年工[[微信公众号：ikaoti]
25.计件工资

四、简答题(本大题共5小题。每小题6分。共30分)

26．简述延长职工工作时间不受限制的条件。

27．简述用人单位可以代扣劳动者工资的内容。

28．简述职工福利基金的来源。

29.简述工伤保险制度的特点。

30.简述国家对未成年工的招用规定的主要内容。

五、论述题(本大题共l小题，共l5分)

31.试述工会的职权。

六、案例分析题(本大题其l小题，共l5分)

32.云某于l997年4月被招工到某企业，双方签订了为期l0年的劳动合同。在劳动合同

履行期间，云某先后于2000年3月到9月和2902年4月到lo月因病休假两次。2007

年底，劳动合同期满。云某与某企业均同意续订劳动合同，但在劳动合同的期限上发生[[微信公众号：ikaoti]
异议。云某认为自己在该企业工作满i0年，某企业应当与自己订立无固定期限的劳动

合同。某企业认为，云某在工作期间因病休假两次，累计12个月，依此计算，云某在该企业连续工作时间不满l0年，不符合订立无固定期限劳动合同的法定条件。某企业主张根据企业的生产经营状况和劳动用工需要，签订为期5年的劳动合同。云某认为某

企业的做法侵犯了自己的合法权益，向当地劳动争议仲裁委员会提请仲裁，要求企业与

其签订无固定期限的劳动合同。

问：企业不与云某订立无固定期限的劳动合同是否合法，为什么?
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