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2010年4月高等教育自学考试福建省统一命题考试

项目管理法规　试卷

(课程代码05065)
一、单项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均不得分。

l.我国《产品质量法》规定，因产品存在缺陷造成损害要求赔偿的诉讼时效期间为

A.1年

B.2年

C.4年

D.20年

2．我国《公司法》规定，有限责任公司股权转让

A.可以自由转让

B.需经l／2以上表决权股东同意

C.需经2／3以上表决权股东同意

D.需经全体股东同意

3．经营者提供商品或者服务有欺诈行为的，应当按照消费者的要求增加赔偿其受到的损失，增加赔偿的金额为消费者购买商品价款或者接受服务费用的

A.一倍

B.两倍

C.五倍

D.十倍

4．《建设工程质量管理条例》明确了我国建设工程质量实行

A.政府监督管理

B.建设单位监督管理

C.设计单位监督管理

D.监理单位监督管理

5．建设工程发生质量事故后，有关单位向当地建设行政主管部门和其他有关部门报告的期限是

A.12小时内[最新年份咨询qq593777558]
B.24小时内

C.48小时内

D.72小时内

6．合同中约定了履行顺序，合同成立后发生了后履行合同一方财务状况恶化的情况，应当
先履行合同一方在对方未履行或提供担保前有权拒绝先为履行，被称为

A.先履行抗辩权

B.同时履行抗辩权

C.后履行抗辩权

D.合同终止

7.劳动争议仲裁委员会主任由

A.劳动行政部门代表担任

B.同级工会代表担任

C.用人单位代表担任

D.职工代表担任

8．建设工程合同纠纷的仲裁所在地为

A.申请人所在地

B.纠纷所在地

C.工程所在地

D.双方协商选定地

9．依据《建设工程施工合同文本》的规定，下列属于承包人的义务的是

A.组织图纸会审和设计交底

B.按工程需要提供非夜间施工使用的照明

C.协调处理施工现场周围地下管线的保护工作
D.办理临时停水、停电、中断道路交通的申请审批手续

10.我国《劳动法》第31条规定，劳动者解除劳动合同

A.可随时以口头形式通知用人单位

B.可随时以书面形式通知用人单位[[微信公众号：ikaoti]
C.应提前30日以口头形式通知用人单位

D.应提前30日以书面形式通知用人单位

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均不得分。

11．下列可以成为项目管理法律关系客体的是

A.材料、设备

B.建筑物

C.勘察设计

D.施工安装

E.工程设计

12．根据我国《公司法》的有关规定，公积金可以用于

A.缴纳税收

B.弥补公司亏损

C.转增资本

D.向股东分配

E．用于职工集体福利

13．省、自治区、直辖市标准化行政主管部门制定的工业产品的安全、卫生要求是

A.地方标准

B.行业标准

C.推荐性标准

D.强制性标准[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
E．企业标准
14．任何单位和个人对建设工程质量事故、质量缺陷都有权

A.检举

B.检验

C.控告

D.投诉

E.处理

15．合同订立后，下列事项中不会对合同的效力产生影响的是

A.当事人与其他组织合并

B.当事人发生分立

C.当事人名称的变更

D.当事人地址的变更

E.当事人法定代表人的变更

16.当债务人的行为对债权人造成损害时，债权人可以申请人民法院撤销该行为的情形有
A.债务人放弃其到期债权

B.债务人怠于行使其到期债权

C.债务人无偿转让财产

D.债务人以市场价格转让财产

E．债务人以明显不合理的低价转让财产

17.施工合同中约定了延期竣工的违约金，承包人未能如期完成施工任务的

A.承包人应当支付延期竣工的违约金

B：承包人支付延期竣工的违约金后，发包人不能再要求承包人继续施工

C.承包人支付延期竣工的违约金后，发包人仍然有权要求承包人继续施工
D.发包人要求承包人继续施工的，承包人无须再支付延期竣工的违约金

E.发包人要求承包人继续施工的，承包人仍须支付延期竣工的违约金[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
18.关于工程分包表述正确的是

A.非经发包人同意，承包人不得将承包工程的任何部分分包

B.分包合同签订后，发包人与分包单位之间不存在直接的合同关系

C.分包单位对承包人负责，承包人对发包人负责

D.分包单位的违约行为、安全事故或疏忽给发包人造成损失的，承包人不承担责任[最新年份咨询qq593777558]
E．分包工程价款由发包人与分包单位结算

19．用人单位不得与劳动者解除劳动合同的情形有[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.女职工在孕期、产期、哺乳期内的

B.已满16周岁未满18周岁的未成年工

C.患病或负伤，在住院期间的

D.患病或负伤，治愈出院的

E．患职业病或因工负伤，被确认丧失或部分丧失劳动能力的

20.保险合同的特点包括

A.是双务合同

B.是有偿合同

C.是要式合同

D.是格式合同

E．是射幸合同

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题4分，共20分)

21．缔约过失责任

22.无效合同

23．产品责任

24．建筑工程一切险

25．国际竞争性招标

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

26．我国建筑业实行资质管理的企业主要有哪些?

27．简述要约和要约邀请的区别。

28．简述项目采购的具体方式。

29.我国的社会保险结构分为哪几个层次?

30．简述FIDIC合同条件的构成。

五、论述题(本大题共20分)

31．试述项目管理纠纷处理的基本形式及各自的特点。
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