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2015年4月高等教育自学考试全国统一命题考试

非政府组织管理试卷

(课程代码05723)

一、单项选择题(本大题共l5小题，每小题l分，共l5分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．“第三部门”概念的提出者是

A.莱维特
B.德鲁克
C.韦斯布罗德

D.布坎南

2．提出第三方管理理论的学者是

A.伯顿·韦斯布罗德

B.亨利·汉斯曼

C.莱斯特·萨拉蒙
D.罗伯特·伍思努

3．具有联合国专门咨商地位的国际非政府组织是

A.国际红十字会
B.联合国协会

C.国际商工联盟

D.大赦国际

4．我国非政府组织的登记管理部门是

A.国务院公安部门和县级以上地方各级人民政府公安部门

B.国务院民政部门和县级以上地方各级人民政府民政部门

C.国务院安全部门和县级以上地方各级人民政府安全部门

D.国务院工商管理部门和县级以上地方各级人民政府工商管理部门

5．在我国，非公募基金会的原始基金不得低于

A.50万元人民币[最新年份咨询qq593777558]
B.100万元人民币

C.150万元人民币
D.200万元人民币

6．只对非政府组织无关公益使命的经营收入征税的国家是
A.英国

B.波兰

C.美国

D.印度

7．非政府组织理事会召开会议，须有

A.1／2以上理事出席
B.3／5以上理事出席

C.2／3以上理事出席
D.3／4以上理事出席

8．属于会员制组织的是

A.基金会

B.协会

C.医院

D.孤儿院

9．PEST分析中“P”是指

A.技术的

B.经济的
C.社会的

D.政治的[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
10．会员制组织的最高决策机构是

A.会员大会
B.理事会

C.监事会

D.执行委员会

11．SWOT分析法中的“T”是指[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.组织内部优势[[微信公众号：ikaoti]
B.组织内部劣势
C.组织外部环境的机会

D.组织外部环境的威胁

12．竞业限制期限不得超过

A.1年

B.2年

C.3年

D.4年

13．属于非政府组织项目支出的是

A.房租费
B.折旧费

C.差旅费
D.办公费

14．在南非，主管监督非政府组织的政府机构是

A.民政部
B.司法部

C.公安部

D.福利与公众发展部

15．可为捐赠者兑现应税限额扣除的社会团体是

A.中国青年志愿者协会

B.中华慈善总会

C.中国福利会

D.中国扶贫基金会

二、多项选择题(本大题共l0小题。每小题2分，共20分)

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。

16．我国民政部门将纳入其管理的“民间组织”分为

A.社会团体
B.民办非企业单位

C.公益性基金会

D.股份制企业

E．事业单位

17．萨拉蒙认为非营利部门的固有局限性在于
A.慈善资源的供给不足

B.慈善资源的过度供给

C.慈善捐助者干预

D.慈善实施的局限

E．慈善的业余性

18．我国在联合国享有咨商地位的组织有

A.中国联合国协会

B.中华全国妇女联合会

C.中国残疾人联合会

D.中国人权研究会

E．中国女企业家协会

19．对非政府组织采取追惩制管理的国家有

A.玻利维亚

B.巴西

C.意大利

D.荷兰E．新加坡

20．可为捐赠者兑现应税全额扣除的社会团体有

A.宋庆龄基金会

B.中华文学基金会

C.中华慈善总会

D.中国福利会

E.中国青年志愿者协会

21．“三D”评估理论中的“三D，’是指

A.诊断

B.设计

C.发展

D.效率

E．效果

22．新闻发言人应遵循的基本原则有

A.第一时间原则[[微信公众号：ikaoti]
B.滚动发布原则

C.真实性原则

D.口径一致原则

E．满足基本需要原则

23．非政府组织人力资源管理的特点有

A.素质要求的特殊性

B.培训过程的特殊性
C.激励方式的特殊性

D.绩效评估的特殊性

E．管理策略的特殊性

24．非政府组织增值管理的内容具体包括

A.收入管理

B.支出管理

C.投资管理

D.流动资产管理

E．固定资产管理

25．会员大会的权力有

A.最高决定权
B.审议权

C.选举权
D.罢免权

E．监督权

三、简答题(本大题共6小题，每小题5分，共30分)

26．简述非政府组织理事会的决策方式。

27．简述各国非政府组织发展不平衡的原因。

28．简述成立社会团体应具备的条件。

29．简述有效理事会的标志。

30．简述媒体在非政府组织公共关系中的作用。

31．简述激励型工作设计法的核心维度。

四、论述题(本大题共2小题，每小题l0分，共20分)

32．试述非政府组织公关沟通的内容和程序。

33．试述中国非政府组织会计制度的基本原则。

五、案例分析(本大题共l小题，共l5分)

34．为了更好地实现自己的宗旨，某基金会尝试建立现代治理结构。该基金会章程规

定：理事会是最高权力机构，理事会每两年召开一次，满四年换届，全体理事参加。理事

会休会期间由常务理事会代行理事会职权。常务理事会每年召开一次，全体常务理事

参加。一切决策遵循民主集中制的原则。基金会的各项重大事务都要经过理事会讨论

通过。基金会设会长一人、副会长若干人，由理事会选举产生。

问题：

(1)该基金会的这些规定能否保证理事会规范、高效运作?为什么?

(2)理事会的章程还应包括哪些内容?
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