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2006年10月高等教育自学考试福建省统一命题考试

人员素质测评理论与方法试卷

(课程代码6090)

一、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

1．测评指标体系

2．行为特征式标准
3．测评效度
4．人格的特质理论
5．评价中心法
二、填空题(本大题共15空，每空1分，共15分)
请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

6．素质是完成任务、形成绩效及继续发展的            。

7．人格素质是指人们所具有的个体独特的稳定的对待现实的态度和        的行为方式。

8．所谓评鉴是用数学方法确定测量对象的           及存在意义。

9．选拔性测评是一种以选拔         人员为目的的人员测评。

10．在离中趋势分析中，度量离中趋势的常用指标是              。

11．人员测评指标就是指         或评价项目，是反映人员素质、功能行为、绩效特征的基本要素，一般由一个词或词组表示。

12．能力与          的匹配始终是人力开发的关键点。

13．绩效是指工作主体在一定时间与条件下，完成某一任务所取得的         。

14．人员测评评价标准是人员测评结果从未知通向已知的          。

15．在人员测评中，编制复杂的测评量表，不仅有非常强的专业技术要求，更需要长时间的                。
16．信度指标一般用          的形式表示。

17．测评效度的鉴定，大多是通过           来估计的。

18．所谓特质是指人的稳定的、经常表现的           。

19．能力倾向是指经过适当训练或被置于适当环境下完成某项任务的           。

20．测评后调整是指实施测评之后，运用一定手段对        中出现的实际误差加以鉴别与修正。

三、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
21．素质测评最直接、最基础的功能是

A.甄别和评定功能

B.诊断和反馈功能

C.预测和激励功能

D.组织和控制功能

22．主要测量和评价工作人员的实际工作表现及所处的环境条件，如一般能力、特殊能力、

能力倾向等，这是测评内容中的

A.素质特征

B.能力特征

C.绩效特征

D.工作特征

23．在进行人员测评时，既要考察人们在一定稳定情况下的行为，又要考察在动态条件下的行为，这种人员测评原理是

A.个体差异原理

B.测量与评定原理

C.静态与动态原理[[微信公众号：ikaoti]
D.模糊与精确原理

24．以人事合理配置为目的的人员测评是

A.选拔性测评

B.配置性测评

C.开发性测评

D.诊断性测评[最新年份咨询qq593777558]
25．个体活动的倾向性和惯常活动方式的心理素质特征总和是

A.智能素质子系统

B.人格素质子系统

C.观念子系统

D.生理子系统

26．给每个指标分配不同等级分数，其目的是使不同的测评客体在同一测评指标上的得分可以比较，这种加权是

A.横向加权

B.纵向加权

C.交叉加权

D.综合加权

27．在绩效结构中，如出勤率、工作数量或工作质量等测评指标通常可采用的测评标准是

A.类别标准

B.等距标准

C.比值标准

D.等级标准

28．指测评结果根据测评所假定的结构予以解释的程度，主要用于人员功能结构的理论概括和探讨，这是人员测评效度中的

A.内容效度

B.结构效度

C.形式效度

D.效标关联效度

29．一个人在不同的时间和场合，常常表现出一些一致性和持久性的人格特征，这是人格的

A.整体性

B.层次性

C.共同性

D.稳定性

30．卡特尔16种个性因素测验是美国伊利诺州立大学个性及能力测验研究所的卡特尔教授于1949年编制的，它适用于

A.16岁以下的青年人

B.16岁以上的青年人及成年人

C.18岁以下的青年人

D.18岁以上的青年人及成年人

31．可以使人的思维趋于灵活，是一种推测、想像和创造的思维过程是

A.发散性思维

B.收敛性思维

C.逻辑性思维

D.非逻辑性思维

32．发散思维最高层次的特性是

A.流畅性

B.变通性

C.独特性

D.创新性[[微信公众号：ikaoti]
33．对于某些工作，尤其是装配线或流水线上单调而又重复的工作，有的人比较适应，为选出具有较好适应能力的人，心理学家编制出

A.思维能力测验

B.创造能力测验

C.机械能力测验

D.操作能力测验

34．考查应试者对物体的空间关系、物体的基本运动规律等对机械运动的理解与判断能力的是[最新年份咨询qq593777558]
A.图形推理

B.演绎推理

C.定义判断

D.机械推理

35．主要用于考查面试应聘人在压力情形下的反应的面试提问方式是

A.封闭式提问

B.开放式提问

C.压迫性提问[[微信公众号：ikaoti]
D.假设性提问

36．通过直接征询被试者的意向来考察查被试者的求职动机、敬业精神、价值观等要素的面试题型是[[微信公众号：ikaoti]
A.作业型

B.意愿型

C.情景型

D.行为型

37．让被试人员先看一些有关某个组织管理中的问题材料，然后向高层领导提出一个分析报告，这种评价中心法是

A.面谈模拟

B.事实判断

C.书面案例分析

D.管理游戏

38．要求被考评对象必须从事同一性质工作，这种个体之间相比的考证方法是

A.排列法

B.对比法

C.强迫分配法

D.综合法

39．以标准差为单位来度量个体评定结果与总体评定结果平均值之间的差距指标，这种方
法是

A.曲线图形式[最新年份咨询qq593777558]
B.Z分数形式

C.个体结构分析

D.可比性分析

40．系统本身的操作处理采用菜单驱动方式，这要求人才测评管理信息系统的设计遵循

A.技术性原则

B.适用性原则

C.经济性原则

D.可行性原则

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

41．简述人员测评要素素质指标的构成。
42．简述测评量表的特征。

43．简述人格的主要特征。

44．简述面试法的特点。

45．简述人员测评准备工作的内容。

五、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

46．试述面试的程序。

47．试述评估中心法的特点。
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