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2007年4月高等教育自学考试福建省统一命题考由

人员素质测评理论与方法试卷

课程代码：6090

一、单项选择题(本大题共20小题。每小题1分。共20分)

1．运用先进的科学技术和手段，对社会各类人才所具有的知识水平、能力及其倾向、发展潜力、工作技能及绩效实施测量和评价的管理活动是()
A.人员测评

B.绩效评估

C.素质测评

D.职业鉴定

2．下面哪一个是自陈量表测定法的特点()
A.测量工具一般为调查表

B.测验目的多是伪装的

C.被试者可以完全自由回答问题

D.在结果解释上多是参照人格障碍标准进行衡量

3．具有较强的可比性的标准编制方法是()
A.评语式标准编制方法

B.量表式标准编制方法

C.对比式标准编制方法

D.隶属度标准编制方法

4．16PF测验中，因素C得分高者在职业上倾向于从事()
A.富于创造性的工作

B.高危险性的工作[[微信公众号：ikaoti]
C.技术性、管理性工作

D.从事会计工作

5．作为素质的延续，是素质在工作环境中的外显行为的是()
A.绩效

B.能力

C.态度

D.人格

6．能力倾向测验中，着重测量基本算术能力、词语能力、理解力、推理能力等的职位是

()
A.秘书类

B.管理职务

C.预算分析师

D.计算机技术职务

7．根据调查的需要，把数量不等的各类人员集中在一起，就某类工作人员应具备的素质、能力与绩效结构各抒己见，不去干涉别人的观点，但可以沿着他人的高见提出新的测评指[[微信公众号：ikaoti]
标，最后对各测评指标进行分析综合，从而构建起最优的测评指标体系的方法是()
A.个别访谈法

B.头脑风暴法

C.特尔斐法

D.典型案例分析法．

8．隶属度标准是以模糊数学中隶属度函数为标度的测评标准，其标度值范围所在区间是

()
A.{一l，0}

B.{—l，1}

C.{0，l}

D.{l，2}

9．测评指标的标准等级中，五级制存在最为突出的问题是容易出现测评结果的()
A.“突出化”问题

B.“中间化”问题

C.“标准化”问题

D.“模糊化”问题

10．主要是考查应聘人的反应能力、思维的逻辑性、条理性及情绪稳定性的提问方式是：

()
A.封闭式提问

B.压迫性提问

C.引导性提问

D.连串性提问

11．面试要素一般包括通用要素和专门要素，其中任何职位物色人才都需测评的要素是

()
A.通用要素

B.专门要素

C.一般要素

D.关键要素

12．以了解素质状况或素质开发问题为目的的人员测评是()
A.开发性测评

B.选拔性测评[最新年份咨询qq593777558]
C.诊断性测评

D.配置性测评

13．通过设计一系列真实环境供工作中需要处理的各类公文，要求被试人员以管理者的身

份，在规定时间内对各类公文材料进行处理，形成处理报告，然后与别人进行讨论。评[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
价人员通过观察此过程中其行为表现，对被试人员的计划、组织、分析、判断、文字等能力进行评价，这种测试活动是()
A.公文处理法

B.案例分析

C.对比法

D.排列法

14．通过询问面试对象的教育、工作、家庭成长等问题来了解面试对象的求职动机、成熟度、

专业技术背景等要素的面试题型是()
A.行为型

B.情景型

C.背景型

D.智能型

15．以下哪一个指的是个体获得新的知识、能力和技能的潜力，而不是一个人在被测的当时[[微信公众号：ikaoti]
就已经具备的现实条件()
A.人员测评

B.绩效评估

C.素质测评

D.能力倾向测验

16．克劳福德灵活性测验是用于测试电器和电子产品装配工的能力倾向，主要测量的是

()
A.手指灵活性

B.手和手臂的动作

C.机械能力

D.眼和手的配合准确性

17．同笔试相比，评价中心法有一个显著的特点，即评价中心法测评的行为性，它要求被测

人员表现的是()
A.信念

B.意识

C.思想

D.行为

18．信度系数越大，说明测定或评定方法的可靠性()
A.越强

B.越弱

C.不变

D.不一定

19．艾森克认为人格的三个最基本的因索是()
A.情绪稳定性、可靠性和内外倾性[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.随和性、内外倾性和可靠性

C.精神性、随和性和情绪稳定性[[微信公众号：ikaoti]
D.内外倾性、情绪稳定性和精神性

20．测评结果根据测评所假定的结构予以解释的程度，主要用于人员功能结构的理论概括

和探讨的是()
A.内容效度

B.结构效度

C.效标关联效度

D.关联效度

二、填空题(本大题共15空。每空1分．共15分】[最新年份咨询qq593777558]
请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

21．量表式标准通常分为________、________和________，其中最为常用

的为________。

22．评语式标准组成结构包括________部分、________部分和________部分.

24．能力指标的构成包括________、________

和________五个部分。

25．16PF测验中，符号A指的是________，符号O指的是________。

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分．共15分)

26．素质测评

27．测评效度

28．面试法

29．关键事件法

30．特尔斐法[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
四、简答题(本大题共4小题。第3l、32小题各7分．第33、34小题各8分-共30分)

31．简答人员测评的作用。

32．简要介绍行政职业能力倾向测验。

33．什么是评价中心法，简述其主要形式。

34．简答评定结果处理的基本程序。

五、论述题（本大题共2小题．每小题10分。共20分)

35．试述测评量表的编制程序。

36．试述无领导小组讨论形式
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