更多考资至http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm 微信公众号：ikaoti QQ：593777558

2015年4月高等教育自学考试

人员素质测评理论与方法试卷

(课程代码06090)

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题l分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的。请将其选出并将“答题卡”

1．每个人的行为方式、行为产品与工作绩效不同体现了素质的

A.可分解性

B.综合性

C.差异性

D.相对性

2．知识和智力属于

A.文化素质

B.品德素质

C.智能素质

D.心理健康素质

3．诊断陛素质测评的突出特点是

A.测评内容不具体

B.过程寻根究底

C.结果完全公开

D.系统性不强

4．激励与强化作用体现了素质测评的哪个功能?

A.评定

B.诊断反馈

C.预测

D.沟通

5．测评与选拔标准体系从静态角度反映人员素质及其功能行为构成的是

A.结构性要素

B.行为环境要素

C.工作绩效要素

D.工作要素

6．文化素质在测评与选拔标准体系中属于

A.结构性要素

B.行为环境要素

C.工作绩效要素

D.工作要素

7．只规定了从哪些方面去测评，并没有具体规定测评的标志与标度，让测评主体自己去把

握的测评标志是

A.评语短句式

B.设问提示式

C.方向指示式

D.评定式[[微信公众号：ikaoti]
8．既是测评与选拔工作的起点，也是设计测评与选拔标准体系的客观依据和头道工序的

是

A.工作分析

B.理论建模

C.专家论证

D.预试修订

9．把工作分析法直接运用于分析每个职位工作行为的特征，从行为特征中找出素质测评

的主要项目的方法是

A.工作目标因素分析

B.工作内容因素分析

C.工作行为特征分析

D.工作样本分析

10．测验的测题是心理测验中的哪项要素?

A.行为样组

B.标准化

C.信度

D.效度

11．智力测验后，员工的智商水平化为可以比较的测试结果体现了其

A.迅速性

B.公平性

C.可比性

D.科学性

12．主试人对被试人的测评，大多数是置于群体互动之中进行比较性的整体测评，这体现了
评价中心的

A.动态性

B.整体互动性

C.行为性

D.全面性

13．管理游戏的缺点是

A.受时空的限制

B.测评的效度较低

C.真实感不足

D.花费时间较长

14．履历分析技术的主要特点不包括

A.依据的真实性

B.评价的普遍性

C.评价的准确性

D.过程的标准性

15．员工推荐制度的缺点是

A.成本较高

B.不利于员工忠诚

C.员工同源化

D.降低凝聚力

16．要求应试者对知识的叙述、解释、归纳，比识记知识更进了一步体现了知识考评的哪个
层次?

A.知识

B.理解

C.应用

D.分析

17．下列哪项不是客观性试题的特点?

A.测评信度不高

B.测评效度较低

C.命题难度大

D.综合性能不够

18．下列属于特殊能力的是

A.音乐家的乐感[[微信公众号：ikaoti]
B.观察力

C.操作能力

D.思维能力

19．所测素质相同的各测评项目分数间的一致性程度叫作[最新年份咨询qq593777558]
A.再测信度

B.复本信度

C.内在一致性信度[最新年份咨询qq593777558]
D.评分者信度

20．第一次世界大战期间，美国用心理测验挑选士兵的类型是

A.性格测验

B.成就测验

C.智力测验

D.能力测验

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分。共10分)

21．素质测评的主要类型包括

A.选拔性测评

B.配置性测评

C.开发性测评

D.诊断性测评E．鉴定性测评

22．操作与运用考核性测评要注意的原则有

A.全面性原则

B.充足性原则

C.可信性原则

D.权威性原则E．公众性原则

23．心理测验的要素包括

A.行为样组

B.标准化

C.难度客观测量

D.信度

E．效度

24．面试中“问”的技巧有

A.创造和谐的气氛

B.问题必须简明易懂

C.提问的形式要多样

D.提问要先易后难，由浅人深

E．提问应适当给予压力，方能区别水平

25．知识测评的层次包括

A.知识

B.理解

C.应用

D.评价E．分析

三、判断选择题(本大题共l5小题。每小题l分，共15分)

判断下列每小题的正误，正确的将答题卡上该小题的“[A]”涂黑，错误的将“IN”涂黑。

26．个体间的素质是存在差异的体现了素质的差异性。

27．心理素质中的文化素质包括自我学习程度、社会化程度和政治品质。
28．配置性测评的首要目的是促进人力资源的开发。[[微信公众号：ikaoti]
29．素质测评评定功能的正向发挥具有导向作用。

30．测评与选拔标准体系的横向结构包括结构性要素、行为环境要素两方面。

31．标度用“多”、“较多”、“一般”、“较少”、“少”等表示属于数量式标度。

32．根据测验的功能，心理测验可划分为能力测验、成就测验和人格测验。

33．投射作用指我们在判断他人时，总是有意无意的假定别人与我们相似，因而把自己的感

受、态度或动机，投射在对于他人的判断上。

34．面试发展的趋势之一是内容的全面化。
35．面试中主考应把问答过程的主动权交给应聘者，让其充分展示自我。

36．评价中心技术主要适用于管理素质的测量。

37．履历分析技术的主要特点之一是它应用的方便快捷性。

38．笔试法的主要特点之一是灵活、系统、容量大。

39．想象力和思维能力属于特殊能力。

40．信度可分为再测信度、复本信度、内在一致性信度和评分者信度。

四、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共l5分)

41．配置型素质测评

42．心理测验

43．管理游戏[最新年份咨询qq593777558]
44．能力[最新年份咨询qq593777558]
45．评分者信度

五、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

46．简述选拔性测评的主要特点。

47．简述人员测评与选拔标准体系设计的工作环节。[最新年份咨询qq593777558]
48．简述面试中如何“听”的技巧。

49．简述笔试的实施程序。

50．简述测评信度的种类。

六、论述题(本大题共l小题，共l5分)

51．试述评价中心技术的主要特点及不足。
PAGE  
至更多考资至http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm 微信公众号：ikaoti QQ：593777558


