更多考资至http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm 微信公众号：ikaoti QQ：593777558

2015年1月高等教育自学考试

人员素质测评理论与方法试卷

(课程代码06090)[[微信公众号：ikaoti]
一、单项选择题(本大题共20小题，每小题l分。共20分)

1．素质在时空上的持续性与一致性体现了素质的

A.稳定性

B.可塑性

C.内在性[最新年份咨询qq593777558]
D.表出性

2．下列哪种素质可以通过遗传获得

A.身体素质

B.文化素质

C.品德素质

D.心理健康素质

3．下列特点为考核性测评的是

A.概括性

B.勘探性

C.促进性

D.系统性

4．下列属于素质测评诊断反馈功用的是

A.促进与形成

B.激励与强化

C.调节与控制[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.导向作用

5．古代的“功”、“绩”等属于

A.标度

B.标记

C.标准

D.指标

6．在测评与选拔标准体系中，工作性质和组织背景属于

A.结构性要素

B.行为环境要素

C.工作绩效要素

D.工作要素

7．对标准的外在形式划分，常常表现为对素质行为特征或表现的范围、强度和频率的规定

的是

A.标准

B.标度[[微信公众号：ikaoti]
C.标号

D.标记

8．目的不同、岗位不同、情境不同，选择的测评与选拔标准体系也不相同，体现了测评与选拔标准体系设计的原则是

A.针对性

B.普遍性

C.完整性

D.择要性

9．把专家的经验知识和理性的分析结合起来的权重确定方法是

A.专家咨询法

B.层次分析法

C.多元分析法

D.主观经验法

10．制订了科学测量史上第一个量表，宣告了科学测量的诞生的人是

A.冯特

B.比纳和西蒙

C.卡特尔

D.高尔顿

11．知觉者最初得到的信息对于个体评价具有强烈影响称为

A.晕轮误差

B.首因效应

C.暗示误差

D.偏见误差[[微信公众号：ikaoti]
12．评价中心技术最主要的特点是

A.情景模拟性

B.综合性

C.动态性

D.标准化

13．评价中心的主要形式中运用频率最高的是

A.管理游戏

B.公文处理

C.角色扮演

D.案例分析

14．履历分析技术的主要特点不包括

A.依据的真实性

B.评价的普遍性

C.评价的准确性

D.过程的标准性

15．员工推荐的不足不包括

A.任人唯亲

B.员工同源化

C.费时费力

D.沟通问题

16．确定符合本企业需要的奖励制度体现了员工推荐制度的

A.责任原则

B.操作原则

C.应用原则

D.辅助手段
17．下列关于笔试的特点描述错误的是

A.效率高

B.操作灵活

C.信度效度较高

D.系统性不强

18．下列是客观性试题特点的是

A.测评效度较低

B.综合性能强

C.命题较简单

D.测评信度较低

19．指多个测评者给同一组被测样组进行评分的一致性程度是

A.再测信度

B.复本信度

C.内在一致性信度

D.评分者信度

20．笔试的实施程序不包括

A.准备阶段

B.制卷阶段

C.实测阶段

D.总结阶段

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分。共l0分)

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分.
21．素质的特性包括

A.差异性

B.综合性

C.可分解性

D.层次性E．相对性

22．开发性测评的特点有

A.勘探性[[微信公众号：ikaoti]
B.配合性

C.促进性

D.准确性E．针对性

23．人员测评与选拔标准体系要素包括

A.标准

B.标度

C.标记

D.目标E．指标

24．近几年面试发展的趋势包括

A.形式多样化[[微信公众号：ikaoti]
B.内容全面化

C.试题顺应化

D.程序规范化E．考官内行化

25．无角色小组讨论的优点有

A.讨论角色的平等性

B.讨论活动的赛马场效应

C.测评方式的仿真模拟性

D.评价的公平客观性

E．适用对象的普遍性

三、判断选择题(本大题共l5小题，每小题l分，共15分)

判断下列每小题的正误，正确的将答题卡上该小题的“[A]”涂黑，错误的将“[B]”涂黑。

26．素质是绩效与发展的内在条件，而绩效与发展是素质的外在表现。

27．社会化程度属于文化素质。

28．人员素质测评和人才素质测评在测评所指向的范围上是相同的。

29．考核性测评的目的是鉴定与验证某些素质是否具备或者具备程度大小。

30．面试是采用多种测评方法对人员的素质进行测评的一种方法。

31．标度中用“优”、“良”、“中”、“差”等表示属于量词式标度。
32．第一所心理实验室是德国心理学家冯特在1879年设立。

33．个体间的差异性是人事测评的前提。

34．面试能够测评其它测评方式难以考察出来的素质。[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
35．精神分析学说为面试提供了充分的心理学依据。

36．评价中心技术最主要的特点之一是它的综合性。

37．测评中心技术的效度比较令人满意。

38．员工推荐大大扩展了公司的人才库。

39．能力是保证取得成功的基本条件和充分条件。

40．人员测评与选拔结果的准确性或一致性程度称为信度。

四、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共l5分)

41．素质测评

42．标度

43．评价中心

44．品德

45．信度

五、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

46．简述素质的构成。

47．简述人员测评与选拔标准体系的作用。

48．简述面试的作用。

49．简述评价中心的主要形式。

50．简述能力的特点。

六、论述题(本大题共l小题，共l5分)

51．试述选拔性测评的特点及运用的基本原则。[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
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