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2008年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

电力企业管理概论　试卷

(课程代码6137)
一、单项选择题(本大题共36小题．每小题l分。共36分)在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选

均无分。

1公司的最高权力机构是
A.股东会B董事会C经理l)．法人

2．企业在处理人与人关系上形成的意识形态和文化现象是

A企业价值观B企业管理制度

C.企业精神

D.企业经营哲学

3．公司执行机构实行首长负责制，即【1

A.公司高级职员集体负责制

B.董事会负责制

C董事长负责制

D.总经理个人负责制

4．企业文化的概念是什么时候由西方学者明确提出来的[[微信公众号：ikaoti]
A.20世纪60年代[[微信公众号：ikaoti]
B.20世纪70年代

C20世纪B0年代

D.20世纪50年代

5．作为资源配置的选择者，起着沟通需求与供给作用的是

A消费者

B.企业C政府D市场

6．关于IS09000与TQC的异同，下列说法错误的是

A.均执行国际标准

B.均要求全员参加

C.理论基础相同

D.采用方法相通

7设备平均每次连续检修所用的时间，称为

A平均修复时问

B.修复率

C平均无故障运行时间

D.故障率

8．全面质量管理的对象是指fl

A产品质量

B.工序质量

C.广义质量D狭义质量

9．企业以银行等金融机构为媒介，通过银行借款方式筹集的资金是

A.直接资金B间接资金

C.内部资金D长期资金

10下列费州属于电力生产成本的是[[微信公众号：ikaoti]
A.网损

B.电厂折旧C电网维修D电网折旧

11直接材料、直接人工和制造费用等属于

A制造成本B期间费用C销售成本D管理费用

12．技术创新的主体是

A.厂长B经理C新发明D企业家

13管理方格理论的提出者是fl

A科克特B普希尔C布莱克和莫顿

D.费德勒

14公司与社会上其他法人的本质区别在于公司是【1

A.承担行业管理职能的

B.非营利性的

C.营利性法人

D.社会团体组织
15技术创新的核心是将下列哪项的组合应用于生产中

A新技术

B.科技人员C新工艺

D.生产要素[[微信公众号：ikaoti]
16以下哪项是企业技术创新能力的施展

A.创新决策B创新实施

C.创新实现

D.创新体系

17强调人是企业各项工作中心的领导方式是

A.任务型领导方式B关系型领导方式

C.集权型领导方式D民主型领导方式

1B期望理论是由

A大内提出的B弗鲁姆提出的

C.赫茨伯格提出的

D.马斯洛提出的

19．引导人们从事某种活动，并规定其行为方向的是[最新年份咨询qq593777558]
A激励

B.社会需求

C.需求

D.动机

20为了核实、检查沟通是否达成预期的效果，信息沟通过程往往需要有

A.反馈的环节[[微信公众号：ikaoti]
B.单向沟通的环节

C.信息发送环节D信息放大环节[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
21凡是人和人没有面对面直接接触，而是通过间接的方式将人联系在一起的为[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.正式团体B非正式团体C大团体

D.小团体

22．特别适合高级经理的在岗培养方式是
A示范l3．岗位轮换C指导J)．角色扮演

23由产品使用目的所提出的各项适用特性的总称是

A.进度

B.审计

C.预算D质量

24．确保按质、按量、按期和按成本完成工作任务的控制是-

A.任务控制B管理控制C战略控制

D.现场控制

25·在活动完成之后，通过对已发生的工作结果的测定来发现偏差和纠正偏差，称为

A.现场控制B成本控制C反馈控制

D.前馈控制

26当两维目标变量成多大角度时，非正式组织对正式组织目标的实现，最大可能是产生

促进作用

A.0。

B.00～900C90。～lB00DJB0。

17一定经济社会文化背景下的组织在长期发展过程mt，逐步生成和发展起来的日趋稳

定、独特的价值观是

A一般环境R任务环境

C.组织文化D经营条件

2

B.电力企业管理的经验型管理阶段处于

A.1872～1881年

B.1882～1949年

C.1949一I978年

D.1978～1996年

29．动态编制计划的方法是

A.投入产出法

B.网络计划技术

C.滚动计划法[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.计量经济学法

30．时间一般在五年以上的计划是

A具体性计划

B.长期计划

C.战略计划

D.作业计划

31．由企业总部制定的战略是

A.经营单位战略

B.职能级战略

C.事业部级战略

D.企业经营总战略

32．决策的环境条件和影响因索有若干，未来出现什么情况难于肯定，但出现的可能性大

致可以估计的决策是

A.风险型决策

B.战术型决策

C.确定型决策

D.非确定型决策[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
33．电力工业管理的核心内容是

A.供需平衡[[微信公众号：ikaoti]
B.一次能源管理

C.二次能源管理

D.能源管理

34为企业管理工作提供依据、保证条件的基础性工作是

A计划管理

B.生产管理

C.计量工作

D.技术管理

35．企业中层管理者主要做出[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A战术性决策

B.战略性决策C财务决策

D.投资决策

36．对管理定义为：“管理是在正式组织起来的团体中，通过他人并同他人一起把事情办

妥的艺术”的是

A.赫伯特·西蒙

B.孔茨。

C.法约尔

D.路易斯·布恩

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分。共10分)在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选

或未选均无分。

37．职工绩效考评方法主要有

A.业绩评定法

B.排序法

C.强迫分配法

D.目标管理法E．领导评价法

38．企业精神文化包括

A.企业精神

B.企业经营哲学C企业道德

D企业价值观念E．企业风貌

39．技术创新体系应包括技术创新的

A.知识体系

B.激励系统C决策子系统

D运作子系统E．环境子系统

40．所有组织都具有的共同特征包括

A.目标

B.资源

C.结构

D.互动E复杂

41．从性质上讲，决策可分为

A.确定型决策

B.非确定型决策

C.程序化决策

D.非程序化决策E．风险型决策

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

42．外在控制

43．人力资源管理

44．专利权

45．战略计划

46．管理学

四、简答题(本大题共6小题．每小题4分。共24分)

47企业管理基础工作的作用是什么?

48．组织的作用包括哪些?

49电力市场所需的技术支持系统包括哪几项?

50．电力企业资金运动过程包括哪几个阶段?

51．技术创新的基本特征有哪些?

52设计控制系统应注意的原则有哪些?

五、论述题(本大题共2小题。每小题l0分．共20分)
53．论述企业管理创新的基本内容。[最新年份咨询qq593777558]
54．论述电力企业经营战略的特征。
4
更多科目自考真题至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


