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一、单项选择题(本大题共9小题，每小题1分，共9分)
1．＿＿＿是一种既稳定又发展的社会系统运行状态，即古人说的“太平盛世”

A.良性运行[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.恶性运行

C.中性运行

D.交叉运行

2．＿＿＿是源于第二次世界大战中以物理学家布莱克特为首均一些英国科学家为解决雷[最新年份咨询qq593777558]
达的合理布置问题发明出的一系列数学分析和计算技术

A.运筹学方法

B.滚动计划方法

C.计划一规划一预算方法

D.模型预测法

3．＿＿＿是专家会议预测方法的具体运用，在各种直观型预测方法中占有重要地位，也称

之为“思维共振法”

A.头脑风暴法

B.个人判断

C.德尔斐法

D.模型预测法

4．＿＿＿用来解决那些无先例可循的新问题，该问题具有极大的偶然性和随机性，很少发

生重复，又称之为一次性决策、非定型化决策和非常规决策

A.非程序化决策

B.程序化决策

C.理性决策

D.经验决策

5．＿＿＿是美国管理学家、心理学家马斯洛首先提倡的

A.“经济人”的假设

B.“社会人”的假设

C.“自我实现的人”的假设

D.“复杂人”的假设

6．以下属于非强制性社会控制方式的有[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.政权

B.法律

C.纪律

D.道德

7．应用＿＿＿强调评定人的注意力应集中于被评定人的关键或主要的行为，以区别有效的

和无效的工作绩效

A.书面评语

B.关键事件法[[微信公众号：ikaoti]
C.分类表记分法

D.目标评定法

8．以下哪些不属于领导工作的基本原理

A.命令一致性原理[最新年份咨询qq593777558]
B.激励原理

C.直接管理原理

D.间接管理原理

9．以下属于基层群众性自治组织的是[最新年份咨询qq593777558]
A.村民委员会

B.工会

C.共青团

D.妇联
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二、多项选择题(本大题共20小题，每小题2分，共40分)在每小题列出的五个备选项中至少二个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

10．考察社会系统运行的状态，有两个重要的尺度即

A.稳定

B.改革

C.发展

D.经济E．政治

11．依据管理所涉及社会基本领域的不同特征，划分为

A.经济管理

B.政治管理

C.思想管理

D.社会管理E．文化管理[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
12．社会计划工作的主要原理有

A.激励原理

B.限定因素原理

C.许诺原理[最新年份咨询qq593777558]
D.灵活性原理

E．改变航道原理

13．社会发展规律具有哪些特点

A.结构的非纯粹性

B.稳定的相对性

C.综合性

D.统计性

E．近似性

14．常用的模型预测方法有

A.时序预测方法[[微信公众号：ikaoti]
B.指数曲线预测方法

C.定性预测方法

D.模拟模型预测方法

E．因果模型预测方法

15．决策按决策问题的重复程度分，可以分为

A.程序化决策

B.非程序化决策

C.确定型决策

D.风险型决策

E．不确定决策

16．在自然状态下，非正式沟通的基本形态为

A.集群连锁

B.密语连锁

C.随机连锁

D.单线连锁

E．双线连锁

17．关于人的性质的假设有

A.“经济人”的假设

B.“社会人”的假设

C.“自我实现的人”的假设

D.“复杂人”的假设

E．“政治人”的假设

18．下列哪些属于过程型激励理论

A.期望理论

B.公平理论

C.波特和劳勒的激励模式

D.强化理论

E．挫折理论

19．据形式化程度的高低或有无明文规定，将社会控制划分为

A.正式控制

B.非正式控制

C.积极控制

D.消极控制

E．内在控制

20．下列属于强制社会控制方式的有

A.政权

B.法律

C.纪律

D.政策E．习俗

21．一些社会学者提出设置“社会风险早期警报系统”包括[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.痛苦指数体系

B.腐败指数体系

C.贫富指数体系

D.公正指数体系[[微信公众号：ikaoti]
E．不安指数体系

22．我国社会保障体制改革的方向具体操作应该达到

A.社会保障体系的社会化

B.社会保障体系的法制化

C.社会保障体系层次多元化

D.社会保障体系层次一元化

E．社会保障体系的现代化

23．社会管理人员的基本索质包括[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.政治品德素质

B.知识素质

C.能力素质

D.体格素质

E．心理索质

24．下列哪些属于内容型激励理论

A.阿德福的ERG理论

B.波特和劳勒的激励模式理论

C.赫茨伯格的双因紊理论

D.麦克利兰的成就理论

E．马斯洛的需要层次理论

25．社会心理学家勒温以权力为基本变量，把领导者在领导过程中表现出来的极端的工作

作风即领导方式分为哪些类型

A.仁慈一专制领导方式

B.专断(或独裁、集权)领导方式

C.民主领导方式

D.放任领导方式

E．集中领导方式

26．在菲德勒德权变理论中，美国管理学家菲德勒提出，对一个领导者的工作最具有影响作

用的三个基本因素是

A.任务性质

B.下级的特点[最新年份咨询qq593777558]
C.职位权力

D.任务结构

E．领导者与被领导者的关系

27．社会管理信息系统的功能是多种多样的，归纳起来有

A.数据的收集和录入

B.数据的存储

C.数据传递

D.数据处理

E．数据提供

28．信息的用途可划分为

A.决策信息

B.控制信息

C.流动信息

D.固定信息[[微信公众号：ikaoti]
E．作业信息

29．社会群众组织可以分为＿＿＿和＿＿＿两大类。

A.基层群众性自治组织

B.政治性社会团体

C.社会团体

D.行业性社会团体

E．居民委员会
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三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)
30．社会计划

31．社会预测的程序

32．正式沟通

33．开环控制系统

34．领导艺术

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


四、简答题(本大题共4小题，每小题5分，共20分)
35．简述加强社会管理学的学习和研究具有哪些重要的意义。

36．简述现代社会决策的新特色。

37．简述超Y理论的主要内容。

38．简述社会管理人员配备的程序和原则。

	得分
	评卷人
	复查人

	
	
	


五、论述题(本大题共2小题，每小题8分，共16分)
39．试评价社会方案的方法及选择社会方案应注意的事项。

40．试论述我国社会保障的问题及出路。
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