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2014年4月高等教育自学考试

行为改变技术试卷[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
(课程代码07052)
单项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

1．行为改变技术在美国的发展，贡献最大的代表人物应首推

A.巴甫洛夫

B.桑代克

C.华生

D.斯金纳

2．提出“想象制约法”的心理学家是

A.沃尔普

B.柯替拉

C.艾里斯[[微信公众号：ikaoti]
D.何梅

3．在科学研究中，可以接受的信度值是
A.60％以上

B.70％以上

C.80％以上[[微信公众号：ikaoti]
D.90％以上

4．一位老师记录学生在一定时间内完成的家庭作业数量，这种记录方法是

A.时间取样记录法

B.成果记录法

C.时距记录法

D.持续记录法

5．A—B设计中的A指

A.基线期

B.处理期

C.追踪期

D.反馈期

6．指同一行为改变方案中，必须同时建立和测量两项或两项以上的行为基线，这被称作

A.多重基线设计

B.倒返设计

C.逐变标准设计

D.行为改变

7．人的行为显著异于常态，明显地与其所处的社会情境和社会评价相违背的行为是

A.问题行为[[微信公众号：ikaoti]
B.行为不足

C.行为过度

D.越轨行为[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
8．代币制中的原级强化物也叫做

A.相互抑制

B.渐隐

C.逆向强化物

D.任务分析

9．自我主张训练又称

A.饱足法

B.肯定训练

C.认知训练

D.认知疗法

10．一个学骑自行车的人，虽然看了多次他人骑车的过程，但他不具备基本的技能仍然是很难学会骑车。这强调的是模仿的
A.记忆力

B.动机

C.注意力

D.动作技能

多项选择题(本大题共l0小题，每小题l分。共l0分)

11．应答性条件反射原理在行为改变中的基本定律是

A.消退

B.反射

C.泛化

D.刺激E．分化

12．观察学习的过程有
A.注意

B.保持

C.重现

D.动机E．忘记[最新年份咨询qq593777558]
13．记录的方法有

A.持续记录法

B.成果记录法

C.时距记录法

D.笔录法

E．时间取样记录法

14．负强化和正强化的区别有

A.刺激性质不同

B.在应用上不同

C.强化物施予方式不同

D.施行目的不同

E．后果不同

15．一般说来，影响模仿效果的因素主要体现在

A.楷模

B.文化

C.观察者

D.性格

E．程序安排

16．选择楷模时应该考虑的因素有

A.真实的楷模

B.性别相同的楷模
C.年龄相仿的楷模

D.更有能力、更有地位的楷模

E．亲和力强的楷模

17．惩罚的误用的具体表现有

A.言语惩罚后没有其他厌恶刺激跟上

B.滥用惩罚

C.引起不良的情绪反应[最新年份咨询qq593777558]
D.言语惩罚后有其他厌恶刺激跟上

E．嘲笑、讥讽他人，无意中施行了惩罚作用

18．对行为改变技术所基于的科学原理的发展做出贡献的主要人物有

A.巴甫洛夫

B.桑代克

C.华生

D.斯金纳E．柯替拉

19．减少和消除个体的不良行为，常见的方法有

A.消退法

B.惩罚法

C.饱足法

D.厌恶疗法E．系统脱敏法

20．饱足法的实施步骤有[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.收集被试的基本资料

B.具体描述问题行为并分析其原因

C.进一步评估拟定计划

D.评估行为改变的效果

E．观察、记录起始行为和程序开始后的行为变化

名词解释题(本大题共5小题，每小题4分，共20分)

21．行为改变技术

22．多重条件设计

23．整个任务呈现

24．认知疗法

25．间歇性强化物分配

简答题(本大题共5小题，每小题8分，共40分)

26．简述应答性条件反射与操作性条件反射理论的不同点。

27．简述目标行为的特征。

28．简述评量问题行为的基本原则。

29．简述行为改变技术的价值取向。

30．简述行为改变技术在特殊教育中的意义。

论述题(本大题共2小题，每小题l0分，共20分)

31．试述代币制的优缺点。

32．试述模仿原理实施的过程。
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