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2007年7月高等教育自学考试全国统一命题考试

基础工业工程试卷

课程代码2629

一、单项选择题(本大题共14小题，每小题1分．共14分)

1．甘特是工业工程的先驱者之一，他的突出贡献是发明了著名的()
A.散布图

B.横道图

C.分布图

D.网络图

2．下列系列中不属于产能过程的是()
A.需氧系列

B.乳酸系列

C.氧一氮系列

D.ATP—CP系列

3．具有“稳定性差、权责不清”缺点的组织结构是()
A.直线制

B.矩阵制

C.职能制

D.事业部制

4．下列方法中属于心理测验的方法是()
A.管理竞赛法

B.公文处理模拟法

C.无领导小组讨论法

D.明尼苏达拼板测验法

5．把量表评定法与关键事件法结合起来，兼有两者之长的绩效考核技术是()
A.评语法

B.强制选择法

C.考核清单法

D.行为锚定评分法

6．下列激励形式中属于奖励形式的是()
A.提供培训

B.岗位的晋升

C.评为先进工作者

D.让员工参与管理决策工作

7．工作研究的两大技术是作业测定和()
A.手段研究

B.系统研究

C.程序研究

D.方法研究

8．能提高生产率的外部要素是()
A.工厂布置

B.市场规模

C.成本控制

D.机会成本分析

9．工作研究的目标偏重于()[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.活劳动的节约

B.物化劳动的节约

C.设备费用的节约

D.材料费用的节约

10．在我国1990年颁布的机械工业的专业标准ZB／TJ04009T艺流程图表图形符号中，”口”表示()[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.操作

B.搬运

C.检验

D.延迟或停放[[微信公众号：ikaoti]
11．在模特法中，G3代表()
A.复杂抓取

B.简单抓取

C.触摸抓取

D.简单放置

12．世界上第一个国家标准化团体是()[[微信公众号：ikaoti]
A.英国标准学会

B.美国电机工程师学会

C.美国材料与试验学会

D.美国机械工程师学会

13．在各种感觉器官中，反应时间较灵敏的是()
A.视觉、冷觉

B.听觉、触觉

C.温觉、嗅觉

D.痛觉、味觉

14．研究结果表明，指针式仪表的圆形刻度盘最优直径是()
A.25mm

B.34mm

C.44mm

D.50mm

二、多项选择题(本大题共10小题．每小题1分．共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的．请将其代码填写在题后的

15．影响作业能力的因素有()
A.社会因素

B.心理因素

C.身体条件

D.作业环境

E．熟练效应

16．在下列工作岗位分析方法中，属于定性分析的方法有()
A.资料分析法

B.观察法

C.管理岗位描述问卷法

D.职位分析问卷法

E．工作日志法

17．在现代人力资源管理中，人力资源部门在员工招聘过程中承担的工作职责有()
A.招聘信息发布

B.员工培训服务

C.面试、测验、考试工作

D.人力资源规划的修订

E．招聘计划的制定与审批

18．生产系统的产出包括()
A.产品

B.服务

C.信息

D.设施

E．材料

19．在现有条件下生产作业总时间中的总工作时间包括()
A.产品或作业基本工作量

B.由于工人原因造成的损失时间

C.由于管理不善而造成的无效时间

D.由于产品设计或规格原因而增加的工作量

E．由于制造方法或操作方法不当而增加的工作量

20．动作分析的基本方法包括()
A.搬运分析

B.目视分析

C.双手操作分析

D.摄影录像分析[最新年份咨询qq593777558]
E．工组联合操作分析

21．下列属于辅助时间的有()
A.工件测量时间

B.热处理工件加热时间

C.整理工具或毛坯的时间

D.在加工设备上装卸工件的时间

E．刀具直接切削加工工件的时间

22．企业工作标准的表现形式包括()
A.制造标准

B.作业标准

C.工作岗位标准

D.计划标准

E．产品标准

23．下列波长的光波中能引起人的视觉的有()
A.200nm

B.400nm

C.600nm

D.800nm

E．900nm

24．在进行人机系统的功能分配时，适合于人承担的工作包括()
A.系统监控

B.重复操作

C.危险操作

D.设备调整

E．高阶运算

三、名词解释(本大题共4小题，每小题3分，共12分)

25．客观考绩法

26．视野

27．津贴
28．操作分析

四、简答题(本大题共4小题，每小题5分，共20分)

29．工作情景模拟测试有哪些优缺点?

30．工业工程中运用价值工程分析方法主要解决什么问题?

31．“取消、合并、重排、简化”的意义是什么?[最新年份咨询qq593777558]
32．简述标准化的特性。

五、计算题（本大题共4小题，每小题6分，共24分）

33．某男工身高1．7m，体重70kg，基础代谢率平均值约为158．7kJ／m2h，连续作业70min，能量消耗为1055kJ，求RMR值。

34．某企业全年投人的固定资产价值为10万元，占用的流动资金为20万元，全年总产值为40万元，求固定资产生产率和流动资金生产率。

35．某工厂通过时间研究发现锉削工时消耗与链削面积成幂函数关系．并得到了锉削时同定额标准的数学模型为T=0．64S0.5，式中T的单位为分钟，S的单位为平方厘米。若锉削面积为40平方厘米，问锉削时间为多少?

36．若实际测位到一个操作者完成一项作业花费了2分钟，而研究人员认为操作者是在以115％的速度工作，且个人生理需要和休息时间宽放率为10％，作业宽放率2％，问正常作业时间为多少?

六、综合应用题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
37．噪声有哪些影响及危害?结合实际谈谈如何对噪声加以控制及防护。

38．分析一般工作座椅设计要考虑的因素并按人机工程原则进行基本尺寸的设计。
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