更多科目自考真题至http://zk.ikaoti.cn/免费下载

2008年7月高等教育自学考试福建省统一命题考试

劳动法试卷

(课程代码00167)

本试卷满分100分，考试时间l50分钟。

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写

在题后的括

1．《劳动法》第．条规定：“国家机关、事业单位、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳

动者，依照本法执行”依照该条款，下列劳动者适用《劳动法》的是

A.福州市环境保护局招用的环卫工人

B.北京社会科学院某研究所研究员

C.中围科学院计算机所所长

D.协和医院内科医生

2．历史上最早的劳动法规足

A.德国的《疾病保险法》

B.美国的《职业安全卫生法》

C.英国的《学徒健康与道德法》

D.前苏联的《苏俄劳动法》

3．下列关于劳动法地位的表述正确的是

A.劳动法是民法的特别法

B.劳动法足行政法部门的法律

C.劳动法是经济法部门的法律

D.劳动法是独立的法律部门

4．中国成为国际劳动组织的常任理事国之一开始于

A.1919年

B.1929年

C.1944年

D.1983年

5．国际劳工标准是指

A.国际劳工组织章程、国际劳工公约、国际劳工建议书

B.国际劳工公约、国际劳工建议书

C.国际劳工公约、国际劳工组织章程

D.国际劳工组织章程、国际劳工建议书

6．在劳动者享有的各项劳动权利中居于首要地位的是

A.劳动就业权

B.劳动报酬权

C.劳动安全保护权

D.民主管理权

7．公民的劳动权利能力和劳动行为能力开始的时间是

A.晚于公民的民事权利能力，晚于公民的完全民事行为能力

B.晚于公民的民事权利能力，早于公民的完全民事行为能力

C.晚于公民的民事权利能力，早于公民的限制民事行为能力[最新年份咨询qq593777558]
D.早于公民的民事权利能力，晚于公民的限制民事行为能力

8．能够引起劳动法律关系产生的劳动法律事实是

A.合法行为

B.合法行为与违法行为

C.合法行为与事件

D.事件

9．新《工会法》第14条规定：中华全国总工会、地方总工会、产业工会具有

A.机关法人资格

B.企业法人资格[[微信公众号：ikaoti]
C.事业单位法人资格

D.社会团体法人资格

10．劳动合同的无效，应当由

A.劳动行政部门确认

B.人民政府确认

C.用人单和劳动者共同确认

D.劳动争议仲裁委员会或人民法院确认

11．下列情形中，用人单位可以解除劳动合同的是

A.女职工在孕期、产期、哺乳期内，但劳动合同期限已经届满的

B.劳动者不能胜任工作的

C.劳动者患职业病被确认丧失劳动能力的

D.劳动者在试用期内被证明不符合录用条件的

12．规定实行“职工每日工作8小时，每周工作40小时”的工时制度的规范性文件是

A.《中共中央关于在城市坚持8小时工作制的通知》

B.《国务院关于职工工作时间的规定》

C.1995年3月重新修订的《国务院关于职工工作时间的规定》

D.《中华人民共和国劳动法》

13．最低工资标准由省、自治区、直辖市人民政府劳动行政部门会同

A.工会、企业家协会研究确定[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.工会、企业家协会、财政部门研究确定

C.财政部门、工会研究确定

D.财政部门、工会、劳动监察机关研究确定

14．《中华人民共和国安全生产法》施行的时间是

A.2001年lO月27日

B.2002年5月1日

C.2002年6月29日

D.2002年11月1日

15．既具有补偿性质，又具有赔偿性质的社会保险是

A.疾病保险

B.工伤保险

C.养老保险[[微信公众号：ikaoti]
D.失业保险

16．根据《失业保险条例》第l4条规定，失业人员领取失业保险金，要求失业人员所在单

位和本人已按规定履行缴费义务满

A.6个月

B.1年[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.2年

D.3年

17．劳动争议调解委员会中企业代表的人数不得超过调解委员会总数的

A.二分之一

B.三分之一

C.三分之二

D.四分之一

18．最早进行集体合同立法的国家是

A.新西兰

B.英国

C.美国

D.法国

19．企业行政部门对违反劳动纪律的职工给予罚款的处罚，处罚的金额不得超过被处罚

职工标准工资的

A.10％

B.20％

C.30％

D.40％

20．用人单位使用童工的，由劳动行政保障部门

A.按照每使用一名童工每月处300元罚款的标准给予处罚

B.按照每使用一名童工每月处3000元罚款的标准给予处罚[最新年份咨询qq593777558]
C.按照每使用一名童工每月处500元罚款的标准给予处罚

D.按照每使用一名童工每月处5000元罚款的标准给予处罚

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题1分，共5分)

在每小题的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在

题后的

21．下列人员中不能作为劳动合同的主体的人有

A.返聘人员

B.身体残疾且没有劳动能力的人

C.学徒工

D.已满l6周岁但未满l8周岁的人[[微信公众号：ikaoti]
E．非经批准借用或兼职，尚未与原用人单位解除劳动合同的人

22．下列对集体合同的表述，正确的有[[微信公众号：ikaoti]
A.当事人一方是企业，另一方是劳动者个人

B.当事人一方是企业，另一方是工会或职工代表

C.效力低于法律、法规但高于劳动合同

D.是企业与工会之间达成的民事协议

E．对企业和企业的全体职工具有约束力

23．下列人员中实行不定时工作制的有

A.推销人员

B.从事矿山井下作业的劳动者

C.出租汽车司机

D.公交汽车司机

E．航空、渔业等行业中因工作性质特殊，需要连续作业的劳动者

24．用人单位不得安排未成年人从事

A.矿山井下劳动

B.有毒有害作业

C.延长工作时间劳动

D.国家规定的第四级体力劳动强度的劳动

E．国家规定的第三级体力劳动强度的劳动[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
25．根据《企业劳动争议处理条例》的规定，应当设立劳动争议仲裁委员会的行政区域有

A.省、自治区

B.市

C.市辖区

D.县

E．直辖市

三、名词解释题(本大题共4小题，每小题3分，共12分)

26．劳动关系

27．国际劳工组织的“三方性原则”

28．无固定期限的劳动合同

29．工资

四、简答题(本大题共4小题，每小题5分，共20分)

30．请用列举式方法写出与劳动关系有密切联系的社会关系。

31．简述群众监督的通常形式与主要特点。

32．简述职工民主参与的特点。

33．简述社会保险的含义。

五、论述题(本大题共2小题，每小题12分，共24分)

34．劳动争议的基层调解与仲裁和诉讼中的调解相比既有相同之处，也有区别，请论述其相

同点与不同点。

35．论述劳动法对限制延长工作时间与延长工作时间劳动报酬的规定。

六、案例分析{本大题共2小题，第36题9分，第37题10分，共l9分)

36．2005年5月，某食品厂由于生产经营状况发生严重困难，需要裁减人员。食品厂于5

月l2日向工会说明了情况，听取了工会的意见，并向劳动行政部门作了报告，于6月

25日决定裁减林某等53名职工(这些职工均在该厂工作满4年，月平均工资为850元)。

其中3名女职工在孕期，2名女职工在哺乳期，2名病患者在规定的医疗期内，该7名

职工与食品厂签定的劳动合同到6月25日正好期限届满。食品厂按有关规定办理了裁

减手续，并发给被裁减人员每人经济补偿金l500元。问：

(1)该食品厂裁减员工的条件和程序是否合法，为什么?(3分)

(2)该食品厂能否和劳动合同期限已届满但在孕期、哺乳期、规定的医疗期内的7名

职工解除劳动合同?为什么?(3分)

(3)该食品厂支付的经济补偿金是否合法?为什么?(3分)

37．某煤矿决定招收井下作业工人47名，其中有l3名尚未与原单位解除劳动合同。该

单位负责人拿出事先印好的劳动合同要求工人签字。合同具备法定条款，但其中约

定：(1)试用期为7个月；(2)婚丧假期间不支付工资；(3)职工一方要求解除合同须

提前60天通知单位；(4)职工可以自行决定是否参加社会保险；(5)连续工作l年以

上享受年休假。问：

(1)该煤矿单位招收l3名与原单位尚未解除劳动合同的劳动者是否违法?为什么?(2分)

(2)该合同的签定程序是否合法?为什么?(3分)

(3)该合同的约定条款中哪些合法，哪些不合法?为什么?(5分)
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