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2009年7月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳动法试题

课程代码：00167
一、单项选择题（本大题共20小题，每小题1分，共20分）

1．下列不属于劳动标准法的是()
A.职业安全卫生法

B.工资法

C.女工未成年工特殊保障法[[微信公众号：ikaoti]
D.集体合同法

2．下列关于《劳动法》对人的适用范围的表述，正确的是()
A.家庭聘用的保姆适用《劳动法》

B.个体经济组织聘用的劳动者不适用《劳动法》
C.事业单位聘用的劳动者不适用《劳动法》

D.国家机关和与之形成事实劳动关系的劳动者适用《劳动法》

3．用人单位应当在解除或者终止劳动合同后为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续，具体时间为解除或终止劳动合同后的()
A.7日内

B.10日内

C.15日内

D.30日内

4．2008年6月1FI，甲公司向王某发出录用通知书，通知书上明确了薪资待遇，并约定1个月后正式到单位上班。2008年7月4日，王某到甲公司报到上班，双方于2008年7月10日签订了劳动合同。甲公司与王某建立劳动关系的日期是()
A.2008年6月1日

B.2008年7月1日

C.2008年7月4日[最新年份咨询qq593777558]
D.2008年7月10日

5．职业中介机构为不满16周岁的未成年人介绍就业的，南劳动保障行政部门对其进行处罚的种类是()
A.罚款

B.予以取缔

C.吊销其职业介绍许可证、

D.吊销其营业执照

6．新达公司在与李某签订的劳动合同中约定李某的工作岗位为管理岗，试用期满后月工资3000元，试用期2个月。新达公司管理岗位的最低月工资为2500元，当地的最低工资为1000元，试用期内李某的月工资不得低于()
A.1000元

B.2000元

C.2400元

D.2500元

7．劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付()
A.赔偿金

B.补偿金

C.违约金

D.损失费

8．根据《劳动法》的规定，用人单位依法进行经济性裁减人员后，在一定期限内录用人员，应当优先录用本单位被裁减人员，该期限为劳动者被裁减()
A.3个月内

B.6个月内

C.9个月内[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.1年内

9．劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳动条件的执行标准是()
A.派遣单位所在地标准；

B.用工单位所在地标准

C.两地都可以

D.由派遣协议约定标准

10．某公司的业务员田力在外地出差时目睹了一起刑事案件的案发过程。当地法院通知其出庭作证，对此该公司主管领导的正确做法是()
A.允许田力出庭作证，但以不耽误工作为条件

B.耽误工作的情况下，将扣发田力的工资

C.不允许田力出庭作证

D.允许田力出庭作证，正常支付工资
11．集体合同生效于()
A.双方首席代表签字之Et

B.劳动保障行政部门办理登记手续之日[最新年份咨询qq593777558]
C.双方收到劳动行政管理部门审查意见书之日

D.劳动行政管理部门自收到集体合同文件之日起l5日内未提出异议的[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
12．根据《就业促进法》的规定，县级以上人民政府应当对可能出现的较大规模的失业，实施预防、调节和控制的制度，这样的制度称为()
A.失业保险制度

B.失业预警制度

C.就业援助制度

D.劳动力调查统计制度

13．根据1986年劳动人事部、国家教育委员会发布的《技工学校工作条例》规定，技工学校的培养目标是()
A.初级技术工人

B.中级技术工人

C.高级技术工人

D.学徒

14．徐某于2007年12月进入丙公司工作。2008年丙公司未安排徐某休年休假，徐某月工资为4350元，根据《职工带薪年休假条例》，徐某可享受带薪年休假5天，单位应当支付徐某年休假工资报酬为()
A.600元

B.1200元

C.2000元

D.3000元

15．法律规定职工每日工作8小时，每周丁作40小时，属于()[[微信公众号：ikaoti]
A.标准工作时间

B.缩短工作时间

C.不定时工作时间

D.综合计算工作时间[[微信公众号：ikaoti]
16．非特殊情况延长工作时间的必经程序是()
A.用人单位决定

B.用人单位与工会协商

C.用人单位与工会和劳动者协商

D.劳动者申请

17．根据国务院发布的《关于建立统一的企业职工基本养老制度的决定》，企业缴纳养老保

险费的比例不得超过企业工资总额的+。()
A.3％

B.5％

C.8％

D.20％

18．根据《失业保险条例》规定，领取失业保险金的期限最长为()
A.12个月

B.15个月

C.18个月

D.24个月

19．职工代表大会是国有企业职工民主管理和民主参与的基本形式，出席职工代表大会

的职工代表必须达到职工代表总数的()
A.1／2以上

B.2／3以上．

C.3／4以上

D.4／5以上

20．某用人单位非法使用2名童T2个月，根据《禁止使用童工规定》的处罚标准，劳动保障行政部门可对该单位锶款()
A.5000元

B.10000元

C15000元

D.20000元

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的五个备选项中有二至四个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的
21．根据我国《宪法》、《劳动法》等法律规定，劳动者的劳动权利包括()

A.自主择业权

B.接受职盘培训的权利

C，结社权

D.参与单位重大事项决策的权利

22．下列属于能够引起劳动法律关系产生、变更或消灭的法律事实有()

A.劳动行政管理行为
B.劳动仲裁行为

C.自然灾害

D.劳动者患病
23．甲公司与劳动者李某在劳动合同中约定的下列事项，无效的有()

A.发生工伤，公司概不负责

B.合同期满单位无须向李某支付经济补偿金

C.试用期内公司可随时解除与李某的劳动合同

D.合同期满后的三年内，李某不得从事与甲公司同类业务

24．关于当事人订立无固定期限劳动合同，下列选项符合法律规定的有()

A.张某到某公司应聘，提议在双方协商一致的基础上订立无同定期限劳动合同
B.王某在某公司连续T作满10年，要求与该公司签订无固定期限劳动合同[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.李某在某国有企业连续工作满10年，距法定退休年龄还有12年，在该企业改制重新订立劳动合同时，主张企业有义务与自己订立无固定期限劳动合同

D.赵某在与某公司连续订立的第二次固定期限劳动合同到期，公司提出续约时，赵某要求与该公司签订无固定期限劳动合同

25．下列不属于最低丁资组成部分的有()

A.高温津贴

B.加班工资[[微信公众号：ikaoti]
C.奖金[最新年份咨询qq593777558]
D.单位为劳动者缴纳的养老保险费
26．下列关于工资支付保障的叙述，正确的有()

A.用人单位应当在支付丁资时向劳动者提供一份其个人的丁资清单

B.工资可以以实物或有价证券的形式支付

C.工资必须在约定的日期支付，如遇节假日或休息日，则应在节假日或休息日结束后最近的下作日支付

D.工资至少每月支付一次
27．根据《企业职工伤亡事故报告和处理规定》，伤亡事故的种类包括()

A.轻微伤事故

B.重伤事故

C.死亡事故

D.特大事故
28．根据《工伤保险条例》的规定，职工有下列情形之一的，不得认定为工伤或视同工伤，这些情形包括()

A.因违反治安管理死亡的

B.因犯罪死亡的

C.醉酒导致死亡的

D.自残的

29．以下社会保险中，职工个人需要缴纳保险费的是()

A.养老保险

B.工伤保险

C.医疗保险

D.生育保险

30．劳动者违反规定或劳动合同的约定解除劳动合同，对用人单位造成损失的具体赔偿内容包括()

A.用人单位招收录用其所支付的费用

B.用人单位为其支付的培训费用

C.对生产、经营和工作造成的直接经济损失

D.对生产、经营和工作造成的间接经济损失
三、名词解释题(本大题共4小题，每小题3分，共12分)

31．劳动争议

32．津贴

33．退职

34．劳动卫生堆积

四、简答题（本大题共3小题，每小题5分，共15分）

35．简述劳动法基本原则的内容。

36．简述集体合同的法律特征。

37．简述工会的权利。

五、论述题（本大题共15分）

38．试述劳动纪律和职业道德的关系。

六、案例分析题(本大题共2小题，每小题9分，共18分)

39．安某系民办幼儿园的员工，与该幼儿园签订了为期2年的劳动合同，期限为2007年5月1日至2009年4月30日，月工资2000元。2008年10月5日，该幼儿园向安某出具了一份解除劳动关系通知书，内容是安某违反了该幼儿园《员工手册》中的“合同期内不准结婚”的规定，故决定与安某解除劳动关系。安某不服，向劳动争议仲裁委员会申诉。
试分析：

(1)安某认为单位未提前30天通知解除劳动关系，应额外支付一个月工资，这一请求劳动争议仲裁委员会是否支持?为什么?[最新年份咨询qq593777558]
(2)幼儿园解除与安某劳动合同的依据是否成立?为什么?

(3)安某认为幼儿园无法定理由解除劳动合同，在支付经济补偿金外还应额外支付经济赔偿金，这一请求是否合法?为什么?
40．某商场2008年2月聘用29岁的王某作保安，聘用经验丰富的退休人员李某作会计，王某和李某都和商场签订了为期2年的合同，试用期3个月。合同规定王某的工资为每月600元，李某的工资为每月400元。该商场所在地的最低工资标准为每月500元。2008年4月尚在试用期内的王某在下班回家途中，驾驶一辆没有牌照的摩托车与一辆公交车相撞受伤，无法上班，需要在家疗伤休养一段时间。
试分析：

(1)王某能否认定为工伤?为什么?

(2)王某在试用期内能否享有医疗期?

(3)商场给予李某的丁资是否违反了当地的最低_亡资标准?为什么?
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