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2014年lO月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳动法试卷
(课程代码00167)

2．为选择题。必须对应试卷上的题号使用28铅笔将“答题卡”的相成代码涂黑。

3．第二部分为非选择题。必须注明大、小题号，使用0。5毫米黑色字迹签字笔作答。

4．合理安排答题空间，超答题区域无效。

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题l分；共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有1个是符合题要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．下列争议中当事人之间存在劳动关系的是

A.邱某在设于科讯公司的某园区手机动漫产业联盟秘书处工作，科讯公司为手机动漫

联盟捐赠工作人员劳务费，手机动漫产业联盟未经注册登记

B.陈某在2012年办理退休手续后，又应聘到威达公司做门卫工作。2013年7月，陈某在工作中受伤，经鉴定为伤残8级。因支付医疗费用问题与公司发生争议，陈某要求

确认与威达公司存在劳动关系

C.蔡某从事个体经营餐馆，与其雇工季某之间因支付报酬产生纠纷

D.章女士与其聘用的月嫂之间的关系[最新年份咨询qq593777558]
2．关于劳动者的劳动权利能力和劳动行为能力的关系，表述错误的是

A.劳动者的劳动权利能力与劳动行为能力同时产生，同时消灭

B.劳动者的劳动权利能力与劳动行为能力具有不可分割性

C.劳动者的劳动权利能力与劳动行为能力的运用受到劳动能力所表现出来的各种因素

差别的限制

D.劳动者运用劳动权利能力与劳动行为能力实现劳动权利时，不然同时参加一个以上

劳动法律关系

3.关于劳动合同期限的规定，下列说法错误的是

A.劳动者与用人单位没有明确约定劳动合同终止时间的，是无固定期限的劳动合同

B.以完成一定工作为期限的劳动合同，本质上是一种有固定期限的劳动合同

C.劳动者与用人单位没有明确约定劳动合同起始时闻的，是无固定期限的劳动合同

D.用人单位自用工之日起满l年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳

动者已订立无固定期限劳动合同

4.下列选项中不属于劳动法渊源的是

A.社会保险法[[微信公众号：ikaoti]
B.劳动法实施条例

C.摄低工资规定

D.北京市高级人民法院、北京市劳动争议仲裁委员会关于劳动争议案件法律适用问题

研讨会会议纪要

5.下列劳动者的收入中，属于工资的是

A.丧葬抚恤救济费

B.计划生育补贴

C.科学技术进步奖

D.铁路乘务津贴

6.下列选项中劳动者实现就业的是

A.钱某被某地下赌场聘为管理员

B.贾某退休后被聘任为某公司市场营销总监

C.熊某为自家承包的报亭卖报纸、杂志

D.15岁的陈某在某饭店从事啤酒推销工作

7.韩某是甲公司实行综合计算工时制的职工，2014年1月1日韩某到公司上班，下列关于

其该日工资报酬支付的说法，正确的是

A.由于实行综合计算工时，韩某属于正常工作，甲公司不需支付加班费
B.甲公司可以安排补体，不需支付加斑费

C.如果该月韩某的工作时间在国家法律规定的范围内，甲公司不需支付加班费

D.。甲公司应支付给韩莱不低于工资的300％的工资报酬

8．根据《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释(三)》，劳动者主

张加班费，对加班事实的举证责任承担者是

A.劳动者[最新年份咨询qq593777558]
B.用人单位

C.劳动者和用人单位

D.由人民法院决定

9．下列关于未成年工特殊保护的表述正确的是

A.禁止任何恩人单位招用未满l6周岁的未成年人

B.未成年工从事矿山井下劳动需要健康检查合格

C.不得安排未成年工从事第三级体力劳动强度的劳动

D.未成年工需持《未成年工登记证》上岗

10.世界上第一个在立法上确立八小时工作制的国家是

A.美国[最新年份咨询qq593777558]
B.英国

C.新西兰

D.瑞典

11.2014年10月1日是星期三，某厂一套设备必须在节日期间检修，何某从10月1日到l0

月5日连续工作5天。假如何某F-1工资为80元，根据劳动法的规定，何某应得的加班

费是

A.640元

B.720元

C.800元
D.1040元

12．甲于2014年4月2日应聘到某公司工作，双方没有签订劳动合同。2014年9月8Et，

甲在工作中受伤，要求公司支付医疗费并享受工伤待遇，公司以未与甲签订劳动合同，不存在劳动关系为由予以拒绝。对此，下列选项正确的是

A.甲与公司未签订劳动合同，劳动关系无从确认

B.甲与公司之间的劳动关系自甲开始工作之日起已建立

C.甲有权要求公司支付医疗费，但无权享受工伤待遇．

D.公司应当自2014年4月2日起向甲每月支付二倍的工资

13．某公司共有员工90人，由于生产任务调整，李某等6名工人签订的劳动合同无法继续

履行，该公司经过与李某等6名工人协商，仍然不能就变更劳动合同内容达成协议，此

种情况下，下述做法中正确的是[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.可以解除劳动合同，但是应当提前30日书面通知李某等本人，或者额外支付1个月

工资

B.继续与李某等人协商，不得解除劳动合同

C.可以解除劳动合同，无需支付李某等人经济补偿金

D.解除劳动合同，但需提前30日向工会说明情况，听取其意见，并向劳动行政部门报告

14．下列关于当代西方市场经济国家劳动法特点的表述，错误的是

A.劳资冲突激烈

B.劳资关系以社会保障体系为基础

C.信息化造成结构性影响[最新年份咨询qq593777558]
D.各国劳动法无法回避经济全球化的问题

15．下列关于非全日制用工的表述，正确的是

A.非全日制用工双方当事人任何一方都可以提前3天通知对方终止用工
B.非全日制用工劳动报酬按月结算
C.非全日制用工的劳动者在同一单位一般平均每日工作时间不超过5小时

D.非全日制用工不可以约定试用期

16.下列关于我国最低工资制度的表述，正确的是

A.我国实行全国统一的最低工资标准，由国务院作出具体规定[[微信公众号：ikaoti]
B.某公司给劳动者每人每月发放l0公斤面粉超市提货券作为伙食补贴不属于最低工

资组成部分

C.延长工作时间的工资可作为最低工资的组成部分

D.集体合同所规定的工资标准，即使低于当地最低工资标准，对劳动者也有拘束力

17．下列选项中，不属于社会保险费强制征缴制度的内容是

A.用人单位未足额缴纳社会保险费的，社会保险费征收机构可以从用人单位存款账户直接划拨社会保险费[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.用人单位账户余额少于应缴纳的社会保险费用的，社会保险费征收机构可以要求该用人单位提供担保，签订延期缴费协议

C.用人单位既未足额缴纳又未提供担保的，社会保险费征收机构可以申请法院强制执行其财产用于抵缴社会保险费

D.会计师事务所对劳动保险基金的收支、管理和投资运营情况进行年度审计和专项审计

18.程某为某公司的业务员，其工作实行不定时工作制。入职工作两年后于2013年11月7日向公司提出辞职。根据上述案情，程某向该公司提出的下列要求不令港的是

A.支付休息日加班费

B.支付解除劳动合同经济补偿金

C.支付失业生活补助费

D.补缴养老保险费

19.某企业与职工一方签订了集体合同，集体合同中约定职工的月最低工资不得低于2000元，职工王某与企业协商签订的劳动合同中，约定王某的工资为每月l500元，下列有关王某的劳动合同的说法，正确的是

A.劳动合同全部无效

B.劳动合同有效，但工资条款无效

C.劳动合同效力待定

D.劳动合同全部有效

20.下列有关劳动争议仲裁的表述，正确的是

A.劳动争议发生后，当事人就争议解决达成仲裁协议的，可以进行仲裁

B.劳动仲裁是所有劳动争议解决的必经程序，未经仲裁不得诉讼

C.劳动争议仲裁可以依法进行调解，仲裁调解书与仲裁裁决书具有同等法律效力

D.因签订集体合同发生的争议不能采用仲裁的方式解决，但履行集体合同发生的争议则可以仲裁

二、多项选择题(本大题共l0小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。

21．下列纠纷中，无需经过劳动仲裁程序，人民法院可以直接受理的有

A.赵某与其服务的雇主万某因支付家庭劳务报酬产生纠纷

B.秦某与派遣企业因支付加班费产生纠纷

C.吴某与其所在企业因支付企业债券利息产生纠纷

D.某外商驻北京办事处与在其处工作的李某因不胜任工作产生纠纷
22．根据我国《劳动法》的规定，下列关于劳动者的说法错误的有

A.劳动者必须是本国公民

B.劳动者必须同时具备劳动权利能力和劳动行为能力

C.未满l6周岁的人不能成为劳动者

D.劳动者只能参加一种劳动法律关系

23．金某在应聘格林公司房屋销售员时填写的学历为大学本科，符合该公司招聘要求的学历条件。劳动合同履行期间，金某曾数次办理《某市居住证》，在申领表上填写的学历为大专，格林公司作为申报单位加盖了单位印章。现在格林公司以金某未如实告知真实学历为由，要求劳动争议仲裁委员会认定该劳动合同无效。对本案相关问题的判定正确的有

A.金某与格林公司的劳动合同有效，因为格林公司对金某学历不真实的情况是知情的

B.金某与格林公司的劳动合同有效，因为学历不是必须真实告知事项

C.金某与格林公司的劳动合同无效，因为金某有隐瞒真实学历的造假行为
D.无论是否有效，格林公司都不能要求金某返还任职期间的劳动报酬

24．根据我国《社会保险法》规定，下列因工伤发生的费用，从工伤保险基金中支付的有

A.住院伙食补助费

B.到统筹地区以外就医的交通、食宿费

C.劳动能力鉴定费

D.治疗工伤期间的工资福利

25.根据《劳动合同法》的规定，下列关于试用期的说法，错误的有

A.劳动者在试用期内工资可低于本单位相同岗位最低档工资
B.非全日制用工双方当事人可以约定试用期

C.用人单位在试用期内解除劳动合同的，可以不向劳动者说明理由

D.试用期内用人单位无须为劳动者缴纳社会保险费用

26．下列关于养老保险制度的表述，正确的有

A.我国养老保险最低缴费年限为l5年

B.职工个人缴纳养老保险费的比例最高不得超过职工个人缴费工资8％‘

C.企业补充养老保险是一种辅助性的养老保险·

D.职工跨地区流动，个人帐户的储蓄性养老保险金应随之转移

27．下列内容属于集体合同标准型条款的有

A.工作时间

B.休息休假

C.职业技能培训

D.工资调整办法

28．下列关于劳动争议仲裁委员会的说法，正确的有

A.劳动争议仲裁委员会按行政区划层层设立

B.省、自治区、直辖市人民政府劳动行政部门对本行政区域的劳动争议仲裁工作进行指导

C.劳动争议仲裁委员会由劳动行政部门代表、工会代表和企业方面代表组成

D.劳动争议仲裁委员会的经费由财政予以保障

29．王某与某企业签订了为期5年的劳动合同，合同签订后的第3年，王某辞职。王某应向

企业支付的项目有

A.企业招聘王某所支付的特别费用

B.企业为王某支付的专项培训费

C.王某辞职给企业造成的直接损失

D.王某辞职给企业造成的间接损失

30．用工单位可以使用劳务派遣工的岗位有

A.核心性岗位

B.临时性岗位

C.辅助性岗位
D.可代替性岗位

三、名词解释题(本大题共4小题，每小题3分。共12分)

31．就业援助的对象

32．生育保险[[微信公众号：ikaoti]
33．安全卫生设施“三同时”制度

34.不定时工作时间

四、简答题(本大题共3小题，每小题5分，共15分)

35．简述劳动保障监察的意义。

36．简述集体合同变更与解除的条件。

37．简述劳动争议仲裁委员会的职责。

五、论述题(本大题共1小题，共l5分)

38．论劳动法律关系的特征。

六、案例分析题(本大题共2小题，每小题9分，共l8分)

39．谷某2010年6月19日起任职于方迭公司第二事业部门副总经理。2012年3月方达公

司与艾斯克公司合并组成新的公司英琦公司。谷某仍在原工作场所、工作岗位工作。

2014年6月30日劳动合同期满，双方不再续签劳动合同。

根据提示，回答下列问题：
(1)支付谷某经济补偿金时，其工作年限应计算为几年，为什么?(3分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
(2)若谷某签订有竞业禁止协议，但未有竞业禁止期间的经济补偿约定，谷某履行了竞

业禁止义务后，可要求用人单位支付经济补偿的标准是什么?(4分)

(3)若谷某与公司在合同终止经济补偿问题上发生争议，人民调解委员会主持下就给付

义务达成了调解协议，该协议的法律效力如何认定?(2分)

40.员工甲2013年8月1日进厂，月工资3000元，但公司一直未与其签订劳动合同。2014

年5月1日，公司对劳动合同普查时，发现与员工甲漏签了劳动合同。公司表示要与员[最新年份咨询qq593777558]
工甲补签劳动合同，员工甲同意补签，但是要求公司先向其另行支付其2013年8月1

日至2014年5月：l日的一倍工资，否则拒绝与公司签订书面劳动合同。

根据所给材料请回答：

(1)2014年5月1日前，来；=丁立书面劳动合同的工资应如何支付?(3分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
(2)若员工甲拒绝订立书面劳动合同，公司依法应当如何处理?(3分)

(3)若公司与员工甲直至2014年9月1日仍未订立书面劳动合同，员工甲要求与公司

签订无固定期限劳动合同，公司能否拒绝?为什么?(3分)
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