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2004年下半年高等教育自学考试全国统一命题考试

劳教学基础理论试卷

(课程代码0237)

一、单项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分：

1．司法部提出创建现代化文明劳教管理所的发展目标始于

A.1991年1月　　　　　

B.1992年1月

C.1993年1月　　　　　　　

D.1994年1月

2．劳教法律关系的产生、变更、消灭必须有一定的

A.劳教法律事实存在　　

B.劳教法律责任存在

C.劳教法律制度存在　　

D.劳教法律后果存在

3．对哺乳自己婴儿的妇女不得适用劳动教养．其婴儿年龄限定为

A.未满六个月　　　　　[最新年份咨询qq593777558]
B.未满一年

C.未满两年　　　　　　

D.末满三年

4．我国劳动教养制度历史上的基本停顿阶段是从

A.1965年至1978年　　

B.1966年至1978年

C.1966年至1979年　　

D.1967年至1979年

5．劳教人员反社会性的本质特征是

A.社会危害的强烈性　

B.表达的公然性

C.存在的顽劣性　　

D.行为的破坏性

6．劳教审批机关作出处理决定的期限，一般自收到劳动教养案卷材料之日起

A.10日内　　　　　　　

B.15日内

C.20日内　　　　　　　[最新年份咨询qq593777558]
D.30日内

7．《劳动教养决定书》和《劳动教养通知书》送达被决定劳动教养的人及其家属后，应将送达回执交

A.办案机关　　　　　　　

B.审批机关

C.执行机关　　　　　　　

D.监察机关

8．侵犯劳教人员生命健康权造成死亡的，应支付死亡赔偿金、丧葬费，总额为国家上年度职工

A.年平均工资的十倍　　

B.年平均工资的十五倍

C.年平均工资的二十倍　　

D.年平均工资的二十五倍

9．根据《义务教育法》规定，对少年劳教人员进行文化教育，其主要任务是

A.进行小学初中文化补习　

B.进行高中文化补习

C.进行技术教育　　　　　[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.进行职业培训

10．劳教人员对复议机关的复议决定不服，可以向人民法院提起行政诉讼，其期限为自收到复议决定书之日起

A.7日内　　　　　　　　

B.10日内

C.15日内　　　　　　　　

D.20日内

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的五个备选项中有二个至五个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

11．搞好劳教场所规划和基础设施建设，创造良好的教育改造环境，可借鉴

A.工厂式标准　　　

B.农场式标准　　

C.军营式标准

D.校园式标准　　　E．花园式标准

12．在劳动教养收容审批政策上要体现

A.以教育为主　　　

B.惩办与宽大相结合　　

C.严格适用标准

D.掌握好政策界限E．处罚适当、适度

13．根据劳教人员的罪错性质，将其划分为

A.财产型　　　

B.滋扰性　　　

C.邪教型

D.吸毒型　　　E．性罪错型

14．劳动教养法律事实的种类包括

A.法律事件　

B.法律后果　　

C.法律效力

D.法律行为　　　E．法律制度

15．根据劳教人员的籍贯、民族等特点，将其划分为

A.本地劳教人员　

B.外省籍劳教人员

C.外国籍劳教人员

D.港澳台劳教人员E．少数民族劳教人员

16．劳动教养行政赔偿的义务机关是[最新年份咨询qq593777558]
A.劳教大队　　　

B.劳教管理科

C.劳教管理所

D.劳教管理委员会E．劳教管理局

17．对劳教人员的考核可以采用计分的方法，其制度内容包括

A.日记载　　　　

B.周检查　　

C.月小结

D.半年评比　　　E．年终鉴定

18．根据《劳动教养试行办法》的规定，对劳教人员的惩罚包括

A.警告　　　　　

B.记过　　　

C.禁闭

D.罚款　　　　　E．延长劳教期限

19．采用“人格矫正”的方法，对劳教人员进行不良心理矫正，目标是使其树立

A.自爱的意识与情感

B.自尊的意识与情感

C.自信的意识与情感

D.自强的意识与情感E．自立的意识与情感

20．劳动教养学校“三课”教育的内容是

A.政治思想教育

B.法制教育

C.道德教育

D.文化教育E．技术教育

三、填空题(本大题共15小题，每小题1分，共15分)请

在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

21．劳动教养是___________和减少犯罪的重要法律制度。

22．劳动教养制度的核心内容和根本任务是____________。

23．劳动教养任务是依据劳教工作目的、_________和规律制定的。

24．劳教人员参加生产劳动，有助于他们树立劳动观念，培养_________。

25．劳教工作方针的历史演变，反映出人们对劳教工作_____的认识进一步深化。

26．劳教工作方针的基本内涵是教育、感化和___________。

27．劳动教养法律关系的特征是严格的法律规定性和__________．

28．劳教人员是中华人民共和国公民，但同时又是______受到部分限制和具有一定特殊义务的公民。

29．确定劳动教养适用范围的原则包括居住地原则、_______原则、针对性原则和必要性原则。

30．实行劳教法律监督，有利于实现劳教工作______，进一步完善劳教法律制度。

31．劳动教养所政管理是由国家专门机关实施的一项_________行为，

32．组织劳教生产，必须坚持生产与劳动者_________相适应的原则。[最新年份咨询qq593777558]
33．贯彻疏通引导、着力改造的教育原则，要求劳教工作干警必须做到主动疏导、耐心疏导和______________________________。[最新年份咨询qq593777558]
34．对劳教人员不良心理矫正，可采用“_________”的方法，做到动之以情，晓之以理，促使其多变性情感向稳定性情感转化。

35．少年劳动教养工作的法律依据主要是《劳动教养试行办法》和《______》。

四、名词解释(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

36．区别对待

37．劳动教养管理所

38．劳动教养适用程序

39．严格管理原则

40．劳动教养教育

五、简答题（本大题共4小题，每小题5分，共20分）[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
41．劳教工作干警在劳教工作中的作用体现在哪些方面？

42．劳动教养适用对象的主体条件是什么？

43．对劳教机关管教活动法律监督的内容有哪些？

44．简述组织劳动教养生产必须遵循的基本原则。

六、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）

45．试论劳动教养所政管理的地位。

46．联系工作实际阐述劳动教养生产的作用。
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