更多科目自考真题至http://zk.ikaoti.cn/免费下载

2005年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳教学基础理论　试卷

(课程代码0237)
本试卷共8页，满分100分；考试时间150分钟。

	总分
	
	题号
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	核分人
	
	题分
	
	
	
	
	
	

	复查人
	
	得分
	
	
	
	
	
	


一、单项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

1．我国劳动教养制度历史上改革与发展新阶段是从

A.1978年至今

B.1980年至今

C.1981年至今

D.1982年至今

2．我国劳教制度的核心内容，是对劳教对象实施

A.启发性教育

B.自觉性教育

C.强制性教育

D.灌输性教育

3．党中央、国务院决定将劳动教养工作由公安机关移交给司法行政机关管理是在

A.1982年1月

B.1983年5月

C.1988年12月[最新年份咨询qq593777558]
D.1989年7月

4．法律事件是指不以劳动教养法律关系主体的意志为转移的、能引起一定法律后果的

A.行为

B.活动

C.事实

D.事件

5．受劳动教养管理委员会的委托，审查批准劳动教养的机构是

A.公安机关

B.司法机关

C.民政机关

D.检察机关

6．1994年1月，司法部在全国司法厅(局)长会议上提出

A.实行教育、感化、挽救的劳教工作方针

B.把全国劳教场所基本上办成劳动教养学校

C.创建现代化文明劳教管理所

D.进一步探索劳教工作特色

7．劳动教养行政赔偿的方式是

A.赔礼道歉

B.恢复名誉

C.返还财产

D.支付赔偿金

8．正确认识劳教人员的法律地位，是劳教机关对其实施科学管理的

A.政策依据

B.道德依据

C.法律依据

D.实践依据

9．复议期间，劳动教养决定不停止执行。但劳动教养复议机关认为需要停止执行盼。

A.必须停止执行

B.应当停止执行

C.可以停止执行

D.暂时停止执行

10．侵犯劳教人员生命健康权，造成其部分丧失劳动能力的赔偿金最高额为国家上年度职工年平均工资的

A.五倍

B.十倍

C.十五倍[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.二十倍

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共12分)在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

11．劳动教养法律关系主体具有

A.对等性

B.特定性

C.不特定性

D.平等性E．不平等性

12．根据有关劳动教养法律、法规规定，不适用劳动教养的人包括

A.精神病人

B.盲聋哑人

C.醉酒的人

D.怀孕的妇女E．严重疾病患者

13．确定劳动教养期限的依据主要包括A.违法犯罪事实

B.违法犯罪性质

C.违法犯罪情节

D.违法犯罪动机E．违法犯罪危害

14．办好劳动教养学校，必须实现和强化

A.一般教育

B.课堂化教育

C.正规化教育

D.分类教育E．个别教育

15．对劳教人员的感化，就是要

A.用党的政策去感召

B.用无产阶级情感去关怀

C.用社会主义道德情操去陶冶

D.用管教干警的模范作用去影响

E．用人民民主专政的手段去威慑

16．劳动教养学校的主要功能包括

A.转化思想、矫正恶习的功能[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.稳定改造、生产、生活秩序的功能

C.增长知识、提高文明程度的功能

D.培养技能、造就人才的功能

E．预防和减少重新犯罪的功能

17．对劳教人员的讲评制度包括

A.日讲评

B.月小结

C.季度初评

D.半年评比E．年终总评

18．根据有关法律、法规的规定，劳动教养适用对象的主体条件是

A.达到法定的责任年龄

B.具有法定的责任能力

C.具有法定的劳动能力

D.具有违法犯罪的故意E．具有违法的过失

19．劳动教养行政诉讼的原告包括

A.被决定劳动教养的人

B.被决定延长劳教期限的人

C.被给予警告处罚的人

D.被给予记过处罚的人E．被给予禁闭处罚的人

20．劳动教养学校的教育形式有

A.共同教育

B.分类教育

C.个别教育

D.社会帮教E．文化教育活动

三、填空题(本大题共15小题，每小题1分，共15分)请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。[最新年份咨询qq593777558]
21．劳动教养适用的对象是具有轻微犯罪行为，不够刑事处罚和具有_______________行为

而又屡教不改的人员

22．收容和_______________是实现劳动教养目的的两种最直接的手段。

23．劳教人员参加生产劳动，有助于他们确立自食其力和为社会做贡献的道德观念，养成热

爱劳动，珍惜社会_______________价值的品格。

24．劳动教养工作方针的精神实质是重在教育，_______________。

25．劳动教养法律关系的产生、变更、消灭必须有一定的_______________的存在。

26．根据我国现行劳动教养法规的规定，劳动教养机关设置为_______________、劳动教养

工作的管理机构和劳动教养管理所。

27．劳教人员是一定_______________行为的实施者，这是劳教人员区别于一般公民的本质

特征。

28．劳教人员在劳教期间准予行使选举权，但不能行使_______________。

29．劳动教养法律监督的对象是_______________。

30．劳动教养生产的政治目的性借助于生产的社会性形式和途径得到体现，而生产的社会性则必须_______________其政治目的性。

31．组争劳教生产，必须坚持有利于劳教人员的教育改造和_______________需要的原则。

32．劳动教养教育不是一般社会教育和普通学校教育的养成式教育，而是具有特定目的、特

定手段的_______________教育。

33．劳教人员的不良心理和_______________，是他们走上违法犯罪道路的两大决定新因素。[最新年份咨询qq593777558]
34．劳动教养教育分为入所教育、_______________和出所教育三个阶段。

35．对少年劳教人员管理的主要措施是实行规范化管理、目标管理和_______________。

四、名词解释(本大题共5小题，每小题3分．共15分)

36．感化

37．劳动教养法律关系

38．劳动教养人员反社会性

39．劳动教养使用条件

40．所政管理基本原则

五、简答题（本大题共4小题，每小题5分，共20分）

41．贯彻劳教教养工作方针应符合哪些要求？

42．如何认识劳动教育所政管理的性质？

43．劳动教养复议机关对复议案件如何处理？

44．劳动教养生产组织与经营管理的任务是什么？
六、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）
45．试论现阶段加强劳动教养法律监督的意义。

46．结合相关法律规定定义及劳动教养工作实际，说明劳动教养行政赔偿的使用范围。
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