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2006年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳教学基础理论试卷

(课程代码0237)

一、单项选择题(本大题共10小题,每小题1分,共10分)在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的。请将其代码填写在题后的括

1．我国的劳动教养法律制度确定于

A.1955年

B.1956年

C.1957年

D.1958年

2我国劳动教养从处罚性质上看属于

A.刑事处罚

B.民事处罚

C.治安处罚

D.行政处罚

3．法定的劳动教养责任年龄是

A.十四周岁

B.十六周岁

C.十八周岁

D.二十周岁

4．提前解除劳动教养而没有执行完的期限，一般不得超过本人原劳教期限的

A.二分之一

B.三分之一

C.四分之一[最新年份咨询qq593777558]
D.五分之一

5．劳动教养复议的被申请人是

A.作出劳动教养决定的劳教管理委员会

B.受劳教管理委员会委托的公安机关

C.执行劳动教养决定的劳教管理所

D.劳动教养工作的行政管理机构

6．劳动教养复议机关受理复议案件的法定时限是自收到复议申请之日起

A.半个月内[[微信公众号：ikaoti]
B.一个月内

C.二个月内

D.三个月内

7．劳动教养所内执行终结时，应办理的手续为

A.验证法律凭证

B.进行安全检查

C.进行健康检查

D.填写《解除劳动教养鉴定表》

8．劳教人员对劳动教养复议机关作出的维持原劳动教养决定的行政行为不服而提起行政诉讼的被告是

A.劳教管理委员会

B.劳教执行机关

C.劳教管理机关

D.劳教复议机关

9．劳动教养复议机关作出复议决定时没有告知诉权和起诉期限，当事人可以逾期向人民法院起诉，但逾期不得超过

A.一个月

B.三个月

C.六个月

D.十二个月

10．“教育、感化、挽救”的劳教工作方针的实质是

A.立足于感化，着眼于挽救

B.立足于教育，着眼于挽救

C.立足于感化，着眼于教育

D.立足于教育，着眼于感化

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的．请将其代码填写在题后的

11．劳动教养法律关系的构成要素包括

A.主体

B.客体

C.内容

D.种类E．环境

12．劳动教养法律事实的种类包括

A.法定主体

B.法定客体[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.法律事件

D.法律行为E．法律结果

13．劳教人员的社会经济权利包括

A.人身权

B.教育权

C.劳动权

D.休息权E．物质帮助权

14．确定劳动教养适用范围的原则有

A.户籍地原则

B.居住地原则

C.作案地原则

D.针对性原则E．必要性原则

15．劳动教养期限执行变更的形式包括

A.减少期限

B.延长期限

C.所外就医

D.所外执行E．提前解教

16劳动教养适用程序包括

A.劳动教养提请程序

B.劳动教养审批程序

C.劳动教养复议程序

D.劳动教养执行程序E．劳动教养诉讼程序

17．劳教管理所收容劳教人员的法律凭证包括

A.《劳动教养决定书》

B.《劳动教养通知书》

C.《劳动教养人员登记表》

D.《劳动教养人员体检表》E．《劳动教养鉴定表》

18．根据《劳动教养试行办法》的规定，对劳教人员的惩罚种类有

A.警告

B.严重警告

C.记过

D.记大过E．延长劳教期限

19．劳教生产组织机构设置的基本形式是

A.直线制

B.曲线制Ｃ．职能制

D.直线职能制E．曲线职能制

20．劳动教养学校的办学指导思想是

A.改造思想

B.矫正恶习

C.造就人才

D.面向社会E．服务“四化”

三、填空题(本大题共15小题，每小题1分。共15分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

21．对劳教人员的强制性         是劳动教养制度的根本属性。

22．教育的强制性和教育的            是我国劳动教养制度最本质的体现。

23．劳动教养目的体现了社会主义法制精神的         性。

24．劳教管理委员会是劳动教养工作的     机关。

25．劳教人员同正在服刑的罪犯在法律地位上完全不同的重要标志是在劳教期间享有一定

范围的          权利。

26．劳教人员反社会形成的         性，是劳教人员可改造的内在因素和根本原因。

27．所内执行的终结主要是指对劳教期限执行届满的劳教人员        劳动教养。

28．劳动教养行政诉讼的受案范围包括不服劳动教养决定或不服           的决定而提起的行政诉讼。

29．劳动救养行政赔偿的方式是         。

30．所政管理中的“三道防线”是指内部管理、外部警戒和            。

31．劳动教养教育的实施者是我国的          机关。

32．劳教人员的         和不良行为习惯，是他们走上违法犯罪道路的两大决定性因素。[最新年份咨询qq593777558]
33．少年劳动教养工作法律依据上的        性，是少年劳动教养的突出特点。

34．对少年劳动教养的审批，必须由劳教管理委员会的专门机关和        办理。

35．对少年劳教人员奖惩必须坚持         教育为主，以调动积极因素为主的原则。

四、名词解释(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

36．劳动教养

37．劳动教养适用对象

38．劳动教养的提请程序

39．劳动教养法律监督

40．劳动教养生产

五、简答题(本大题共4小题，每小题5分，共20分)

41．《国务院关于劳动教养问题的决定》作为我国第一部关于劳动教养的法律，它的颁布

有何重要意义?

42．研究劳动教养目的有何意义?

43．劳动教养任务制定的主要依据是什么?

44．所政管理中的安全管理制度的主要内容有哪些?

六、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

45．试论贯彻社会主义人道主义原则在现代化文明劳教所建设中的作用。

46．试论劳动教养行政诉讼的意义。
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