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2008年1月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳教学基础理论试卷

(课程代码0237)

一、
1．劳教法律关系的产生、变更或消灭必须有一定的

A.劳教法律制度存在

B.劳教法律事实存在

C.劳教法律责任存在

D.劳教法律后果存在[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
2．劳教管理委员会下设的劳动教养审批机构设在

A.司法机关[最新年份咨询qq593777558]
B.公安机关

C.民政机关

D.检察机关

3．按照我国法律规定，劳动教养责任年龄为

A.十四周岁

B.十五周岁

C.十六周岁

D.十八周岁

4．对哺乳自己婴儿的妇女不得适用劳动教养，其婴儿年龄限定为
A.未满三个月

B.未满六个月

C.来满一年

D.未满两年

5．《劳动教养决定书》和《劳动教养通知书》送达被决定劳动教养的人后，应将送迭回执交

A.办案机关

B.审批机关

C.执行机关

D.监察机关

6.劳动教养复议机关受理复议案件后，进行审查并作出复议决定的期限为

A.半个月内

B.一个月内

C.两个月内

D.三个月内

7.劳动教养的执行期限．从收容入所之日起计算，收容人所前的羁押时间

A.不得计算在内

B.可以计算在内

C.一日折抵一日[最新年份咨询qq593777558]
D.一日折抵两日

8.侵犯劳教人员人身自由权的，在实际限制人身自由的时间内，每日赔偿金按照国家上年度职工

A.日平均工资计算

B.日平均工资两倍计算
C.日平均工资三倍计算

D.日平均工资四倍计算

9．在历史上，我国劳动教养制度的恢复整顿阶段是从

A.1977年至1980年

B.1978年至1981年

C.1978年至1982年

D.1979年至1982年

1O.对少年劳教人员错误思想观念转化的主要手段是

A.强制[最新年份咨询qq593777558]
B.诱导
C.劳动

D.教育

二、多项选择题（本大题共10小题，每小题2分，共20分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题目后的
11．在管理上区别对待，就是根据劳教人员的行为特征等综合因素，实行

A.因人施教

B.对症下药[[微信公众号：ikaoti]
C.区别处遇
D.分类管理E．分级管理

12．劳动教养法律事实的种类包括

A.法律行为

B.法律效力

C.法律后果
D.法律制度E．法律事件

13.劳教人员依法享有的人身权利包括

A.申诉权

B.选举权

C.辩护权

D.控告权E．通讯自由权

14．劳动教养期限执行变更的形式包括

A.减少期限B延长期限

C.所外就医

D.所外执行E．提前解教

15．具有劳动教养行政赔偿义务的机关是

A.劳教大队

B.劳教管理科

C.劳教管理所

D.劳教管理局E．劳教管理委员会

16．根据《劳动教养试行办法》的规定．对劳教人员的惩罚包括

A.罚款

B.警告

C.己过

D.禁闭E．延长劳教期限

l7．在劳教生产单位内部，根据生产规模和管理职能分工，其机构设置的基本形式是

A.直线制

B.曲线制

C.职能制[[微信公众号：ikaoti]
D.直线职能制E．曲线职能制

18．对劳教人员的管理和教育，应做到

A.寓教于管

B.以管代教

C.以教代管

D.管中有教E．管教结合

19．少年劳教人员的教育工作与成年劳教人员的教育工作相比，其特殊性表现为

A.教育原则不同

B.教育内容不同

C.教育方法不同

D.教育目标不同

E.教育任务不同

20.对参加生产劳动的少年劳教人员不得安排从事

A.过重作业

B.有害作业

C.有毒作业

D.危险作业E．复杂作业
三、填空题(本大题共15小题，每小题1分，共i5分)

请在每小题的空格上填上正确答案。错擤、不填均无分。

21.劳动教养学是以          法律制度为研究对象的科学。

22．对劳教人员的强制性教育改造有两大特点：一是           ，二是改造性。

23.1983年5月,党中央、国务院决定，将劳动教养工作由     移交给司法行政部门管理。

24．1994年1月，司法部在全国司法厅(局)长会议上提出了创建       的发展目标。

25.重在教育，立足于           ，是劳教工作方针的精神实质。[最新年份咨询qq593777558]
26.主体之间法律地位的           性，是劳动教养法律关系主体区别于其他法律关系主体的显著特点。

27.劳教管理委员会是劳动教养工作的           机关。

28．劳教人员的反社会性具有            的强烈性、表达的公然性和存在的顽劣性的特征。

29．按照有关法律规定，劳动教养行政诉讼的被告为劳教管理委员会或         。

30．劳动教养行政赔偿的方式是支付          。

31．所政管理是一种体现国家行政权特点的执法活动和有一定强制力的          行为。

32.劳动教养生产对劳教人员改造的促进作用是通过劳动教养生产的德育功能、     功能、实践功能和塑造功能实现的。

33．心理矫正是指将劳教人员畸形心理或者是       心理转变成为正常心理的过程。

34．劳动教养学校整个教育过程主要分为人所教育、     教育和出所教育三个阶段。

35．对少年劳教人员在严格依法执行处罚的同时，还要依据《     》的规定，尊重他们的人格和维护他们的合法权益。

四、名词解释(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

36．劳动教养生产组织机构

37．劳教人员的可改造性

38．劳动教养的复议程序

39．劳动教养行政诉讼

40．劳动教养教育

五、简答题(本大题共4小题，每小题5分，共20分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
41．法定的劳动教养适用对象的主体条件是什么?

42．在劳动教养法律监督活动中应遵循哪些工作原则?

43．贯彻文明管理原则的具体要求是什么?

44．加强劳教农业生产管理的主要措施是什么?

六、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

45．联系工作实际谈谈完成劳动教养任务的基本条件。

46．试论所政管理在劳动教养工作中的基础性地位。
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