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2009年4月高等教育自学考试全国统一命题考试

狱政管理学试卷

(课程代码0239)

一、单项选择题(本大题共l0小题，每小题l分,共10分)

1．“分房制”出现于监狱管理的

A.器械管理阶段

B.设施管理阶段

C.制度管理阶段

D.激励管理阶段

2．身体不适于在监内服刑，但有社会危险性的罪犯，监狱收监时

A.应当收监

B.可以收监

C.不予收监

D.不予收监，但应当派人监管

3．分类管理的实体内容是

A.监狱或监区的分类

B.罪犯分类收监

C.罪犯分类关押管束

D.罪犯分级处遇

4．病犯的膳食供应量可以高于罪犯膳食标准的

A.20％

B.30％

C.40％

D.50％

5．允许进人罪犯劳动现场的车辆是

A.公安机关的车辆

B.检察机关的车辆

C.救护车辆

D.经监狱领导批准，门卫严格检查的车辆

6．监狱发现押犯脱逃，不能及叫抓获的，应当由

A.公安机关负责追捕，人民检察院密切配合

B.监狱负责追捕．人民检察院密切配合

C.公安机关负责追捕，监狱密切配台

D.监狱负责追捕，公安机关密切配台

7．监狱人民警察依法使用管具时

A.不必办理审批手续

B.需要所在监区领导批准

C.需要监狱狱政部门批准

D.需要监狱主管领导批准

8.除按规定需永久保存的罪犯档案以外，其他罪犯档案的保存期限应为

A.五年以上

B.十年以上
C.十五年以上

D.二十年以上

9．狱内侦查必须贯彻的战略指导思想是

A.预防为主

B.打击为主

C.控制为主

D.惩戒为主

10．未成年犯管教工作的方针是

A.教育、感化、挽救

B.教育、感化、改造

C.以教育改造为主，以学习技能为辅

D.以教育改造为主，以轻微劳动为辅

二、多项选择题(本大题共l0小题,每小题2分,共20分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其代码填写在题后的

1l.我国监狱狱政管理的主要特征有

A.狱政管理的法治性

B.狱政管理的目的性

C.狱政管理的直接性

D.狱政管理的间接性[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
E.狱政管理的科学性

12．我国狱政管理中的“三大现场”是特指

A.生产劳动现场

B.教育学习现场

C.监管生活现场

D教育改造现场E．娱乐活动现场

13．罪犯假释的条件包括

A.认真遵守监规，接受教育改造

B.确有悔改表现，不致再危害社会

C.刑罚的实际执行已达到法定期限

D.确有立功表现

E.有重大立功表现

14．对财产型罪犯的管束措施主要有

A.类中分层，避免感染

B.加强监管．严格控制

C.坚持特殊行为管束和考核

D.管好物品，落实制度

E．严格考核．强化训练

15.外籍犯的会见对象包括[最新年份咨询qq593777558]
A.亲属

B.直系亲属

C.监护人

D.所属国政府官员

E.所属国驻华使、领馆人员

16.狱内凶杀事件的处置措施主要有

A.及时报警，控制凶杀现场

B.正面引导，稳定罪犯情绪
C.警告罪犯，停止犯罪行为

D.突人现场，武力制服罪犯
E．救治伤员，严惩犯罪分子

17.替棍的使用条件包括

A.追捕逃犯或追捕过程中遇有抗拒

B.罪犯正在押解途中的

C.处理犯人行凶、聚众哄监、结伙斗殴、暴动骚乱事件警告无效[最新年份咨询qq593777558]
D.罪犯进行暴力袭击，需要自卫

E.罪犯违反监规监纪，需要处罚

18．狱政信息的处理过程包括

A.狱政信息的搜集

B.狱政信息的整理

C.狱政信息的传递

D.狱政信息的贮存E．狱政信息的使用

19．狱内又犯罪现场与普通刑事犯罪现场不同的特点有

A.现场范围的局限性

B.现场环境的复杂性

C.现场遗留物品、痕迹的相似性

D.现场位置的隐蔽性

E．现场知密度的普遍性

20．少数民族犯的管理原则包括[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.民族平等原则

B.民族团结原则

C.人道主义原则

D.区别对待原则

E.处遇从宽原则

三、名词解释(本大题共5小题,每小题4分,共20分)

21.收监

22．分级处遇

23．安全防范

24.狱政没施

25．狱内侦查[[微信公众号：ikaoti]
四、简答题(本大题共4小题,每小题5分,共20分)

26．狱政管理的管理对象有哪些?
27.罪犯膳食管理的重要性主要体现在哪些方面?

28.罪犯劳动现场管理的主要内容有哪些?

29.狱政信息管理的原则有哪些?

五、论述题(本大题共2小题,每小题l0分,共10分)

30．试论文明管理原则的基本要求。

31．试论狱政管理激励机制中的实惠机制。

六、案例分析题(10分)

32．罪犯李××，男，l983年7月10日出生，因故意伤害犯罪，于2004年5月20日被判有期徒刑8年，同年6月5日被送到×X监狱收押，被分到基建监区服刑改造。李犯人监后，不思悔改，消极改造。在劳动中，因李犯不能按时完成生产任务，拖累集体，多次受到犯人组长张×的责备。同时，因李犯消极怠工，不按时完成生产任务，多次受到队长的公开点名批评。李犯认为是张×和自己过不去，向队长打“小报告”，才使自己经常挨批，故而对张×怀恨在心，伺机进行报复。2006年9月25日收工时，李犯趁收工忙乱，无人注意之机，将砌墙用的手锤夹于腋下，偷偷带回监舍藏匿于衣柜中。2006年lO月25时，李犯因又没完成劳动任务受到张×的责备．并与张×发生了争吵。当日晚上零时左右，李犯见张×和其他犯人都已熟睡，悄悄下床，取出手锤，到张×床前，向张×的胸部猛击了两锤。李犯的行为被值班犯人发现，呼唤他犯一起将李犯制服。经查，张×肋骨被击断三根，所幸内脏未受到严重伤害。

请用所学知识，说明对李犯应如何处罚?该监狱在管理上存在哪些问题?
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