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一、单项选择题(本大题共10小题．每小题1分．共10分)

1．警察管理职能的最后落脚点是搞好

A调查研究，掌握信息B预测计划，科学决策

C建立组织，加强指挥D教育培训，开发潜能

2．警察管理学研究最基本的方法是

A.案例凋查法

B.比较研究法

C.总结创新法

D.矛盾分析法

3．“人本”原理认为，现代管理的核心是

A.提高工作效率

B.提高人的素质

C.调动人的积极性

D.节省劳动成本

4．通过各种渠道，将系统内外的信息及时传递给每个成员，体现了警察组织内部管理中的[最新年份咨询qq593777558]
A.领导与指挥功能

B.教育圳练功能

C.信息沟通功能　

D.协调监督功能

5．一个理想的警察机关领导班子，应由帅才、将才和干才三类成员组成，这三种人才的比例应是

A.3：2：1

B.1：2：3

C.2：1：3　　

D.1：3：2

6．警察管理信息加工的原则是

A.准确、及时、有效

B.及时、广泛、合法

C.准确、高效、科学

D.及时、科学、合法

7．警察指挥中，具有明显承上启下“纽带”作用的是

A.高层指挥　

B.中层指挥

C.基层指挥　　　

D.自我指挥

8．在执行决策之前就开始的警察控制是

A.直接控制

B.前馈控制

C.实时控制

D.反馈控制

9．在警察监督过程中，“以事实为依据，以法律为准绳”，体现了

A.公正性原则

B.公开性原则[[微信公众号：ikaoti]
C.确定性原则

D.有效性原则

10．警察吸收录用中竞争原则提出的基础是公开和

A.平等

B.择优

C.学历

D.能力

二、多项选择题(本大题共l0小题。每小题2分i共20分)在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符龠题目要求的，请将其代码填写在题后的

11．警察管理的客体包括[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.警察组织

B.警察活动

C.警察单位

D.警察人员E．警务活动

12．警察管理学的研究对象有

A.警察管理理论

B.警察组织与领导

C.警察管理行为与过程

D.警察的人事管理与激励E．警察管理的总体目标或未来展望

13．警察管理学的比较研究方法有

A.纵向比较研究

B.横向比较研究[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.创新比较研究

D.总结比较研究E．案例比较研究

14．警察系统管理中的弹性原则是指，管理活动应

A.随机制宜

B.具有伸缩性

C.留有余地

D.动态管理E．相对封闭

15．管理动力是管理的能源，其内容主要包括

A.任务动力

B.物质动力

C.精神动力

D.信息动力E．奖励动力

16．警察管理决策程序包括的阶段有

A.发现问题、确定决策目标

B.集思广益，拟定决策方案

C.分析评估，选优决断

D.实施方案，修正完善

E．信息反馈，综合评价

17．制定警察管理计划，必须遵循的原则有

A.实事求是[[微信公众号：ikaoti]
B.统筹安排

C.突出重点

D.预测未来E．保持弹性

18．警察监督的作用包括L】

A.预防作用

B.预测作用

C.补救作用

D.改进作用E．协调作用

19．警察内部监督的方式包括

A.工作报告[最新年份咨询qq593777558]
B.工作检查和工作指导

C.工作考核．[最新年份咨询qq593777558]
D.工作评议E．专案调查[最新年份咨询qq593777558]
20．警察调配的功用表现在

A.聚集人才，保证新任务的完成

B.调剂余额，合理使用警察人力资源

C.实现警察人员的最佳组合

D.解决警察工作和生活的实际问题

E．位能相宜，用其所长

三、填空题(本大题共15小题。每小题1分，共15分)请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

21．管理目标在管理活动中的作用主要表现在：凝聚作用、___________作用、导向作用

和评价作用。

22．管理科学的种类有三：一般管理学、___________管理学、业务管理学。

23．系统的特征有：集合性、________性、相关性和目的性。

24．警察组织的社会功能主要有：震慑功能、惩戒功能、_____________功能和服务功能。

25．构成领导活动的三要素是：领导者、被领导者和___________。

26．人民警察素质包括：政治素质、业务素质、文化素质、技术素质和_________素质。

27．警察管理预测方法中，比较常用的是____________。

28．在警察管理工作中，起先导、核心和关键作用的是______________。

29．警察协调的内容包括：___________的协调、动机与效果的协调和任务与机构的协调。

30．警察监督是防止发生___________的重要措施。

31．我国警察教育培训的学历教育以_____________的正规化教育为主。

32．根据《暂行条例》规定，我国警察年度考核结果分为优秀、称职、___________三个等次。

33．警察任职应遵循的程序是：提名、__________、呈送、审批和任命。

34．警察管理军事化的基本要求是按照__________的要求来建设和管理警察队伍。

35．警察管理规范化的特点有：制约性、__________和具体性。

四、名词解释(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

36．人本管理

37．警察职业道德

38．警察管理信息

39．警察控制

40．警察人事回避

五、简答题（本大题共3小题，每小题6分，共18分）

41.简述《人民警察法》规定的人民警察的任务。

42.简述如何加强警察管理信息的运用。

43.简述警察奖惩激励的原则。

六、论述题（本大题共2小题，第44小题12分，第45小题１０分，共22分）

44.结合监所工作实际，论述加强警察组织文化建设的重要意义。

45.结合实际论述，“不断完善警察管理立法，做到有法可依”是我国警察法制化管理的前提。
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