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2007年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

警察管理学试卷

(课程代码0241)[[微信公众号：ikaoti]
本试卷共8页．满分100分；考试时间150分钟。

一、单项选择题(本大题共1O小题．每小题1分。共1O分)

1．警察管理的客体是
A.警察组织、警察制度、警务活动

B.公民、社会组织

C.警察组织、警察人员、警务活动

D.公民、警察组织

2．警察管理学研究最基本的方法是

A.案例调查法

B.矛盾分析法

C.比较研究法

D.总结创新法

3．宏观警察体制，又称为

A.组织体制

B.机构体制

C.领导体制

D.权力体制

4．警察领导班子合理的年龄结构应是老、中、青三结合，三者的比例是

A.2：3：1

B.3：2：1

C.1：2：3

D.1：3：2

5．警察管理信息加工的原则是[最新年份咨询qq593777558]
A.准确、及时、有效

B.保密、准确、及时

C.有序、及时、有效

D.规范、合理、保密

6．警察控制活动最关键的一个环节是

A.确立目标[[微信公众号：ikaoti]
B.衡量成效

C.纠正偏差

D.信息反馈

7．不能录用为人民警察的条件是：曾因犯罪受过刑事处罚的和

A.曾被开除公职的

B.曾受过治安行政拘留的

C.曾被强制戒毒的

D.曾受过劳动教养的

8．警察辞退的条件之一是：旷工或无正当理由逾期不归连续超过

A.10天

B.15天

C.30天

D.60天

9．我国警察年度考核结果划分的三个等次是
A.优秀、称职、不称职

B.优秀、良好、一般

C.优秀、良好、不合格

D.优秀、合格、不合格

10．根据《替衔条例》的有关规定，公安部机关及其直属机构的替司、管员，其警衔的批准授予权属于

A.国务院总理

B.公安部部氏

C.公安部政治部主任

D.司法部部长
二、多项选择题(本大题共1O小题．每小题2分，共20分)在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的．请将其代码填写在题后的

11．管理者在管理过程中能够起主导和支配作用，必须具备的条件有

A.一定的权力[[微信公众号：ikaoti]
B.一定的能力

C.一定的资历

D.一定的学历E．一定的阅历

12．人本管理原理的基本要点有

A，行为科学理论

B.双因素理论C公平理论

D.哲学理论E．社会学理论

13．美国心理学家赫茨伯格的“双因素理论”提出了管理中应注意的以下观点

A.“不满意”、“没有满意”、“满意”三者是有差别的
B.只有激励因索得到满足，才能调动人们的工作积极性

C.内酬所产生的内激励，是人们积极性得以持久的根源
D，所有的需要得到满足，就能激励起人们的工作积极性

E．外酬与内酬共同的激励作用，才是人们积极性得以持久的根源

14．警察管理预测遵循的基本原理有

A.可知性原理

B.连续性原理

C.相似性原理

D.专业性原理E．可能性原理

15．警察管理决策目的的非营利性主要表现为追求以下效益

A.国际影响效益

B.政治效益

C.社会效益

D.法律效益E．公众效益

16．警察协调的形式包括

A.纵向协调

B.横向协调

C.纵向交叉协调

D.横向交叉协调E．其它方式协调

17．警察监督在警察管理活动中的重要作用有

A.激励作用

B.惩罚作用

C.预防作用[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.补救作用E．改进作用
18．警察调配的功用表现在

A.聚集人才，保证新任务的完成

B.调剂余缺，合理使用警察人力资源

C.实现警察人员的最佳组合

D.有利于解决警察工作和生活的实际问题

E．实现人本管理目标

19．警察交流的形式主要有

A.异地转业

B.调任

C.轮换

D.挂职锻炼E．转任

20．警察岗位职责规范的内容主要包括

A.德

B.职

C.责[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.权E．利
三、填空题(本大题共15小题．每小题1分．共15分)请在每小题的空格上填上正确答案。错填、不填均无分。

21．管理科学形成和发展的三个阶段是：传统管理阶段、______管理阶段和现代管理阶段。

22．警察管理学的学科特点之一是：______性和科学性的统一。

23．警察管理原理中的随机制宜原则，要求管理者必须______地对待管理理论和管理实践。

24．职能制警察组织结构的主要缺点是：______，指挥不统一。

25．渗透在警察决策全过程．并贯穿于各项工作始终的工作内容是：______。

26．警察权力是国家基本权力的一个重要方面，是______意志的集中体现。

27．警察管理信息搜集内容包括：上级信息、______信息、犯罪信息、内部信息和友邻信息。
28．执行前的准备阶段即执行的预备时期，其具体内容包括法律准备、______、思想准备、物质准备和技术准备。

29．警察管理协调中统筹兼顾法是指：通盘筹划、照顾全面、______。

30．警察人员索质的协调包括：一是人员及其索质与______的适应性，二是人员结构的合理性。

31．警察监督活动必须遵守以下原则：公正性原则、公开性原则、______原则和有效性原则。

32．警察教育培训包括两个方面工作：一是普通学历教育，二是______。

33．我国警察回避的种类包括：任职回避、______回避和籍贯回避。

34．警察降职的条件分为两个方面：一是不称职；二是不胜任现职又不宜______的。
35．警察管理军事化的特点有：武装性、战斗性、______和统一性。
四、名词解释(本大题共5小题．每小题3分．共15分)

36．警察管理

37．警察领导班子结构
五、简答题(本大题共3小题．每小题6分．共18分)

38．人民警察义务

39．警察(管理)控制

40．警察管理军事化

41．简述建立警察组织应遵循的主要原则。

42．简述监狱警察的职责。

43．简述警察管理决策的作用。
六、论述题(本大题共2小题。共22分)

44．(本题10分)结台警察实际工作，论述如何正确行使警察权。

45．(本题12分)应用所学知识，论述如何加强警察管理信息的运用。
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