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2008年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

警察管理学试卷

(课程代码0241)

本试卷共8页，满分100分；考试时间150分钟。

一、单项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

1．现代管理科学的本质特征是

A.系统性

B.标准性

C.计划性

D.协调性

2．警察管理行为规范通过准许和限制性条款，规定警察管理者及其警察人员必须做什么

不准做什么，限制做什么。这是因为管察管理规范化具有

A.制约性

B.具体性

C.导向性

D.强制性

3．根据《人民警察法》第41条规定，人民警察因公致残后享受的抚恤和优待比照

A.国家机关工作人员

B.现役军人

C.复员军人

D.人民团体工作人员

4．二级警督以下的警察，受行政警告处分或党内警告处分的，延期晋升的期限为[[微信公众号：ikaoti]
A.3个月

B.6个月

C.12个月

D.18个月

5.警察辞职是一种

A.绝对义务

B.相对义务

C.绝对权利

D.相对权利

6．警察机关的工作人员因违法使用武器、刑讯逼供等行为造成相对人身体伤害或死亡的，除依法追究刑事责任以外，负有赔偿义务机关应依法

A.行政赔偿

B.司法赔偿

C.民事赔偿[最新年份咨询qq593777558]
D.行政补偿

7．警察管理活动的中心环节是

A.指挥

B.协调

C.监督

D.决策

8.根据美国学者卡兹的理论，高、中、低不同层次的领导所应具有的主要素质分别是

A.协调、技术、见识

B.技术、协调、见识

C.见识、技术、协调

D.见识、协调、技术

9．改善直线指挥系统与职能参谋系统的关系，必须首先要

A.明确上述两个系统各自的职权范围和工作重点

B.向全体组织成员宣传组织的大目标

C.提倡彼此的理解、信任和尊重

D.直线指挥人员与职能参谋人员应共同深入基层，调查研究，统一认识，协调行动

10.管理客体是构成管理活动不可缺少的要素，客体是进入到了认识和改造管理领域的客观事物，所以客体具有非常明显的
A.系统性

B.对象性[[微信公众号：ikaoti]
C.客观性

D.可控性

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

11.警察法制化管理的基本依据就是警察管理法律规范，包括

A.总法

B.判例法

C.单行法

D.执行性法规

E.习惯法

12.警察因公致残的条什有

A.依法执行公务致残的

B.因患职业病致残的

C上下班途中，遭到非本人责任和无法抗拒的意外致戏的

D.因医疗事故致残的

E.在维护社会治安，抢救和保护人民生命，国家和集体财产，被犯罪分子致伤或遭意外伤致残的

13.警察考核的方法有
A.民主与集体相结合

B.领导与群众相结合

C.平时与定心相结台

D.定性与定量相结合

E.公开与秘密结合[最新年份咨询qq593777558]
14．警察交流的重要意义有

A.有利于防止腐败现象的产生

B.有利于优化领导班子的群体结构，提向工作效率

C.有利于相互交流经验，相互促进

D.有利于调剂余缺，保证需要[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
E有利于警察获得不同环境和条件下工作的机会，开阔视野，增长才干[最新年份咨询qq593777558]
15．警察管理常规性决策的特点有
A.多量性

B.非重复性

C.标准性

D.非常见性E．定型性
16．信息的一般特征有
A.机密性

B.无限性

C.共享性

D.开发性

E.时效性
17．警察道德规范的总原则有

A.忠于祖国

B.忠于人民

C.忠于领导

D.忠于事实E．忠于法律

19．现代领导的工作一般特点有

A.系统化[最新年份咨询qq593777558]
B.法制化

C.信息化

D.权威化E．决策科学化
19．直线制组织形式的优点有
A.结构简单、权责分明

B.业务指导具体、及时

C.权力集中

D.指挥与命令统一E．决策迅速，工作效率高

20．管理目标在管理活动中的主要作用有[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.凝聚作用

B.激励作用

C.导向作用

D评价作用E．强化作用

三、填空题（本大题共15小题，每小题1分，共15分)

请在每小题的空格上填上正确答案。错填、不填均无分。

21．警察的任职程序包括：提名、考核、          、审批、任命等程序。

22．警察的晋升条件包括：前提条件、必备条件、资格条件、            条件。

23．警察的人事调配与交流属于警察职位的                。

24．《人民警察法》第21条规定，人民替察遇有公民人身、            受到侵犯或者处

于其他危难情形，应当立即救助。

25．警察以满腔的赤诚对待自己所从事的职业，称之为                       。

26．用矛盾的观点，即对立统一的观点，分析和研究警察管理活中的各种矛盾，并正确地解决这些矛盾的方法称为                                        。

27．以空间各个不同领域中的管理活动为研究对象，有明确的管理主体和管理客体的管理科学称为                                   。[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
28．在我国，人民警察是人民民主专政的重要工具，而人民民主专政的集中表现就是坚持

                                                       。

29．搞好簪察人员的教育培训、开发潜能又是                         的最后落脚点。

30．在管理活动中，                     肩负着独特的任务和职能。他是一个组织目标方向的提出者、计划者、组织者、指挥者、协凋者，是干部的选拔配备者。

31．要使管理者在管理过程中能够起主导和支配的作用，必须具备以下两个条件：要有一定的                         和一定能力。
32．比较有代表性的专家预测法主要有专家会议预测法和                       。

33．警察监督能有效地对管察机关及其人员给集体、公民的舍法权益造成的损失或损害，给予                                                        或赔偿。
34．警察吸收录用公开原则的目的是增加录选的           ，减少选人问题上的不正之风。
35.警察退休后的政治待遇是指警察退休后的社会政治地位和应享有的各种                                        。

四、名词解释（本大题共5小题，每小题3分，共15分）

36．警察管理科学化

37．管察管理决策
38．警察管理信息

39．警察

40．领导者素质

五、简答题(本大题共3小题，每小题6分，共18分)

41．简述人民法院如何对警察管理活动实施监督。

41．简述研究警察体制的重要意义。

43．如何正确理解警察管理学是政治性和科学性的统一。

六、论述题(本大题共2小题，共22分)

44．(本题10分)试论警察指挥人员应具备的素质和能力。

45．(本题12分)结合工作实际，阐释“管理的核心是调动人的积极性”这一重要观点。
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