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2011年10月高等教育自学考试福建省统一命题考试

团体社会工作　试卷

(课程代码00279)
一、单项选择题(本大题共15小题，每小题1分，共15分)[[微信公众号：ikaoti]
在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均不得分。

1．团体工作的基本功能是通过团体为人提供最基本的需要，即

A.成就感

B.归属感[[微信公众号：ikaoti]
C.舒适感

D.安全感[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
2．下列团体类型中，属于自然团体的是

A.同辈群体

B.俱乐部

C.委员会

D.团体咨商

3．儿童的价值澄清团体应属于

A.休闲团体

B.教育团体

C.成长团体

D.分享团体

4．团体工作最早起源于

A.17世纪

B.18世纪

C.19世纪

D.20世纪

5．下列各种团体社会工作中，最具有治疗功能的是

A.团体娱乐活动

B.团体治疗

C.团体咨商

D.团体辅导

6．《团体工作对美国青年的服务》一书的作者是

A.威尔逊

B.崔克尔

C.柯义尔

D.克那普卡

7．杰尔斯认为最容易产生任务的团体规模为

A.3人

B.5人

C.8人

D.10人

8．团体中每一个人只与自己相近的人进行沟通的模式是

A.理想的沟通

B.无反应的沟通

C.破碎的沟通

D.刻板的沟通[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
9．团体文化包括团体规范与

A.信仰

B.理念

C.价值

D.意识

10．得到团体的接纳与赞赏的团体凝聚力尺度是

A.认同尺度

B.安全可靠尺度

C.压力尺度

D.受益尺度

23．根据争夺目标的方式，团体的冲突可分为

A.竞争

B.容忍

C.斗争

D.和平E．战争

24．从领导主观因素考虑，提高工作效率的管理方法有

A.事务简化法

B.事务繁杂法

C.责任下放法

D.权利集中法E．责任集中法

25．改变环境的技术中，环境目标选取所要考虑的干预层次内容包括

A.环境体系中相关个人

B.环境体系中具有相似角色的人

C.整个环境体系

D.影响体系的领导阶层
E．体系外成员

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

26．任务团体

27．团体过程

28．团体凝聚力

29．结构性活动

30．自由讨论

四、简答题(本大题共8小题，每小题5分，共40分)

31．简述团体社会工作中的工作者与团体成员的角色与地位的区别。

32．请写出5种团体任务角色的类型。

33．简述团体凝聚力具有人际吸引力的主要原因。

34．简述团体决策的主要方式。

35．团体领导者在活动中通过哪些方式向成员灌注希望?

36．简述团体结束的活动原则应考虑的主要事项。

37．简述团体成员对于团体结束的主要反应方式。

38．简述团体治疗的直接干预法的特点。[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
五、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

39．论述团体建构与维系角色的作用及其主要类型。

40．联系实际，论述次团体形成的主要原因。
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