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2015年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

行政组织理论试卷
(课程代码00319)

一、单项选择题【更多科目答案：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm】(本大题共25小题，每小题l分，共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．公民必须服从行政组织一切合法的规定和命令，不得与行政组织相抗衡，否则将受到强

制性制裁，这主要体现了行政组织的

A.阶级性[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.权威性

C.法治性

D.主动性

2．促进收入的公正分配、控制人口的过快增长，这属于行政组织的

A.政治功能

B.经济功能

C.文化功能

D.社会功能
3．古罗马共和国时期，拥有最高军事权和行政权的是

A.营造官

B.检察宫

C.保民官

D.执政官

4．中国古代最早开始设置“行省”的是

A.唐朝

B.元朝

C.汉朝

D.明朝

5．南京国民政府的最高行政机关是

A.国民参政会
B.立法院

C.行政院

D.国民党中政会[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
6．梅奥认为，提高组织效率的手段更应该依靠

A.增加工作时间

B.制定严格的规章制度

C.提高组织成员的满足度
D.扩大组织规模

7．雷格斯认为，与工业社会相适应的行政组织模式是
A.棱柱型模式

B.过渡型模式

C.融合型模式
D.衍射型模式

8．孟子行政组织思想的核心是

A.礼

B.仁政

C.无为而治

D.法治

9．墨子主张的组织原则是

A.尚同

B.尚下

C.尚贤

D.尚亲

10．孙中山“五权宪法”思想的理论依据是

A.权能分立学说

B.权责统一学说

C.系统理论学说

D.中央集权学说

11.以公安机关对“ll0'’报警电话的态度和出警时间为评估标准，这属于

A.数量标准

B.回应性标准

C.质量标准
D.成本标准

12．在行政组织横向分工中，相对更容易形成条条分割的是

A.按业务性质分工

B.按管理程序分工

C.按管理对象分工

D.按地区分工
13.下列机关中属于行政业务机关的是

A.省政府办公厅

B.市消费者权益保护协会

C.县教育局

D.区党委组织部

14．人们只关心政府的输出，丽不关心其输入功能的行政文化类型是“

A.参与型
B.依附型

C.血统论

D.法治论

15．决定一个行政组织是否有内聚力的关键是

A.行政领导者与一般人员之间的关系

B.行政领导者与服务对象的关系

C.行政领导者之间的相互关系
D.一般行政人员之间的关系

16．行政组织系统要存在与发展，必须与环境实现信息和能量的互换，这要求行政组织的设置必须遵循

A.法治原则

B.整体原则
C.经济原则

D.开放原则

17．机构管理主要是指对机构设置与调整的管理，下列不属于机构管理内容的是

A.机构名称

B.机构级别

C.机构规模

D.机构物资设备

18．用预算的方法来调节、控制行政编制的增长属于编制管理手段中的

A.法律手段

B.经济手段

C.行政手段

D.道德手段

19．行政改革实践表明，机构改革要取得成功，关键是应

A.以精简机构，优化流程为中心
B.以人员分流，公务员队伍建设为中心

C.以转变政府职能为中心

D.以经济建设为中心

20．撒切尔夫人执政时期，英国行政组织内部管理体制改革，突出强调的是

A.以行政过程为中心

B.以效益为中心

C.以效率为中心

D.以行政行为为中心

21．行为科学的研究表明，群团规模的大小与群团内聚力的强弱呈现

A.正比例关系

B.反比例关系

C.一一对应关系

D.随机反应关系

22.我国宪法规定：“国务院实行总理负责制。各部、各委员会实行部长、主任负责制”，县级
人民政府实行

A.县委书记负责制

B.县委会负责制

C.县长负责制

D.县人大常委会负责制

23。依据我国《国务院行政机构设置和编制管理条例》规定，国务院组成部门包括各部、各委员会、中国人民银行和

A.法制局

B.办公厅

C.统计局

D.审计署

24．信息技术的发展给行政组织结构带来的最大变化是

A.从金字塔式结构趋向扁平化结构

B.从分权式结构趋向集权式结构．

C.从扁平化结构趋向金字塔式结构[最新年份咨询qq593777558]
D.从整体式结构趋向碎片化结构

25．我国近几次行政机构改革，始终坚持并突出强调的是

A.以提高行政人员素质为中心
B.以转变行政职能为中心

C.以减少行政机构数量为重点

D.以节省行政成本为目标

二、多项选择题【更多科目答案：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm】（本大题共6小题，每小题2分，共l2分)

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。

26．行政组织的精神要素主要有

A.经费

B.目标

C.人员

D.人际关系E．权责结构

27．宋、元时期中央最重要的三大机关为

A.尚书省

B.门下省

C.中书省

D.枢密院E．御史台

28．巴纳德认为，组织作为一个协作系统必须具备的要素有

A.共同的目标

B.合理的结构

C.协作的意愿
D.科学的分工E．信息

29,商鞅的行政组织思想突出强调的有

A.以法为本

B.以人为本

C.组织和谐

D.道法自然

E．组织领导的统一性

30．行政组织内部管理市场化的主要特点是

A.权责明确

B.过程导向

C.结果导向

D.合同约束E．用户至上

31．美国名誉市长制的优点主要有[最新年份咨询qq593777558]
A.责权集中

B.机构精简

C.避免行政与立法机构之间的冲突

D.各行政部门之间的工作易于协调

E．有一个统一负责的行政首长

三、简答题【更多科目答案：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm】(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

32．简述西蒙的行政组织思想。

33．简述组织目标评估标准的种类。

34．简述行政组织横向结构的优点。

35．简述市经理制的优缺点。

36．简述增强群团内聚力的主要方法。

四、论述题【更多科目答案：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm】(本大题共2小题，每小题l2分，共24分)

37．试述国际社会环境对行政组织的影响及良好国际社会环境的创建。

38．评述日本当代行政改革的主要做法。

五、材料分析题(本大题共l小题，共l4分)

39．材料1：我国一直实行的是“分段监管为主、分品种监管为辅”的食品安全监管体制。随着食品安全生产、流通及监管等新形势、新问题的出现，这种监管体制存在职能边界交叉、监管职责不清、重复监管和监管漏洞并存等弊端；各监管部门各自为政，监管和检测资源分散、信息不共享、执法衔接难、效率较低，造成“十几个部门管不好一桌饭”的困境。

材料2：2013年4月，《国务院关于地方改革完善食品药品监督管理体制的指导意见》(以下简称《意见》)正式出台，决定组建国家食品药品监督管理总局，对食品药品实行统一监督管理。根据《意见》，福建省2013年12月将原体制由省级以下垂直管理改为地方政府分级管理；省、市、县政府组建新的食品药品监督管理局，将原来由质监、工商、卫生等部门承担的食品生产、流通、餐饮环节的监管职能调整并入新成立的食品药品监督管理局。此次改革，意味着该省将形成以地方政府统筹、以一个部门为主、相关部门配合、职能相对集中的食品药品监管格局。

问：(1)结合材料l，分析我国食品安全监管体制变革的动力。(8分)

(2)结合材料2，从理顺行政组织内部职能关系的角度，概括我国食品安全监管体制

改革的方向。(6分)
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