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全国2007年10月高等教育自学考试

领导科学试题

课程代码：0320

一、单项选择题（本大题共25小题，每小题1分，共25分）

1．主要凭借领导者个人的经验、知识和才干实施领导的领导方式是()
A.经验领导

B.科学领导

C.集体领导

D.专家式领导

2．领导工作通常受到多种因素的影响，几乎涉及到社会生活的各个方面。这表明领导活动的一个重要特征是()
A.高度综合性

B.经验性

C.历史性[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.分散性

3．领导是社会共同劳动和共同生活的需要，具有带领、指挥、协调的属性，这便是领导的()
A.合群属性

B.自然属性

C.社会属性

D.人文属性

4．社会主义领导的本质，也是社会主义领导活动的根本目的和行为准则，即()
A.权力

B.作风

C.服务

D.管理

5．领导者运用组织权责，发挥领导权威，领导下属为实现既定的规划目标而努力。这体现了领导的()
A.引导职能

B.指挥职能

C.命令职能

D.组织职能

6．领导活动中领导者处于什么地位、担负什么职责，行使什么权力，就必须承担什么样的责任和义务。这是领导活动必须坚持的()
A.统一领导原则

B.系统整体原则

C.权责一致原则

D.分层领导原则

7．知识经济的核心或基本特征是()
A.信息技术

B.解放思想

C.以人为本

D.知识创新

8．决策就是人们就面临的问题所进行的目标确定、行动设计和()
A.方案策划

B.方案选择

C.策略分析

D.战略分析

9．领导决策活动的起点，也是决策过程的第一大步骤，即()
A.明确问题，确立目标

B.分析条件，反复论证

C.预测风险，研究对策

D.组织动员，计划实施[最新年份咨询qq593777558]
10．现代社会的人才总是某一方面或某一领域的人才，这表明人才具有()
A.社会性

B.相对性

C.创造性

D.专业性

11．再现型人才的思维活动的主要形式是()
A.形象思维

B.抽象思维

C.辩证思维

D.逻辑思维

12．领导者开展思想政治工作的功能是()
A.对人们进行能力的培养和挖掘

B.帮助人们进行科学的决策和抉择

C.提高人们的岗位技能和业务水平

D.对人们进行思想改造和有效激励

13．领导者针对职工不愿意学习的倾向，开展思想政治工作。下列做法中不正确的是()
A.带头学习，发挥榜样示范作用

B.加强宣传教育，启发职工学习自学性

C.坚持双休日学习制度，并把奖金发放与学习考核挂钩

D.作理论辅导，强调学习的重要性和紧迫性

14．领导者开展思想政治工作所运用的“一把钥匙开一把锁”的方法是()
A.榜样示范法

B.一般号召法

C.个别引导法

D.自我教育法

15．领导体制中的集权制与分权制，其权限划分主要涉及的是()
A.同一领导班子内部

B.同一层次各职能部门之间

C.同一单位党政之间

D.上下级之间

16．从领导组织结构的角度看，领导机构内部各部门之间的基本关系为()
A.相互等同的关系

B.相互包含的关系

C.隶属与协作的关系

D.相互对应的关系

17．实行一体制的领导体制，其优点是()
A.防止专权

B.能充分发挥下属主动性

C.权力集中，责任分明[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.应变能力强

18．美国学者卡兹将领导者素质进行分类概括，表明它具有()
A.综合性

B.动态性

C.社会性

D.层次性

19．领导者道德的价值核心是()
A.遵守职业道德

B.遵守家庭美德[[微信公众号：ikaoti]
C.勤政为民，公正廉洁

D.遵守社会公德

20．有利于领导集体实现正常的新陈代谢、有序交替的是领导集体素质结构中的()[最新年份咨询qq593777558]
A.梯形的年龄结构

B.协调的气质结构

C.合理的知识结构

D.互补的智能结构

21．主张有效的领导依赖于客观情况和领导者行为的相互作用的领导理论是()
A.领导性格理论[[微信公众号：ikaoti]
B.领导行为理论

C.领导权变理论

D.领导交换理论

22．领导者主持召开的研究决策型会议的特点是()
A.革命性和监督性

B.执行性和告知性

C.建设性和立法性

D.一致性和客观性

23．“诸葛一生唯谨慎，吕端大事不糊涂”，这表明领导者应掌握的理事艺术是()
A.原则性与灵活性的辩证统一

B.宽与严的辩证统一

C.抓住中心与统筹全局的辩证统一

D.明晰性与含糊性的辩证统一

24．实事求是的领导作风主要体现了领导者的()
A.科学精神和科学态度

B.群众观念和群众路线

C.风险意识和冒险精神

D.开放意识和创新精神

25．评价领导活动优劣的综合尺度是()
A.领导能力

B.领导作风

C.领导方法

D.领导效能

二、多项选择题（本大题共5小题，每小题2分，共10分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

26．领导工作应作为一门科学来研究，这主要是因为（　　　　　）

A.领导工作的担当者、从事领导工作的人都很优秀

B.领导工作实践本身包含极其丰富的科学内容，是科学与艺术的统一体

C.领导工作有其他学科不能代替的特殊规律和科学内容

D.领导工作具有高度综合性的特征，需要应用各种知识进行综合研究

E．领导工作一般受到高度重视，具有许多神秘的地方

27．领导科学具有一些明显特点，包括（　　　　　）

A.综合性

B.直接性

C.应用性

D.社会历史性

E．未来性

28．领导者在激烈竞争、发展迅速的现代社会，必须树立新的时间观念。基本要求是（　　　　　）

A.时间是最稀缺的资源，必须学会珍惜时间

B.机不可失，时不再来，必须善于抓住时机，利用机遇

C.时间与效率密切相关，必须讲求时效，提高时间利用率

D.学会工作，学会休息，必须坚持劳逸结合

E．明确分工，多用开会的形式开展工作

29．领导者运用“情感交流法”开展思想政治工作，必须做到（　　　　　）

A.动之以情，以情感去感动对方

B.对下属要关怀、体贴、信任

C.经常交心谈心，多与群众交朋友

D.坚持原则，反对感情庸俗化

E．把情与理有机地结合起来

30．对人才的在职培训有以下方式（　　　　　）

A.职前培训

B.职后培训

C.脱产培训[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.半脱产培训[最新年份咨询qq593777558]
E．业余培训

三、简答题（本大题共5小题，每小题5分，共25分）
31．领导科学产生的历史条件。

32．领导的引导职能。

33．领导者在决策中评选方案的一般方法。

34．领导者在思想政治工作中所运用的“榜样示范法”。

35．领导者制定目标规划时应注意的问题。

四、论述题（本大题共2小题，第36小题12分，第37小题13分，共25分）

36．领导活动中领导者与被领导者的地位与作用。

37．社会主义领导者作风的基本要求。

五、案例分析题（本大题共15分）

38．历史的启示
俗话说：“尺有所短，寸有所长”，“黄金无足色，白玉有微瑕。”我国清代有一位名叫杨时斋的将军，他深谙此道并应用于选才用人，使军中无废才。他让聋子当侍者，让哑巴送密信，让瞎子伏地听，让瘸子守炮座。历史上还有很多这样的事例，如美国南北战争时期，林肯任命嗜酒如命的格兰特将军为北军总司令，实现战争的重大转折；“三国演义”中诸葛亮将适合做谋士的马谡用作前线将军导致街亭失守。这从正反两方面说明了“无疵不真，高下相成”的道理。

请运用领导科学的相关知识和原理分析上述案例。

提示：（1）该案例反映了领导工作中的什么问题？

（2）正反两方面各自的得失？

（3）对领导工作有什么启示？
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